
1

Årsrapport
2016



2

I 2014 passerte Næringsforeningen 
for første gang 1800 medlemmer.  
Medlemstallet fortsatte å vokse i 
2015 og 2016. Ved utgangen av året 
havnet vi på 1855 medlemsbedrifter. 

Det er ny rekord. Samtidig fortsatte 
antallet aktive medlemmer å vokse fra 
4613 i 2013, 5024 i 2014, 5438 i 2015 til hele 
6576 i 2016. Det er også ny rekord.

Bedriftene som blir medlemmer i 
Næringsforeningen, blir det fordi de 
ønsker tilgang til det store tilbudet av 
arrangementer og møter som foreningen 
står for. I tillegg ønsker de tilgang til 
foreningens nettverk, de ønsker å bidra 
til og støtte opp om foreningens arbeid 
med næringspolitikk og deltakelse i 
samfunnsdebatten.

 

Når vi spør våre medlemmer om hvor 
sannsynlig det er at de er medlemmer 
også neste år, svarer 9 av 10 at det er svært 
sannsynlig. Det aller meste av det frafallet 
Næringsforeningen har av medlemmer 
fra år til år, skyldes naturlige årsaker 
som fusjoner, nedleggelser og konkurser. 
Det var også tilfellet i fjor, til tross for 
utfordringene regionen står overfor. Det er 
vi svært takknemlige for, sier rådgiver og 
medlemsansvarlig Randi Mannsåker.

Næringsforeningens 
medlemmer nyter blant annet 
godt av følgende fordeler: 

•	Næringspolitisk innflytelse
•	Kompetanseheving
•	Lett tilgang til et interessant nettverk
•	70 prosent medlemsrabatt på de fleste 

møter og seminarer
•	Rabatt på ATA-Carnet og 

opprinnelsessertifisering
•	Sosiale arrangementer
•	Synliggjøring på våre nettsider
•	Magasinet Rosenkilden
•	Rabatt på annonser i Rosenkilden
•	Mulighet til engasjement i 

ressursgrupper
•	Rabatt på leie av lokaler i Rosenkildehuset
•	Gratis offentliggjøring av nye ansatte på 

nett og papir
•	Gratis offentliggjøring av egne 

arrangement i Næringsforeningens 
nettverk

Den kanskje aller viktigste grunnen 
til å bli medlem er uansett at du 
da bidrar til det arbeidet som 
Næringsforeningen gjør på vegne av 
hele næringslivet i regionen. Gjennom 
181 år har foreningen jobbet for bedre 
infrastruktur, kompetanseheving 
og generelt bedre mulighet for å 
drive handel, industri og annen 
næringsvirksomhet i regionen. Når vi 
spør medlemmene våre om vi gjør en 
god jobb, er 86 prosent fornøyd eller 
svært godt fornøyd. Tilsvarende mange 
sier at vi har høy troverdighet. Når 
vi ber dem om å beskrive foreningen 
med tre ord, er det troverdig, modig 
og et godt vertskap som først og fremst 
trekkes fram.

Derfor har vi 1855
medlemsbedrifter
1855 bedrifter er medlemmer i Næringsforeningen 
og vi har 6576 aktive medlemmer. Sammen sørger 
vi for at landets eldste, største og mest aktive 
næringsforening stadig fornyer seg.

Næringsforeningen i Stavanger-regionen har nå 1855 
medlemsbedrifter. Over 6500 medlemmer er aktive i 
vårt nettverk.

Antall medlemsbedrifter: 

medlemsbedrifter
1855

Antall medlemmer:

aktive medlemmer

6576

Hva er den viktigste grunnen 
til bedrifter er medlemmer i 
Næringsforeningen?

47,7% 
Arrangementer og konferanser

33,5% 
Nettverket

13,1% 
Næringspolitisk påvirkning

5,8% 
Andre grunner
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86%

86% av medlemmene i 
Næringsforeningen er fornøyd med 
jobben foreningen gjør.

34% 

34% av medlemmene 
er kvinner.

66% 

66% av medlemmene 
er menn.

9/10

9 av 10 medlemsbedrifter regner 
med at de er medlemmer i 
Næringsforeningen også til neste år.

7/10

7 av 10 medlemsbedrifter 
har vært medlemmer i mer 
enn tre år.

  Den eldste 
medlemsbedriften i 
Næringsforeningen er 
A. Idsøe, etablert i 1828.

* Kilder: Medlemsundersøkelsen 2017 og Næringsforeningens medlemsdatabase.

Så store er medlemsbedriftene
Prosentvis fordeling - etter antall 
ansatte.

1-5	 38%
6-15	 24%
16-30	 13%
31-50	 6%
51-70	 4%
71-100	 2%
101-150	 3%
101- >	 5%

Offentlig	 1%
Gründere/personlig	 3%
Pensjonister	 1%

Den største 
medlemsbedriften i 
Næringsforeningen er 
Statoil ASA, med over 
18.000 ansatte.
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1. Styrets arbeidsgrunnlag
Næringsforeningens visjon er: “Gir kraft til vekst”

Næringsforeningens kjerneverdier: Dagsordensettende, modig 
og godt vertskap
•	Vi er dagsordensettende og synlige i det offentlige ordskiftet 
•	Vi skal være modige i rollen som interesseorganisasjon og 

utfordre vedtatte sannheter
•	Vi skal være et godt vertskap og en god nettverksbygger for 

alle som besøker oss

Næringsforeningen skal fremme næringslivsinteresser 
i Stavanger-regionen. Vi er en interesseorganisasjon for 
næringslivet i regionen, og bidrar til å etablere arenaer hvor 
medlemmenes utfordringer og interesser settes på dagsorden. 
Vi skal være en medlemsorientert og samfunnsbevisst aktør, og 
en attraktiv samarbeidspartner. Vi skal posisjonere regionens 
næringsliv – både nasjonalt og internasjonalt, og fremme arbeidet 
med å gjøre regionen attraktiv for næringslivet. 

Forskjellige meninger driver oss framover. 
Næringsforeningen skal aktivt bidra til å fremme åpen debatt, 
og være en tydelig, kritisk og konstruktiv motoffentlighet. 
Næringsforeningen skal være dagsordensettende, og etablere 
arenaer hvor aktuelle problemstillinger debatteres. 

Næringsforeningen arbeider regionalt, og er opptatt av likhet 
og regional forankring basert på grenseløst samarbeid, dialog 
og regionalt lederskap. Foreningen opererer fra Dalane i sør til 
Sauda i nord. 

Foreningen skal være partipolitisk nøytral, men markere 
seg med en klar profil i ulike næringsspørsmål, og være et 
forum for diskusjon og løsninger av spørsmål som berører ulike 
bransjegrupper i Stavanger-regionen.

Næringsforeningen søker å samle og engasjere flest mulige 
bedrifter, institusjoner og personer i arbeidet for næringslivet i 
Stavanger og omegn. Foreningen har et bredt arbeidsgrunnlag, 
noe som skal gi foreningen næringspolitisk tyngde og ressurser 
til å gi medlemmene tidsmessige tilbud som for eksempel 
møter, kompetansepåfyll, næringslivsmagasin og profilering 
via foreningens hjemmeside. Næringsforeningen tilbyr sine 
medlemmer regionens viktigste nettverk.

Styret og administrasjonen arbeider etter et strategiverktøy 
som skal sikre at styret holder et strategisk overordnet fokus, 
samtidig som de pålagte kontrolloppgavene ivaretas. Styret har i 

2016 oppdatert strategidokumentet med varighet fram til 2020. 

De sju strategiske fokusområdene 
og strategiske prosjekter:

1. Infrastruktur 
Jobbe for at samferdsels- og byggeprosjekter kan forseres og 
fungere som motkonjunkturtiltak for bygg- og anleggsbransjen. 

2. Kompetanse 
Konkretisere og fremme samhandlingen mellom Universitetet og 
næringslivet. 

3. Bo- og jobbattraktivitet
Næringsforeningen har fått laget en såkalt 
boligpreferanseundersøkelse. Den lå til grunn når vi i 2016 fulgte 
opp for å påvirke de viktigste planarbeidene; regionalplanen 
til fylket, fylkesdelplanen for Forus og Sentrumsplanen for 
Stavanger. I tillegg tok vi initiativ for at vi skal tiltrekke oss 
internasjonale selskaper.

4. Energi
Det ble i 2016 vektlagt flere møteplasser for oljeindustrien 
i Næringsforeningen. Blant de viktigste er Energiåret som 
arrangeres i månedsskiftet januar/februar og Oljetrykket. 
To hovedmål med konferansene: Lean/effektivisering og 
rammebetingelser.

5. Den grenseløse regionen
Næringsforeningen mobiliserte mot den viktige og endelige 
høringen med frist i juni 2016. Der får vi en direkte adgang til å 
komme med synspunkter til regjeringen, via fylkesmannen. Det 
vil jobbes mye med dokumentasjon og med å mobilisere bredden 
i medlemsmassen.

6. Nye muligheter
Sammen med partnerne skal Næringsforeningen følge opp 
mange av prosjektene og ideene som kom fram under høstens 
workshoper på Nye muligheter.

7. Havnæringene (kom inn i siste del av 2016)
Sammen med naturlige partnere og medlemmene skal 
Næringsforeningen jobbe med følgende tre innsatsområder; 
konkrete havrelaterte prosjekter, synliggjøre og organisere 

Styrets beretning for året 2016

Marit BoyesenSteinar Aasland
Styreleder

Arna Smistad Berta Lende RøedÅdne Kverneland
Nestleder
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klyngen og posisjonere regionen inn mot regjeringens 
strategiarbeid. 

Foreningen fungerer som interesseorganisasjon for sine 
medlemmer i næringspolitiske spørsmål, og skal ha en 
aktiv rolle der forhold som berører næringslivet diskuteres 
og medlemmenes interesser kommer tydelig fram. 
Næringsforeningen har levert en rekke høringsuttalelser.

Næringsforeningen framstår i dag som landets største 
i sitt slag. Den fungerer godt som møteplass – gjennom 
medlemmenes prioriteringer av møtetema og oppfølging 
og formidling av disse gjennom styrets diskusjoner og 
administrasjonens disposisjoner. Næringsforeningen tilbyr 
medlemmene - og næringslivet forøvrig - et nettverk som styrker 
grunnlaget for egne virksomheter. Styret har, sammen med 
administrasjonen, fokus på så vel et godt medlemstilbud som 
gode kommunikasjonskanaler og god kostnadskontroll. Denne 
har over tid gitt foreningen en sunn økonomi og tilstrekkelig 
handlingsrom.

Gjennom å drive næringspolitikk skal medlemmenes 
rammebetingelser bedres. Foreningen jobber med svært 
mange prosjekter, men strategiverktøyet gir en mulighet til å 
prioritere. Administrasjonen rapporterer på hvert styremøte 
på fokusområdene og de strategiske prosjektene. I tillegg er 
det svært viktig at foreningens saker er godt forankret blant 
medlemmene. Kjernen er å kunne fange opp og arbeide med 
saker som frontes på fellesskapets vegne. I 2016 har det vært 
spesielt fokus på endrede betingelser, omstilling i vanskelige 
tider, og nye muligheter for regionen. 

De 25 ressursgruppene spiller en sentral rolle som 
temperaturmåler for foreningens styre og administrasjon. Både 
ved å spille inn sentrale utfordringer eller være initiativtaker til 
medlemsmøter, men også som tette partnere i prosjektarbeid 
med administrasjonen, for eksempel når det skal skrives 
høringsuttalelser eller arrangeres medlemsmøter. 

Gjennom foreningens strategiske prosjekter for 2016 er det 
gjennomført en rekke tiltak, og styrets vurdering er at KPI-
ene er innfridd både når det gjelder de fokusområdene og de 
strategiske prosjektene. Det understrekes at foreningen jobber 
med flere hundre prosjekter årlig, men at noen løftes fram i 
måleverktøyet. 

Rosenkildehuset: Næringsforeningens vekst og økende 
antall møter og aktiviteter gjennom de siste årene gjør at 
Rosenkildehuset brukes i stadig større grad som et rent 
foreningshus. Næringsforeningen eier samtlige aksjer i 
Rosenkildehuset. 

2. Medlemmer
Ved utgangen av 2016 hadde Næringsforeningen 1855 
medlemsbedrifter og 6577 kontaktpersoner. Året før var status 
1852 medlemsbedrifter og 5438 kontaktpersoner. Foreningen 
fikk 198 nye medlemsbedrifter i 2016. 

3. Administrasjon
Administrasjonen hadde ved inngangen til 2016 15 stillinger. 

Sykefraværet var i 2016 på 2,74 % mot 2,37 % i 2015. Tallet 
inkluderer totalt sykefravær. Arbeidsmiljøet er godt, og 
virksomheten forurenser ikke det ytre miljøet. 

4. Likestilling
Det var ved utgangen av 2016 16 medarbeidere i 
Næringsforeningens administrasjon (8 kvinner og 8 menn). 
Styret består av 5 kvinner og 4 menn. Foreningen har reell 
likestilling som mål. 

 5. Økonomi
Næringsforeningens mål er at driften skal gå i balanse, og at 
finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. Resultatet 
for 2016 viser et overskudd på kr. 601.057 mot et overskudd på 
kr. 174.979 i 2015.

6. Representasjon i offentlige styrer og utvalg
Foreningen møter jevnlig representanter fra politisk og 
administrativ ledelse, primært fra Rogaland fylkeskommune 
og de større kommunene, men også sentrale myndigheter som 
statsråder, Rogalandsbenken etc. Et utstrakt samarbeid med 
det offentlige er en målsetting. Ved flere anledninger har vi 
også en representasjon fra det offentlige i ressursgruppene. 
Næringsforeningens adm direktør sitter for øvrig som nestleder 
i styret i Region Stavanger, i styret for Stavanger sentrum AS 
(STAS) og Stavanger Symfoniorkester (SSO), han er styremedlem 
i Det norske handelskammerforbund (DnH), styremedlem i 
International Chamber of Commerce Norge (ICC), vara i styret 
i Arkeologisk museum og i styret i Tour de Fjords. Direktøren 
leder også Storbyalliansen hvor de største næringsforeningene i 
landet deltar og sitter for øvrig i en rekke andre arbeidsutvalg og 
prosjekter. 

7. Sekretariatstjenester
Foreningen har i 2016 levert sekretariatstjenester til egne større 
prosjekter, Rosenkildehuset AS, Stiftelsen Stavanger Børs, 
Det Danske Konsulat, Kyststamvegen Stavanger–Bergen AS, 
Vestlandskonferansen og foreningens ressursgrupper. I tillegg 
kommer sekretariatsarbeid for en rekke andre arrangement. 
Virksomheten er ressurskrevende, men helt avgjørende for pleie 
av foreningens nettverk.  

8. Styrets møter
Styret hadde i 2016 totalt åtte styremøter. 

9. Medlemsaktiviteter
Det ble gjennomført 105 medlemsmøter/konferanser i 2016. 
Totalt antall møtedeltakere var 10.993. Tilfredsheten med 
møtene var i snitt 4,8 poeng av 6 mulige, hvilket er innenfor KPI. 

Bjørg Wigestrand Harald Minge
Adm.direktør

Arnstein Torsvoll Svein Ivar Førland Marianne Torbjørnsen



6

Vi dyrker 
delingskulturen 
Næringslivet i Stavanger-regionen har alltid sett muligheter – selv når utfordringene har 
vært krevende. Mange av Næringsforeningens 1855 medlemsbedrifter har lagt et tøft år 
bak seg og det er konsensus om at vi står foran noen varige strukturelle endringer. 
Samtidig viser hundrevis av ressurspersoner fra våre medlemsbedrifter retning 
gjennom arbeid med næringspolitikk i foreningen, ikke bare for seg selv og egne 
regnskapstall, men for fellesskapet.

Vi kan notere oss for et nytt 
år med betydelig økning 
i foreningens aktiviteter. 
Medlemmene har lagt 
for dagen en kolossal 

dugnadsånd. Engasjementet i de 26 
ressursgruppene, selve tannhjulet 
i organisasjonen vår, har aldri vært 
høyere. Vi er i den unike situasjonen at 
vi kan mobilisere de mest engasjerte og 
kunnskapsrike menneskene i regionens 
næringsliv når utfordringene skal møtes 
og de nye mulighetene diskuteres. Her 
utformes og forankres mye av foreningens 
næringspolitikk innen de ulike bransjene. 
Her skrives høringsuttalelser, det 
planlegges konferanser og det foregår 
myndighetskontakt og strategisk arbeid i 
stor utstrekning hvor det overordnede målet 
er å bedre næringslivets rammebetingelser. 
I sum utgjør dette nettverket næringslivets 
stemme mellom Egersund og Ryfylke. I 
dagliglivet er ressursgruppenes medlemmer 
gjerne blodige konkurrenter, men i 
Næringsforeningen er det felleskapets 
beste som teller. Vi baserer oss på å dyrke 
delingskulturen. 

Hver dag
Næringsforeningen jobber med 
næringspolitikk hver dag året rundt. 
Vi følger de viktigste sakene over lang 
tid og jobber ofte i partnerskap med 
andre aktører. Hundrevis av prosjekter 
ser dagens lys hvert år. Veldig mye av 
dette arbeidet er detaljrikt og usynlig 
for de fleste, men ikke mindre viktig 
av den grunn. Det er nettopp denne 
totaliteten og bredden i arbeidet som 
er Næringsforeningens fortrinn og 
grunnmur. Hverdagsaktivitetene som 
går sin gang mellom de de mer profilerte 
fanesakene som finner veien ut i mediene.

Vi jobber i 2017 med sju strategiske 
hovedfokusområder: Infrastruktur, 
Kompetanse, Bo- og jobbattraktivitet, 
Energi, Den grenseløse regionen, Nye 
muligheter og Havnæringene. Det er på 
disse hovedområdene foreningens styre 
måler organisasjonens innsats når det 
gjelder næringspolitikk. Våre aktiviteter 
på disse områdene rapporteres på 
hvert styremøte. I 2016 har foreningen 

spesielt prioritert jobben med Nasjonal 
transportplan og alle de regionale 
prosjektene som er helt nødvendige, enten 
det gjelder Bypakke Nord-Jæren, Rogfast,  
E 39 eller dobbeltsporet. I tilbake- 
meldingene i vår årlige medlems-
undersøkelse er bedre kommunikasjon 
alltid høyt prioritert, i tillegg til 
kompetanse. Derfor har også foreningen 
styrket sitt forhold til Universitetet, spesielt 
gjennom deltakelse i Verdiskapingsforum. 

Skjevfordeling
Næringsforeningen har også kartlagt den 
skjevfordelingen som eksisterer i antall 
statlige ansatte i storbyregionene hvor 
Stavanger-regionen kommer svært dårlig 
ut i forhold til de andre. Dette går spesielt 
utover universitetet og forskningsmiljøet, 
og gjør også at vi mister momentum i 
omstillingsarbeidet. Det er også i 2017 
etablert en egen ressursgruppe for 
studenter hos oss. Dette er en generasjon og 
en kompetanse vi og bedriftene trenger. 

Spesielt er det viktig å ha et operativt 
og fleksibelt strategiverktøy som kan 
tilpasses de spesielle utfordringer 
næringslivet i Stavanger-regionen har 
nå, og som gjør at foreningen må møte 
nye behov og krav fra medlemmene. I 
mange år har vi kun snakket om å takle 
veksten. I flere bransjer har det vært mest 
fokus på å ”ordne køen” enn å drive 
aktivt salg. Nå har vi dreid fokuset mot 
nye muligheter, flere arbeidsplasser, 
motkonjunkturtiltak, etablering av nye 
næringsklynger etc. Konferansene våre er 
også preget av endringene. Det er møter 
som Digitaliseringsskolen, salgskurs, 
Gamechangers, sosiale medier, Lean osv 
som fyller opp plassene i Rosenkildehuset 
og alle de andre stedene vi har våre 
nettverkstreff. 

Stikkordet er og blir relevans 
og substans! Den nye satsingen på 
leverandørmøter opplever medlemmene 
som matnyttige. Ett av eksemplene fra 
2016 var et møte hvor NSB – i samarbeid 
med Næringsforeningen – henvendte seg 
til oljeindustrien for å be dem vurdere 
muligheten for å drive vedlikehold og 
modifikasjon på togsettene. 80 bedrifter 
stilte i Rosenkildehuset for å høre om disse 

mulighetene, mens det dobbelte antallet 
fra bygg- og anleggsbransjen stilte opp for 
å høre prosjektledelsen for nytt sykehus 
på Ullandhaug fortelle om anbudene. 
Dette er en arbeidsform foreningen jobber 
videre med. Hva trenger verden som vi 
kan lage? Det er ikke så rent lite. 

Den viktigste ressursen
Nettverket og medlemmene er 
Næringsforeningens viktigste ressurs. 
Spesielt i løpet av de siste årene har 
foreningen vektlagt et langt tettere 
samarbeid med andre aktører i regionen, 
og noe av det viktigste vi kan tilby 
våre partnere er nettopp nettverket 
og medlemmenes kompetanse. Et av 
de viktigste samarbeidsprosjektene i 
2016 etablerte vi sammen med Greater 
Stavanger og Universitetet. Sammen 
skulle vi jobbe systematisk for å få det 
såkalte fornybarfondet til Stavanger-
regionen. Etter hvert ble en rekke 
miljøer koblet på i noe som utviklet seg 
til en gedigen dugnad i beste jærånd. 
Og i Næringsforeningen kunne vi 
spesielt spille på to høyst relevante 
ressursgrupper, nemlig fornybar og 
kapitalforvaltning. Slik kan vi også være 
garantisten for at næringslivet er koblet 
på i tilstrekkelig grad. Og i denne saken 
endte det svært så bra. 

Skal vi oppnå noe i Stavanger-
regionen må vi jobbe sammen. Den sterke 
olje- og gassklyngen i Stavanger-regionen 
har gjennom mange år gjort oss til en 
foretrukket lokasjon for internasjonale 
selskaper og høykompetent arbeidskraft 
– både fra inn- og utland. Vi skal fortsatt 
leve av olje og gass, men også mye annet. 
Lav arbeidsledighet, høye inntekter, 
interessante jobber, flott natur og en god 
livsstil har gjort Stavanger-regionen svært 
attraktiv å bo og jobbe i. Men selv om vi 
fortsatt har et meget godt utgangspunkt 
for videre utvikling er ikke disse 
konkurransefortrinnene like framtredende 
som før. Nye virkemidler og dedikerte 
ressurser må tas i bruk dersom vi fortsatt 
skal tiltrekke oss talenter, kompetanse 
og nyetableringer fra inn- og utland. 
Det er tid for å tenke nytt når det gjelder 
attraktivitet.

Harald Minge,
administrerende direktør i Næringsforeningen
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Rådgiver.
Ikke råselger.

I Handelsbanken gir vi deg rådene som er best for deg,

ikke banken. Derfor har vi ingen bonuser, budsjetter, 

kundeprogrammer og annet som kan forstyrre god 

rådgivning.

Kanskje er det derfor vi har noen av Norges mest 

fornøyde bankkunder*.

Stavanger Sentrum 
Telefon: 51 85 69 50 
sentrum.stavanger@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/stavanger_sentrum

Stavanger Straen 
Telefon: 51 84 63 50 
stavanger.straen@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/stavanger_straen

Sandnes 
Telefon: 51 68 39 50 
sandnes@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/sandnes

*ref. EPSI Kundeundersøkelse 2016. 

Jæren 
Telefon: 51 48 95 50 
jaeren@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/jaeren
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Ansatte i Næringsforeningen

Harald Minge
Administrerende 

direktør

Inger Tone Ødegård
Strategidirektør

Frode Berge
Utviklingssjef

Egil Hollund
Kommunikasjonssjef

Randi Mannsåker
Prosjektleder INN

Trude Refvem Hembre
Prosjektleder konferanser 

og møter

Ståle Frafjord
Journalist / 

kommunikasjonsrådgiver

Rune Dale
Salgsansvarlig

Regionens 
største møteplass 
for næringslivet
Næringsforeningen er regionens største konferanse-
arrangør. I 2016 gjennomførte vi 105 møter og 
konferanser med til sammen 10.993 deltakere. 
Det er ny deltakerrekord for femte året på rad.

Det er fortsatt slik at når 
vi spør våre medlemmer 
hvorfor de er medlem i 
Næringsforeningen, troner 
de mange møtene våre 

øverst, sammen med tilgangen til landets 
største regionale næringslivsnettverk. 
På medlemsmøtene treffer du resten 
av bransjen og næringslivet, du blir 
oppdatert på viktige spørsmål, du får ny 
kunnskap og du får ny inspirasjon i en 
travel hverdag.

I 2016 arrangerte Næringsforeningen 
105 medlemsmøter. I tillegg var vi partner 
på en rekke eksterne arrangementer. 
Totalt 10.993 personer deltok. Det er enda 
noen flere enn i 2015, da 10.979 personer 
deltok.

Medlemmene er også svært fornøyde 
med møtene våre. Når vi ber dem rangere 
kvaliteten på en skala fra én til seks, 
scorer vi 4,9 – 0,1 poeng høyere enn i 
2015. 

De ti best besøkte møtene i 2016 
var:

Pulpit 2016//Nye muligheter
Lederskolen
Kick off for varehandelen
Boligkonferansen 2016
ONS YE
Logistikkdagen 2016
Byggebørsen 2016
Aksjeåret 2016
Egersundkonferansen 2016
Lean-dagen 2016

Regional møtearrangør
Næringsforeningen fortsatte også i 
2016 å utvikle oss som en regional 
møtearrangør. Selv om vi alltid liker 
å samle oss på Rosenkildehuset, 
hadde vi ikke mindre enn 34 
arrangementer utenfor Stavanger i 
2016, noe som er enda flere enn året før. 
Næringsforeningen har nå faste møter 
i Sandnes, Sola, Randaberg, på Jæren, i 
Dalane og Ryfylke og på Rennesøy.

av medlemmene i 
Næringsforeningen deltok på 
minst ett medlemsmøte i 2016.

Kilde: Medlemsundersøkelsen 2017

89,2% 

Bas Lansdorp vil sende folk til Mars for aldri å returnere. 
Der er utvilsomt et av de mest ekstreme gründer-
prosjektene i verden. I 2016 deltok han på Pulpit.
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Ansatte i Næringsforeningen

Elianne Strøm 
Topstad

Prosjektleder 
medlemservice

Tone Haddeland
Prosjektleder 

handelskammer

Anne Woie
Næringspolitisk leder

Elisabet Stana
Regnskaps- og 

administrasjonsansvarlig

Ragne Kristin Farmen
Prosjektleder 

Næringspolitikk

Øystein Dahl 
Andersen

Driftsansvarlig

Roald Bergsaker
Ekstern rådgiver

Johan Aakre
Prosjektleder Dalane

Lederskolen var også i 2016 en av 
Næringsforeningens største møtearenaer. 
Åtte samlinger i 2016 med til sammen 1895 
deltakere er ny rekord.

Audun Finnestad fra PwC var en av innlederne på Teknologidagen, en av nyvinningene 
på møtefronten i 2016.

Fylkesordfører Anne Gine Hestetun (Ap) i Hordaland ønsket velkommen om 
bord på Statsraad Lehmkuhl, da næringsforeningene tok med seg medlemmene 
på tokt i forbindelse med ONS.
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Næringsforeningen 
har i 2016 jobbet med 
utgangspunkt i seks 
strategiske fokusområder 
som bestemmes av styret i 

foreningen. Disse fokusområdene var:

1. Infrastruktur
2. Kompetanse
3. Boattraktivitet
4. Energi
5. Den grenseløse regionen
6. Nye muligheter

Med utgangspunkt i fokusområdene, 
valgte foreningen å jobbe spesielt med sju 
strategiske prosjekter i 2016.
- Hvordan og på hvilken måte vi velger 
å jobbe med de ulike områdene, varierer 
mye etter hvilke resultat vi ønsker å 

oppnå. Det kan selvsagt også komme inn 
en rekke andre saker i løpet av året som 
blir jobbet tungt med. Men felles for de 
strategiske prosjektene er at de prioriteres 
høyt innad i organisasjonen, sier Woie.

Stor LEAN-konferanse
Et av de prioriterte prosjektene har 
altså vært kontinuerlig forbedring og 
LEAN, ikke minst med utgangspunkt i 
utfordringene innen energibransjen.

- Regionen vår har vært og står fortsatt 
foran store omstillingsbehov. Da er det 
spesielt viktig å besitte effektivt verktøy. 
Derfor har vi etablert LEAN-dagen, en 
stor årlig møteplass der vi trekker inn 
verdensledende kapasitet på området. 
Hovedfokus er å lære og dele kunnskap, 
forteller Woie.

I 2016 samlet den store konferansen 
over 200 deltakere. I tillegg til LEAN-
dagen, er det også arrangert en 
rekke mindre møter og seminarer. 
Ressursgruppen for LEAN har vært helt 
sentrale i dette arbeidet.

- LEAN og tilsvarende 
forbedringssystemer har etter hvert fått 
godt fotfeste i vår region. Mange besitter 
mye kunnskap, og det vil være et viktig 
konkurransefortrinn om enda flere tar del 
i den. Derfor fortsetter vi dette arbeidet 
også i årene som kommer, sier Woie.

Har fremmet LEAN og 
kontinuerlig forbedring
I 2016 har Næringsforeningen jobbet strategisk for å fremme LEAN og kunnskap 
om strategisk forbedring. – Det har vært viktig for en energibransje i omstilling, 
men også andre deler av næringslivet og det offentlige, sier Anne Woie, 
næringspolitisk leder i Næringsforeningen. 

Sju strategiske 
prosjekter i 2016

	

1. Jobbe for at samferdsels- og 
byggeprosjekter kan forseres og 
fungere som motkonjunkturtiltak 
for bygg- og anleggsbransjen.

2. Konkretisere og fremme 
samhandlingen mellom Universitetet 
og næringslivet.

3. Følge opp de viktigste plan-
arbeidene i regionen; regionalplanen 
til fylket, fylkesdelplanen for Forus  
og sentrumsplanen for Stavanger, med 
utgangspunkt i Næringsforeningen 
boligpreferanseundersøkelse.

4. Vektlegge møteplasser og 
kompetansedeling blant våre 
medlemmer innen oljeindustrien. To 
hovedmål er LEAN/effektivisering 
og rammebetingelser.

5. Strategisk jobbing med kommune- 
og regionsreformen. Dokumentasjon 
og bred mobilisering i 
medlemsmassen prioriteres.

6. Sammen med partnerne i 
prosjektet Nye muligherer, skal 
Næringsforeningen følge opp mange 
av prosjektene og ideene som kom 
fram under workshopene i 2015. Nye 
muligheter innlemmes også som en 
del av næringskonferansen Pulpit.

7. Sammen med naturlige partnere  
og medlemmene skal Nærings-
foreningen jobbe med følgende 
tre innsatsområder innenfor 
havnæringene; konkrete havrelaterte 
prosjekter, synliggjøre og organisere 
klyngen og posisjonere regionen inn 
mot regjeringens strategiarbeid.
	

av medlemmene i 
Næringsforeningen mener at 
nye næringer og nye muligheter 
må prioriteres svært høyt av 
organisasjonen.

Kilde: Medlemsundersøkelsen 2017

48,8 % 

Don Kieffer, tidligere 
viseadministrerende direktør i Harley 
Davidson, åpnet LEAN-dagen 2016. 
Foto: HENRIK MOKSNES/BITMAP



Ressursgruppene jobber med spesifikke 
fagfelt som bygg- og anlegg, energi, 
teknologi og mat, eller de kan være 
geografisk basert. Den siste tilveksten er 
Ressursgruppen 50/50.

- Ressursgruppene er ryggraden i 
virksomheten vår og utgangspunktet for 
mye av vår aktivitet. I egenskap av sin 
unike kompetanse og nettverk løfter de 
fram viktige saker og ulike prosjekter 
i samarbeid med administrasjonen. De 
bidrar også til høringsuttalelser, deltar 
i offentlige utvalg eller arrangerer 
medlemsmøter, forteller Berge.

Han minner oss om at ingen av 
medlemmene i ressursgruppene får betalt 
fra Næringsforeningen for den jobben de 
gjør.

- Det er med andre ord en enorm 
innsats som legges ned for fellesskapet, 
sier Berge.

Blant prosjektene som ressursgruppene 
har vært engasjerte i gjennom 2016 kan 
nevnes:

•	Fornybarfondet
•	Nasjonal Transportplan
•	Interkommunal kommunedelplan for 

Forus (IKDP)

•	Kartlegging av matbransjen i regionen
•	Svart arbeid
•	Kompetansedeling
•	Utviklingen av Stavanger sentrum
•	Utviklingen av Sandnes sentrum
•	Dobbeltspor på Jærbanen
•	Egersundkonferansen
•	Boligforum
•	Energiåret
•	Aksjeåret

Tre hovedområder
Medlemmene i ressursgruppene har tre 
hovedområder de jobber ut fra:

1. Medlemmene skal jobbe for å bedre 
vilkårene for de næringsdrivende 
innenfor bransjen, fagmiljøet/disiplinen 
eller det geografiske området de 
representerer.

2. Medlemmene skal sørge for et aktivt 
næringsutviklingsarbeid innenfor 
gruppens respektive felt.

3. Medlemmene skal skape et nettverk 
og en attraktiv møteplass, samt bidra 
til kompetansebygging for bedriftene 
innenfor gruppens respektive felt.

En ressursgruppe dannes i 
utgangspunktet etter initiativ fra 
medlemmene i Næringsforeningen 
og godkjennes av styret. Antallet 
ressursgrupper er derfor heller ikke 
konstant. Noen ressursgrupper legges 
ned når de har utspilt sin rolle, mens nye 
kommer til etter hvert som nye behov og 
initiativ melder seg.

I hver ressursgruppe sitter rundt ti 
personer, alle av dem medlemmer og 
kontaktpersoner i Næringsforeningen. 
Nye medlemmer skal i utgangspunktet 
tas opp i gruppen en til to ganger årlig. 
Gruppen bestemmer selv når de har 
behov for flere. Alle nye medlemmer skal 
diskuteres i gruppen eller med leder.

- For å koordinere arbeidet, sitter det 
en representant fra administrasjonen 
i Næringsforeningen i hver enkelt 
ressursgruppe. Alle ressursgruppene 
har møte minst to ganger i året, forteller 
Berge.

De fleste har imidlertid langt flere enn 
det. De fleste har fire til åtte møter årlig. 
Det betyr at det i Næringsforeningen i 
Stavanger-regionen ble gjennomført rundt 
150 ressursgruppemøter i løpet av 2016.

25 RESSURSGRUPPEr

250 bedriftsledere jobber for deg

I 2016 hadde Næringsforeningen 25 ressursgrupper der rundt 250 bedriftsledere 
og andre ressurspersoner jobber for fellesskapets beste. – Over 125 saker var på 
agendaen i ressursgruppene i løpet av 2016, forteller utviklingssjef Frode Berge.
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Forus	
Leder: Anne Bjerkelund Selvig, 957 24 255
abse@statoil.com

Gjesdal
Leder: Anniken Øgreid. Tlf: 990 14 409
anniken@alg-land.no

Jæren
Leder: Gisle Høyland, 415 13 585
gislehoy@gmail.com

Dalane
Leder: Vidar Volden. Tlf: 913 12 189
vidar@voldentollefsen.no

Ryfylke
Leder: Kjell Apeland, 913 42 813  
ka@hardangerrock.no

Den grønne landsbyen
Leder: Bent Bergersen. Tlf: 924 47 789
post@mxsportrandaberg.no

teknologi
Leder: Herbjørn Tjeltveit. Tlf: 475 09 105
herbjorn.tjeltveit@lyse.no 

Tilrettelagt arbeid
Leder: Kjetil Søyland. Tlf: 900 38 224
kjetil@avanti-ryfylke.no

Rennesøy
Leder: Joar Gangenes. Tlf: 916 47 323
joar.gangenes@subsea7.com

Energi
Leder: Kyrre M. Knudsen Tlf: 93883518
kyrre.knudsen@sr-bank.no

Fornybar Stavanger
Leder: Rune Hersvik. Tlf: 916 35 724
rune@vind.no

Bygg og anlegg
Leder: Egil Skjæveland. Tlf: 900 69 667
egil@oh-tomter.no

Mat
Leder: Arna Smistad. Tlf 930 599 24
arna@maaltidetshus.no

Stavanger sentrum
Leder: Arild Tvedt. Tlf: 906 35 442
arild.tvedt@tvedt-eiendom.no

Sandnes
Leder: Dag Halvorsen. Tlf: 982 67 702
dag@sig-halvorsen.no

Risavika
Leder: Steinar Madsen. Tlf: 977 34 720
steinar.madsen@risavika.no

Entreprenørskap 
Leder: Stig Tore Strand, 982 06 671  
stig.tore.strand@no.ey.com 

Kapitalforvaltning 
Leder: Ole-Henry Slette, 915 87 410  
olsl01@handelsbanken.no

SOLA 
Leder: Mette Finnebråten. Tlf. 975 63 892
Mette@selandoptikk.no

Internasjonale relasjoner
Leder: Per Hatlem, 918 11 866
per.hatlem@lyse.net

Lean
Leder: Christine Wathne Seloter. Tlf: 995 07 261
christine.w.seloter@sr-bank.no

U37
Leder: Karl Magnus Horpestad. Tlf: 469 61 832
horpestad@corporater.com

HÅNDVERKERE
Leder: Rasmus Pollestad. Tlf: 908 23 154
jensgs@byggmestersorensen.no

Reiseliv
Leder: Leif Anker Lorentzen Tlf: 952 62 276
leif.lorentzen@avinor.no

50/50
Leder: Hanne N. Berentzen, Tlf: 900 234 23 
hanne@ostehuset.no
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I 2016 ble Næringsforeningen 
omtalt 731 ganger i mediene, der 
hovedtyngden naturlig nok er lokale 
og regionale aviser og nyhetskanaler. 
Tilstedeværelsen i sosiale medier har 

økt betydelig gjennom 2016, med daglige 
nyhetsoppdateringer. Som et resultat av 
det har antall følgere på Facebook økt med 
over 2000 personer i løpet av året.

- Vi har 1855 medlemsbedrifter og 
6500 aktive medlemmer. Vårt viktigste 
oppdrag er å drive næringspolitikk på 
medlemmenes vegne, samt vår rolle som 
nettverksbygger og møtearena. Da sier det 
seg selv at informasjonsarbeid synlighet, 
både internt i medlemsorganisasjonen og i 
offentligheten generelt, er svært viktig for 
oss, sier Hollund.

Forklaringen på det store omfanget, 
finner han også i foreningens størrelse, 
det brede engasjementet og det faktum 
at Næringsforeningen er 100 prosent 
uavhengig og ikke har andre mål enn 
fellesskapets. 

- Vi er den største Næringsforeningen i 
landet, vi representerer virksomheter som 
sysselsetter rundt 100 000 ansatte og vi er 
180 år gamle. Det er vanskelig å omtale 
næringslivet i regionen uten å samtidig 
omtale Næringsforeningen, sier Hollund. 

Helt sentralt i Næringsforeningens 
informasjonsarbeid er 
næringslivsmagasinet Rosenkilden. 

- Til stede i mediebildet 
hver dag
Næringsforeningen ble i 
gjennomsnitt omtalt i 
mediene to ganger hver 
eneste dag i 2016, det ble 
publisert daglig nyheter i 
sosiale medier og over 5 500 
fulgte organisasjonens 
aktivitet på Facebook. – Vår 
tilstedeværelse i medie-
bildet, i magasinet 
Rosenkilden, i våre egne 
digitale kanaler og ikke 
minst i sosiale medier, gjør 
at vi når ut til flere enn noen 
ganger tidligere, sier 
kommunikasjonssjef Egil 
Hollund. 

STAVANGER AFTENBLAD  ·  MANDAG 23. MAI 2016 27
Debattleder: Torgeir Vølstad
Tlf. 05150
Epost: debatt@aftenbladet.no, kronikk@aftenbladet.no DEBATT

Kommunereformen   Nord-Jæren kommune

Bedriftene og næringslivsledere blir kritisert for manglende engasjement på ja-siden  
i spørsmålet om en storkommune. Det er en diskusjon på feil premisser. 

Næringslivet velger sine slag
At det ikke er fristende for bedrifts-
ledere å engasjere seg i en sak der 
til og med mange lokalpolitikere ve-
grer seg for å si sin mening offentlig 
og ventet lengst mulig med å flag-
ge et standpunkt, er fullt forståelig. 
Når de samme politikerne dessuten 
ikke tør å ta en avgjørelse uten egen 
folkeavstemning, så kan vi knapt 
forvente at lokale bedriftsledere 
kaster seg fram i skuddlinjen. 

Den rasjonelle vurderingen er at 
næringslivet har alt å tape og ingen-
ting å vinne på å gå hardt ut offent-
lig på ja-siden, spesielt slik det nå 
ligger an med en stor sannsynlig-
het for et overveldende nei-flertall. 
En bedriftsleder har ansvaret for 
sin egen bedrift og sine ansatte. Å 
ta stilling i en følelsesladet debatt 
med dertil tap av kunder som risi-
ko er ikke nødvendigvis ansvarlig 
ledelse. 

Bedre blir det ikke av at en del 
politikere har brakt inn lokalpatri-
otisme som sitt viktigste element i 
debatten. En god del av bedriftene 
er dessuten avhengige av begunsti-
gelsen til kommunepolitikere i en 
del saker når det gjelder rammebe-
tingelser av ulike slag, og går derfor 
svært varsomt fram i kontroversi-
elle spørsmål. Det er i grunn der-
for man har interesseorganisasjo-
ner som for eksempel Næringsfo-
reningen og NHO som i mange år 
har tatt til orde for en ny kommu-
nestruktur ut i fra et næringsutvi-
klingsperspektiv. 

Kommunepolitikerne
Det hjelper heller ikke på debatten 
at spørsmålet om kommunesam-
menslåinger i Norge og i vår regi-
on blir ført på premissene til dem 
som har mest å tape på en sammen-
slåing: De som er valgt for først og 
fremst å representere sin eksiste-
rende kommunes interesser, og av 
dem som slipper å ta ansvaret for 
helheten og den helhetlige utvik-
lingen av samfunnet. Jeg snakker 
selvsagt om kommunepolitikerne. 
Vi har over 200 av dem bare her i 
storbyområdet i og rundt Stavan-
ger og Sandnes, og de står selvsagt 
i fare for å bli færre dersom antallet 
kommuner reduseres. 

Det er uansett Stortinget og stor-
tingspolitikerne sin jobb å ta ansvar 
for landets og kommunenes økono-
mi og framtid, og Stortinget er jo 
overhodet ikke engasjert i debat-
ten. 

Surt å tape på størrelse
Skulle bedriftslederne gått mas-
sivt ut i offentligheten, burde i det 
minste debatten dreid seg litt om 
hva de som skaper arbeidsplasse-
ne i regionen tror er rett organise-
ring slik at folk også har en jobb å 
gå til i framtiden. De er opptatt av 
best mulig konkurransevilkår for 
sin virksomhet. Det betyr gode vei-
er, et godt og effektivt kollektiv-
system, helhetlig arealplanlegging 

i hele nærområdet, bra tilgang på 
boliger og attraktive bokommuner, 
for å nevne noe. Det betyr også en 
helhetlig og slagkraftig nærings-
strategi, at vi har styrke og tyngde 
nok til å vinne fram i konkurransen 
med andre byregioner, nasjonalt og 
internasjonalt – og ikke minst rygg 
til både å vokse og takle perioder 
med motgang. 

Det er surt hver gang vi taper 
i konkurransen med Bergen og 
Trondheim, fordi vi er landets fjer-
de og sjuende største by, i stedet for 
landets tredje største på størrelse 
med Bergen.

Jeg tror også mange i næringsli-
vet er skuffet over at avtalen mel-
lom Stavanger, Sandnes og Sola 
først og fremst bærer preg av hvor-
dan vi kan blidgjøre motstander-
ne av en storkommune i Sandnes 
og Sola, mer enn hva som er mulig 
å få til sammen. For å sette det på 
spissen: Det er betydelig viktigere 
for folk i Sandnes og Sola at ikke 
boligprisene faller hardt og brutalt 
på grunn av at Stavanger-regionen 
ikke lykkes i å skape ny vekst, enn 

om det innføres eiendomsskatt el-
ler ei. Så hvordan kunne en stor-
kommune bedre bidratt til å skape 
ny vekst? Hvorfor er så få opptatt 
av det?

Ingen tradisjon
De fleste i næringslivet og blant 
Næringsforeningens medlemmer 
har innsett at noen storbykommu-
ne på Nord-Jæren neppe blir aktu-
elt. Randaberg har meldt seg ut for 
lenge siden og motstanden i Sand-
nes og Sola er massiv. Dette bildet 
blir med naturlovenes forutsigbar-
het bekreftet gjennom de rådgiven-
de folkeavstemningene både på Jæ-
ren og i landet for øvrig: Flertallet i 
de mest folkerike kommunene øn-
sker sammenslåing, mens (et ofte 
overveldende) flertall i de omkran-
sende kommunene med lavere inn-
byggertall sier nei.

Når vi i tillegg har et Storting 
som virker vaksinert mot å ta sin 
del av ansvaret for å gjennomfø-
re nødvendige endringer, så kan 
vi ikke forvente at bedriftene skal 
bære dette ansvaret. Næringsli-

vet har heller ikke tradisjon for 
å engasjere seg politisk mer enn 
strengt tatt nødvendig. Bedrifte-
ne skal samarbeide bredt, uansett 
politisk styre, de skal gjerne anset-
te folk både med Frp-bakgrunn og 
SV-bakgrunn, og de skal ikke minst 
forholde seg til kunder som stem-
mer både Ap, Høyre, Sp, KrF, Ven-
stre, Miljøpartiet og bygdelister – 
eller hva det enn måtte være.

Bare litt vanskeligere
Det ser dessverre ut som om vi nå 
må konsentrere oss om det nest 
beste alternativet, hvilket betyr å 
samarbeide så godt vi kan om alt 
vi har felles her i hele storbyområ-
det. Spørsmålet er hvordan vi like-
vel kan oppnå noen av de positive 
effektene en kommunesammenslå-
ing kunne gitt ved å bidra til at da-
gens kommunegrenser i hvert fall 
ikke skal hindre oss i å lage en gren-
seløs region. Vi har klart det før, og 
vil klare det i fortsettelsen også. Vi 
gjør det bare vanskeligere for oss 
selv enn nødvendig dersom det blir 
nei 30. mai.

Hvorfor  
engasjere seg 
med i sen-
drektig  
prosess når  
vet at en likevel 
ikke vil nå   
målet? 
TEGNING:  

STÅLE ÅDLAND

Harald  
Minge
Adm. direktør  
i Næringsforeningen  
i Stavanger- 
regionen

Vi gjør det 
bare vanske-
ligere for oss 
selv enn  
nødvendig 
dersom det 
blir nei  
30. mai.

 TIRSDAG 9. AUGUST 2016  ·  STAVANGER AFTENBLAD

16

DEBATT Debattleder: Torgeir Vølstad

Tlf. 05150
Epost: debatt@aftenbladet.no, kronikk@aftenbladet.no

Oljemessen

ONS sin suksess skyldes at arrangementet har mange av de samme egenskapene som 

norsk oljenæring for øvrig: Fokus på teknologiutvikling og ressursforvaltning, kombinert 

med en imponerende evne til nyskaping og omstilling.

En næring å være stolt av
Jeg kjenner at den gode, sitrende 

ONS-følelsen er i ferd med å bre 

seg i kroppen. En følelse av forvent-

ning når Stavanger-regionen om få 

dager nok en gang er vertskap for 

en av verdens aller største og vik-

tigste møteplasser for energibran-

sjen. Når ONS – Offshore Northern 

Seas – siden starten i 1974 har utvi-

klet seg til å bli en udiskutabel suk-

sess, så skyldes dette selvsagt man-

ge forhold. For egen del vil jeg sær-

lig fremheve den konstante viljen 

og evnen til å tenke nytt, til å være 

i endring.

De tre pilarene
ONS har utviklet seg til å bli en ver-

densledende møteplass basert på 

tre pilarer: Utstillingsdelen som 

har vært bunnplanken fra dag én. 

Et myldrende skue av store og små 

selskaper som finner særlig stor 

nytte i å møtes i umiddelbar nærhet 

av en oljeproduserende sokkel som 

er blant de mest krevende i verden, 

og der utvinningen befinner seg på 

et tilvarende høyt teknologisk nivå.

Konferansen er den andre pila-

ren, og dette er kanskje den delen 

av ONS som har blitt utviklet mest 

det siste tiåret. Temaet i år er ta-

lende nok «Transition», og en titt 

på programmet er intet mindre enn 

imponerende, med en blanding av 

toppsjefer fra flere verdensleden-

de selskaper og spennende unge 

entreprenører fra bransjer utenfor 

oljeindustrien. I tillegg er det en 

styrke ved konferansen at den løf-

ter fram viktige aktører fra forny-

barnæringen. Vi husker godt Tesla-

gründeren Elon Musk for to år si-

den. I år er futuristen Stefan Hytt-

fors og Seb Henbest fra Bloomberg 

Energy Finance blant dem jeg ser 

fram til å høre.

ONS-festivalen utgjør den tred-

je og yngste bærebjelken i ONS, og 

er en god illustrasjon på evnen til 

fornyelse. Festivalen byr på et im-

ponerende kulturprogram, og har 

bydd på høydepunkter som Kai-

zers Orchestra, gjenforening av 

September When, og i år Karpe 

Diem. Dette er konserter og arran-

gementer som går for seg i Stavan-

ger sentrum, og det er ingen tvil om 

at ONS-festivalen bidrar til å knytte 

ONS nærmere alle dem som bor i 

regionen, og som ikke er del av det 

som foregår i Forum-området dis-

se dagene.

50 år siden «Ocean Traveler»

Stavanger-regionen har all grunn 

til å være stolt av ONS, på samme 

måte som vi kan stå med ryggen 

rak i forhold til hvordan oljenærin-

gen har utviklet seg siden midten 

av 1960-tallet. For noen uker si-

den (19. juli) kunne vi markere et 

symboltungt jubileum. Da var det 

nøyaktig 50 år siden «Ocean Tra-

veler» startet boringen av den før-

ste letebrønnen på norsk sokkel. Et 

halvt århundre senere framstår vi 

som en oljenasjon som, i tillegg til 

å være teknologisk ledende, har ut-

viklet det som sannsynligvis er det 

beste og mest transparente forvalt-

ningsregimet i verden. Framsynte 

politikere har blant annet etablert 

et oljedrevet pensjonsfond som har 

passert en verdi av 7000 milliarder 

kroner. 
Det er lett å ta disse tingene for 

gitt, men det er på ingen måte noen 

automatikk i at rik tilgang på natur-

ressurser er ensbetydende med vel-

stand for folk flest. De som måtte 

være i tvil om dette kan jo ta en stu-

dietur til Russland, Nigeria eller Ve-

nezuela.

Krevende periode

Samtidig er det ingen tvil om at 

årets ONS arrangeres i en tid da ol-

jenæringen befinner seg i den mest 

krevende perioden på lenge. Olje-

prisen startet nedturen for drøyt to 

år siden, og befinner seg i skriven-

de stund under 50 dollar fatet. 

Prisutviklingen på olje er van-

skelig å styre, men det industrien 

faktisk kan gjøre noe med er byrå-

kratisering og galopperende kost-

nadsnivå. I Næringsforeningen har 

vi jevnlig dette temaet på dagsor-

den, og beskrivelsen av virkelighe-

ten som medlemsbedriftene våre 

gir, kan grovt oppsummeres slik:

hh Kostnadene har løpt løpsk, blant 

annet på grunn av overbyråkra-

tiserte kontrollsystemer. Jobber 

som for noen få år siden krevde 

2000 ingeniørtimer, krever nå 

20.000 timer, uten at kvaliteten 

på produktet (for eksempel en 

kompresjonspakke) har økt. 

hh Det er for mye proteksjonisme, 

og for mange «siloer» innenfor 

de ulike forretningsområdene. 

Sterk ingeniørmakt krever sterk 

ledelse som kan skjære gjennom 

og som har handlingsrom til å ta 

beslutninger.

hh Næringen må bli flinkere til å 

dyrke en «godt nok-kultur».

hh Mye av forbedringsarbeidet de 

siste ti-årene har vært knyttet 

opp mot formelle standarder 

og prosedyrer. I dag er det ikke 

mangel på prosedyrer som er 

problemet, men snarere for svak 

forbedringskultur innad i sel-

skapene, og for lite samhandling 

langs verdikjeden. 

Kontinuerlig forbedring

Heldigvis er nå bevisstheten og 

motivasjonen rundt behovet for 

kontinuerlig forbedring langt høy-

ere. Det finnes mange eksempler på 

at kostnadene er på vei ned. Dette 

fikk vi tydelig demonstrert da vi 

arrangerte vår store Lean-dag i 

april. Her kunne selskaper som To-

tal, Kaefer Energy Energy, Statoil 

og Weatherford fortelle om forbe-

dringsprosjekter som har gitt inntil 

70 prosent kostnadsreduksjoner.

Arbeidet med å redusere kostna-

dene er altså godt i gang, og vil fort-

sette med høy intensitet. Men dette 

alene er ikke nok til å sikre nye 50 

gode år for oljenæringen. Jeg min-

ner om at «bare» 46 prosent av de 

forventede utvinnbare ressurse-

ne våre er hentet opp. Resten lig-

ger fortsatt i bakken og venter på at 

handlekraftige politikere skal sørge 

for at den nødvendige tilgangen til 

leting og utvinning blir gitt. 

«Utstillingsdelen som 

har vært bunnplanken 

fra dag én,» skriver 

Harald Minge. Bildet er 

fra ONS 2014. 

FOTO: ANDERS MINGE

Harald 
Minge
adm.dir. 
i Næringsforeningen

Arbeidet 
med  
å redusere 

kostnadene  

er godt i 
gang.
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Det var trangt om plassen på 

frokostmøte i Rosenkildehu-

set i går morges. Både fliseleg-

gere, malere og andre fra entre-

prenørbransjen, til sammen 150 

deltagere, var til stede for å få 

høre mer om hvordan det nye 

sykehuset skal bygges og hvor-

dan de kan få oppdrag når kon-

traktene skal meisles ut.

– Dette er Justin Bieber-stem-

ning for voksne. Det spørs om 

vi ikke må ta en Mods og kjøre 

ekstraforestilling, sier adminis-

trerende direktør i Næringsfo-

reningen Harald Minge, mens 

de siste deltagerne finner seg 

en ledig plass.   

Gigantprosjekt

Om sykehuset skal reises i be-

tong, stål eller andre materialer, 

er ikke bestemt ennå, sier pro-

sjektdirektør Kari Gro Johan-

son når hun beskriver det stør-

ste bygget som nå skal reises i 

Rogaland. 

Helse Stavanger skal inves-

tere 7 milliarder kroner i nytt 

universitetssykehus i perioden 

2018-2023. Prosjektet er nå i 

forprosjektfasen.

– I dag får leverandører vite mer 

om prosjektet. Vi vil også ut-

fordre dem litt til å tenke nytt, 

sier prosjektdirektør Kari Gro 

Johanson. Anbudene går ut i 

slutten av 2017, og gravingen 

på tomten starter i 2018. Først 

skal p-hus bygges og nye veier 

anlegges i området, sier hun til 

Aftenbladet.

Hun er overveldet over inter-

essen.
På møtet fikk leverandørene 

vite mer om hvilke tjenester og 

leveranser prosjektet har behov 

for framover. Johanson infor-

merte også om styrevedtaket 

som sier at entreprisemodellen 

som velges, skal sikre at loka-

le tilbydere kan delta i konkur-

ransen. 

–  Kontrakter til en verdi av 

3,7 milliarder skal deles ut. Dis-

se er det dere kan være med å 

konkurrere om, sier Johanson 

til de frammøtte. 

Bygging av nytt sykehus er 

beregnet å koste 8 milliarder 

kroner. Store summer går blant 

annet til tomten og medisinsk 

utstyr.

Det nye sykehuset på Ulland-

haug er planlagt med 100.000 

kvadratmeter. På møtet sa ar-

kitekt Johannes Eggen i Nordic 

AART at ved gjennomføring av 

prosjektet kan det være mulig 

å redusere byggetiden. – Skal 

byggetiden reduseres, må vi 

bygge smart, sier prosjektsty-

ringsleder Erik Forgaard. Han 

utfordret også de fremmøtte til 

å bidra til at byggekostnadene 

holdes på 25.000 kroner kva-

dratmeteren før moms. Flere av 

deltagerne på møtet slo til lyd 

for at Helse Vest må spille på 

lag med leverandørbransjen for 

å nå sine mål. De la ikke skjul på 

at prislappen per kvadratmeter 

blir en utfordring.

Prefabrikasjon og industria-

lisert produksjon er blant mo-

mentene som ble berørt på mø-

tet. 
Sykehuset skal stå ferdig i 

2022, og skal være ferdig innre-

det og klar til å tas i bruk i 2023.

Mye gulv skal legges

På en av de fremste radene sit-

ter tre kolleger fra Interiørfag-

huset T. Lund og lurer på de-

taljer om tepper og gulvbelegg 

i det nye sykehuset. 

– Sykehus-jobben blir jo en 

av de store som kommer fram-

over.  Det blir en del gulv som 

skal legges, og vi er store nok 

for en slik jobb, sier Petter Vaa-

land, og legger til at bedriften 

har en rammekontrakt med sy-

kehuset allerede. 

Interiørfaghuset T. Lund 

klarer seg greit gjennom ned-

gangstidene og har ikke måttet 

redusere arbeidsstokken, men 

nye jobber er selvsagt fristende. 

Skifer og naturstein

Lenger bak i lokalet har Ha-

rald Gilje og Bjarte Christian 

Egeland fra Modena fliser fun-

net plass. 

– Vi er spente på mulighetene 

for naturstein og skiferlegging 

på sykehustomta, sier Egeland. 

 – Og spente på de arkitekto-

niske signalene, sier Gilje.  

Det nye sykehuset er plassert 

rett sør for IPark og Måltidets 

Hus, med Motorveien på østsi-

den samt Ullandhaugtårnet og 

Ullrigg i området rundt. 

DAG-HENRIK FOSSE 

dag-henrik.fosse@aftenbladet.no

CAMILLA BJØRHEIM

camilla.bjorheim@aftenbladet.no

Klar for å kjempe om 

sykehuskontraktene

Trangt om plassen da leve-

randører møttes for å høre 

mer om det nye sykehuset. 

Mange vil ha en del av kaka, 

når kontrakter verd nær 4 

milliarder kroner skal deles 

ut de neste årene.  

FOTO: FREDRIK REFVEM 

Stavanger  Nytt sykehus

hhLokale leverandører er klare til å kjempe om sykehus-kontrakter til en verdi av 3,7 milliarder  

kroner. Om et knapt år går startskuddet for anbudskonkurransen til gigantprosjektet.

JULEHANDELEN

Husk byttelapp  

til julegavene
Butikkene er ofte greie, men 

Forbrukerrådet minner om at 

det ikke finnes noen bytterett. 

For gaver kjøpt på nettet i Nor-

ge eller EU, gjelder angreretten 

i 14 dager. I disse dager er det 

hektisk aktivitet i butikker og i 

netthandler rundt om i det gan-

ske land.

Totalt vil det bli handlet for 

rundt 58 milliarder kroner i 

årets siste måned, ifølge prog-

nosetall fra Virke. 

Over halvparten av oss går på 

nettet for å handle julegaver i år. 

Men bare 6 prosent kjøper de 

fleste eller alle gavene på nett, 

ifølge en undersøkelse fra Re-

spons Analyse utførte for Spa-

reBank 1 i november.

Men det er ikke alltid lett å 

treffe blink med gaver til nord-

menn som ofte har mye av det 

meste. Det er derfor smart å 

legge byttelapp eller angreretts-

lappen sammen med julegaven. 

Og dersom man har fått en 

gave som man vil bytte, er det 

smart å gjøre det så raskt som 

mulig, og helst i romjula, er 

budskapet fra Forbrukerrådet.

– Det finnes altså ingen byt-

terett i norsk lov, slik mange 

tror. Bytte av gaver er en frivil-

lig ordning med lange tradisjo-

ner, men det er likevel forret-

ningenes regler som gjelder, og 

de kan variere fra butikk til bu-

tikk, forklarer forbrukerservi-

cedirektør Ingeborg Flønes hos 

Forbrukerrådet i en pressemel-

ding.
Hun mener det er lurt å spør-

re i forretningen om gaven kan 

byttes, og i så fall få med en byt-

telapp.
– Tanken er at butikken skal 

kunne selge varen på nytt. Byt-

teretten gjelder i utgangspunk-

tet vare mot vare, slik at du ikke 

kan kreve penger tilbake. Å byt-

te så raskt som mulig, er også 

lurt, understreker Flønes. Hun 

mener det er best å bytte i rom-

jula. – Mange julegaver kom-

mer på salg i januar, så det løn-

ner seg å bytte før salget starter. 

(NTB)
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Det var trangt om plassen på frokostmøte i Rosenkildehu-set i går morges. Både fliseleg-gere, malere og andre fra entre-prenørbransjen, til sammen 150 deltagere, var til stede for å få høre mer om hvordan det nye sykehuset skal bygges og hvor-dan de kan få oppdrag når kon-traktene skal meisles ut.– Dette er Justin Bieber-stem-ning for voksne. Det spørs om vi ikke må ta en Mods og kjøre ekstraforestilling, sier adminis-trerende direktør i Næringsfo-reningen Harald Minge, mens de siste deltagerne finner seg en ledig plass.   

Gigantprosjekt
Om sykehuset skal reises i be-tong, stål eller andre materialer, er ikke bestemt ennå, sier pro-sjektdirektør Kari Gro Johan-son når hun beskriver det stør-ste bygget som nå skal reises i Rogaland. 
Helse Stavanger skal inves-tere 7 milliarder kroner i nytt universitetssykehus i perioden 2018-2023. Prosjektet er nå i forprosjektfasen.

– I dag får leverandører vite mer om prosjektet. Vi vil også ut-fordre dem litt til å tenke nytt, sier prosjektdirektør Kari Gro Johanson. Anbudene går ut i slutten av 2017, og gravingen på tomten starter i 2018. Først skal p-hus bygges og nye veier anlegges i området, sier hun til Aftenbladet.
Hun er overveldet over inter-essen.
På møtet fikk leverandørene vite mer om hvilke tjenester og leveranser prosjektet har behov for framover. Johanson infor-merte også om styrevedtaket som sier at entreprisemodellen som velges, skal sikre at loka-le tilbydere kan delta i konkur-ransen. 

–  Kontrakter til en verdi av 3,7 milliarder skal deles ut. Dis-se er det dere kan være med å konkurrere om, sier Johanson til de frammøtte. 
Bygging av nytt sykehus er beregnet å koste 8 milliarder kroner. Store summer går blant annet til tomten og medisinsk utstyr.

Det nye sykehuset på Ulland-haug er planlagt med 100.000 

kvadratmeter. På møtet sa ar-kitekt Johannes Eggen i Nordic AART at ved gjennomføring av prosjektet kan det være mulig å redusere byggetiden. – Skal byggetiden reduseres, må vi bygge smart, sier prosjektsty-ringsleder Erik Forgaard. Han utfordret også de fremmøtte til å bidra til at byggekostnadene holdes på 25.000 kroner kva-dratmeteren før moms. Flere av deltagerne på møtet slo til lyd for at Helse Vest må spille på lag med leverandørbransjen for å nå sine mål. De la ikke skjul på at prislappen per kvadratmeter blir en utfordring.
Prefabrikasjon og industria-lisert produksjon er blant mo-mentene som ble berørt på mø-tet. 

Sykehuset skal stå ferdig i 2022, og skal være ferdig innre-det og klar til å tas i bruk i 2023.
Mye gulv skal leggesPå en av de fremste radene sit-ter tre kolleger fra Interiørfag-huset T. Lund og lurer på de-taljer om tepper og gulvbelegg i det nye sykehuset. 
– Sykehus-jobben blir jo en 

av de store som kommer fram-over.  Det blir en del gulv som skal legges, og vi er store nok for en slik jobb, sier Petter Vaa-land, og legger til at bedriften har en rammekontrakt med sy-kehuset allerede. 
Interiørfaghuset T. Lund klarer seg greit gjennom ned-gangstidene og har ikke måttet redusere arbeidsstokken, men nye jobber er selvsagt fristende. 

Skifer og natursteinLenger bak i lokalet har Ha-rald Gilje og Bjarte Christian Egeland fra Modena fliser fun-net plass. 
– Vi er spente på mulighetene for naturstein og skiferlegging på sykehustomta, sier Egeland.  – Og spente på de arkitekto-niske signalene, sier Gilje.  Det nye sykehuset er plassert rett sør for IPark og Måltidets Hus, med Motorveien på østsi-den samt Ullandhaugtårnet og Ullrigg i området rundt. 

DAG-HENRIK FOSSE dag-henrik.fosse@aftenbladet.no
CAMILLA BJØRHEIMcamilla.bjorheim@aftenbladet.no

Klar for å kjempe om sykehuskontraktene

Trangt om plassen da leve-randører møttes for å høre mer om det nye sykehuset. Mange vil ha en del av kaka, når kontrakter verd nær 4 milliarder kroner skal deles ut de neste årene.  
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hhLokale leverandører er klare til å kjempe om sykehus-kontrakter til en verdi av 3,7 milliarder  
kroner. Om et knapt år går startskuddet for anbudskonkurransen til gigantprosjektet.

JULEHANDELEN

Husk byttelapp  til julegavene
Butikkene er ofte greie, men Forbrukerrådet minner om at det ikke finnes noen bytterett. For gaver kjøpt på nettet i Nor-ge eller EU, gjelder angreretten i 14 dager. I disse dager er det hektisk aktivitet i butikker og i netthandler rundt om i det gan-ske land.
Totalt vil det bli handlet for rundt 58 milliarder kroner i årets siste måned, ifølge prog-nosetall fra Virke. 

Over halvparten av oss går på nettet for å handle julegaver i år. Men bare 6 prosent kjøper de fleste eller alle gavene på nett, ifølge en undersøkelse fra Re-spons Analyse utførte for Spa-reBank 1 i november.
Men det er ikke alltid lett å treffe blink med gaver til nord-menn som ofte har mye av det meste. Det er derfor smart å legge byttelapp eller angreretts-lappen sammen med julegaven. Og dersom man har fått en gave som man vil bytte, er det smart å gjøre det så raskt som mulig, og helst i romjula, er budskapet fra Forbrukerrådet.– Det finnes altså ingen byt-terett i norsk lov, slik mange tror. Bytte av gaver er en frivil-lig ordning med lange tradisjo-ner, men det er likevel forret-ningenes regler som gjelder, og de kan variere fra butikk til bu-tikk, forklarer forbrukerservi-cedirektør Ingeborg Flønes hos Forbrukerrådet i en pressemel-ding.

Hun mener det er lurt å spør-re i forretningen om gaven kan byttes, og i så fall få med en byt-telapp.
– Tanken er at butikken skal kunne selge varen på nytt. Byt-teretten gjelder i utgangspunk-tet vare mot vare, slik at du ikke kan kreve penger tilbake. Å byt-te så raskt som mulig, er også lurt, understreker Flønes. Hun mener det er best å bytte i rom-jula. – Mange julegaver kom-mer på salg i januar, så det løn-ner seg å bytte før salget starter. (NTB)
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Det kom ut med 11 utgaver i 2016 
med et opplag på 14 000 eksemplarer. 
Rosenkilden følger redaktørplakaten og 
er regionens største næringslivsmagasin 
med en betydelig gjennomslagskraft. 
I tillegg har foreningen nettstedene 
naeringsforeningen.no, 
stavangerchamber.com, rosenkildehuset.
no og pulpit.no. Samlet besøkes de av 
opp mot 2000 unike brukere hver dag. 
Næringsforeningen følges også av mer 
enn 5500 personer på Facebook, og er i 
tillegg til stede på Twitter, Linkedin og 
Instagram.
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STAVANGEROver 100 personer fordelt på 
20-30 bedrifter, mange med 
sterk tilknytning til olje- og 
gassindustrien, benket seg 
onsdag sammen i Næringsfo-
reningen i Stavanger. De var på 
sporet av en storkontrakt, men 
denne gang var det ikke Statoil 
som var oppdragsgiveren. På 
podiet sto sjefene for et annet 
statskontrollert selskap, nemlig 
Norges Statsbaner AS, til van-
lig kjent som NSB.

Jobb for oljeledige?– Jeg kjenner de lokale oljeser-

vicebedriftene godt siden jeg 
bor i Stavanger. Jeg vet hvilken 
kompetanse de har, og tenk-
te at jobben kunne være av in-
teresse for dem, sier Tormod 
Gjermundsen, som er direktør 
for NSB materiell til Aftenbla-
det.

Gjermundsen vet også godt 
at nærmere 40.000 oljejobber 
er kuttet de siste par årene, tu-
senvis av dem i oljeservicebe-
drifter som blant annet drive 
med maskinering. Derfor tok 
han kontakt med Næringsfore-
ningen med tilbud om en egen 
leverandørkonferanse for olje-

bedriftene i anledning den of-
fentlige anskaffelsesprosessen 
som starter nå. Og de kom alle sammen. 

Aibel, Apply, Fabricon, IKM, 
Malm Orstad, Aarbakke, Ro-
xel og flere kom for å høre mer 
om NSB-jobben, forteller kom-
munikasjonssjef Egil Hollund i 
Næringsforeningen.– Dette er selskaper som tra-

disjonelt har vært godt betalt 
for oppdrag for oljeselskapene, 
men som kan bruke kompetan-
sen sin også på andre områder, 
sier Hollund.Det ferskeste eksemplet er 

Roxel Group fra Stavanger som 
nylig vant norgeshistoriens 
største elektrokontrakt innen-
for samferdsel. Den var på 258 
millioner kroner og gjelder 

elektro- og SRO-installasjoner 
i Ryfylketunnelen.

125 tog må fiksesNSB skal overhale totalt 875 
boggier, det vil si hjulsett, for i 
alt 125 tog. Det er en stor jobb 
som NSB vil ha gjort på beste 
og billigste måte, innenfor lo-
ven om offentlig anskaffelse.

Verdien på jobben er ikke 
kjent, men det er en stor jobb. 
Togene som skal overhales kjø-
rer daglig mellom Lillehammer 
– Skien, Eidsvoll – Kongsberg 
og Kongsvinger – Asker. NSB 
informerte på konferansen om 
sine behov og planer for gjen-
nomføring av prosessen. De 
holdt innlegg om de forskjelli-
ge aktivitetene som inngår som 
deler av boggirevisjonen.– Jeg håper bedrifter innenfor 

olje- og gassbransjen ser det-
te som en mulighet for å øke 
produktporteføljen sin. Kan-
skje blir noen av dem med vi-
dere i prosessen, sier Tormod 
Gjermundsen, som blant annet 
har bakgrunn som administre-
rende direktør ved Braathens 
Technical Services på Sola.

Etter konferansen er det også 
mulig å avtale én til én-møter 
med representanter fra NSB, 
som vil bli gjennomført innen 
10. juni. Interesserte selskaper 
som er kvalifisert for jobben, 
kan søke om å delta i konkur-
ransen om jobben. Konkurran-
segrunnlag sendes ut i septem-
ber, mens tilbudsfristen er i ok-
tober.

ELISABETH SEGLEMelisabeth.seglem@aftenbladet.no

Arbeidsmarkedet  OljeledighetNSB kan redde lokale oljejobberhhNSB skal overhale 875 hjulsett de neste årene, 

og strekker ut en hånd til kriserammede olje- 

servicebedrifter i Stavanger-regionen.

–  Dette er en strålende mulighet for mange innenfor olje- og gassindustrien til å komme inn på nye markeder med 

et betydelig potensiale, mener Harald Minge, administrerende direktør i Næringsforeningen, til venstre. Tormod 

Gjermundsen er direktør for NSB materiell. FOTO: NÆRINGSFORENINGEN 
OSLO

Solberg anklager Støre for å blåse opp arbeidsledighetenStatsminister Erna Solberg (H) 
mener at Ap-leder Jonas Gahr 
Støre overdriver arbeidsledig-
heten ved å bruke misvisende 
tall.  – Ap har høy retorikk. Det 
er ganske påtakelig at de vel-
ger å bruke tall som ingen fag-
instanser bruker. Sesongjustert 
AKU-ledighet er på 130.000 
ledige, det vil si 4,6 prosent. 
Hun understreker at tallet på 
135.000 finnes i råmaterialet, 
men at det ikke er sesongjus-
tert. – Dette er en ren avspo-
ring. Jeg har ikke brukt noe 
prosenttall. Ifølge SSB er tallet 
antatt ledige nå 135.000 perso-
ner. Det er det høyeste tallet de 
har notert noen gang. Så kan vi 
godt gå inn i en diskusjon om 
desimalerom det, sier Støre.
 (NTB)

Helikopterulykken 
Ulykkesselskap søker konkursbekyttelse

STAVANGERMorselskapet til CHC He-
likopter Service AS sliter 
tungt økonomisk. Nå har 
CHC Group søkt konkurs-
beskyttelse i USA, der sel-
skapet er børsnotert.

Ifølge næringslivsnettstedet 
E24 vil virksomheten i Norge 
forsette med vanlig drift selv 
om den største eieren CHC 
Group har finansielle van-
sker.

– I forbindelse med freda-
gens tragiske ulykke, er det 
viktig for CHC Helikopter 
Service AS å understreke at 
den prosessen CHC Group er 
inne i, ikke innvirker på drif-
ten eller statusen til CHC He-
likopter Service AS i Norge. 
Den vil heller ikke ha konse-
kvenser for de etterlatte etter 
ulykken, som uansett vil være 
dekket av forsikringsordnin-
ger, sier daglig leder Arne Ro-
land i CHC Helikopter Ser-
vice til E24.Selskapet eide helikopteret 

som styrtet ved Turøy i Hor-
daland forrige fredag. 13 per-
soner mistet livet da hovedro-
toren løsnet og  på vei til Fles-
land fra Gullfaks B-plattfor-
men.

Roland sier til E24 at det 
er beklagelig at restrukture-
ringen av morselskapet sam-
menfaller med sorgprosessen 
og etterarbeidet etter ulyk-
ken.

– Jeg må understreke at dis-
se hendelsene ikke er påvir-
ket av hverandre, sier Roland, 
som forteller at prosessen 
som ledet CHC Group til å 
søke konkursbekyttelse star-
tet i mars.

HANS PETTER AASShans.petter.aass@aftenbladet.no
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Mannen må i tillegg 
betala erstatning for tju-
veria han har stått for.

Jæren tingrett: Ein 19 år 
gammal mann frå Jæren sto i 
Jæren tingrett nyleg tiltalt for ei 
rekkje brotsverk. Mange av tilfella 
var innbrot kombinert med tju-
veri, mellom anna ei rekkje skular 
både i Stavanger-området og på 
Jæren. Han har i tillegg blitt tatt for 

å køyra bil fleire gonger, trass i at 
han aldri har hatt førarkort. Eitt av 
tilfella blir av retten karakterisert 
som eit «lykketreff at tiltalte ikke 
kjørte seg selv, passasjeren eller 
andre trafikanter ihjel.»

Må betala erstatning
Den tiltalte har tidlegare fått bot 
for vinningskriminalitet og feng-
sel på vilkår for skadeverk. Denne 
gongen kom retten til at fengsel 

i eitt år og seks månader, der ni 
månader blir gitt på vilkår med ei 
prøvetid på tre år, var passande.

Eit 20-tals skular - ved kom-
munane dei ligg i - bedrifter og 
privatpersonar krevde erstat-
ning etter dei grove tjuveria. Dei 
høgaste krava var på mellom 
250.000 og 300.000 kroner. 
Mellom anna krevde Stavanger 
kommune 286.925 kroner i erstat-
ning etter innbrotet på Kvernevik 

skole, der mannen skal ha stole 
24 ipad-ar, som kommunen fekk 
innfridd. Klepp kommune fekk 
innfridd sitt krav på 214.700 etter 
innbrot på Engelsvoll skule.

Vanskeleg oppvekst
19-åringen sit for tida fengsla på 
Åna og vedkjende seg delvis skuld 
i punkta han var tiltalt for. Retten 
legg i formildande retning til at 
mannen har hatt ein vanskeleg 

oppvekst, med ei mor som var 
mentalt sjuk etter fødselen. Han 
blei plassert hjå ei tante, som 
utsette han for omsorgssvikt. Han 
fekk mellom anna diagnosen reak-
tiv tilknytingsforstyrring og har 
vore i ulike institusjonar i regi av 
barnevernet.

Leif Tore Sædberg
lts@jbl.no

19-åring dømt til fengsel for ei rekkje innbrot og skadeverk

Politikk: Næringsforeningen 
har lenge jobbet med å skaffe 
utbyggere på Jæren en større del 
av momsbeløpet for vann-, vei– og 
avløpsanlegg som kommunene 
refunderer. Endelig er partene 
enige.

– Vi har jobbet for å få til dette i 
jærkommunene siden 2014. Bran-
sjen og kommunene har hatt et 
helt ulikt syn på saken, men ende-
lig forstår vi hverandre, sier leder 
i Næringsforeningens ressurs-
gruppe for bygg og anlegg, Egil 
Skjæveland.

Det har lenge vært vanskelig 
for kommunene og Næringsfore-
ningen å forstå hverandre i denne 
saken. Kommunene har ikke sett 
hvorfor utbyggerne skal få en 

større del av momsbeløpet for 
VVA-anlegg som kommunene 
refunderer, og Næringsforeningen 
har ikke gitt seg på sitt.

– Vi har brukt mye tid på å 
snakke så vi forstår hverandre, 
og hvilke konsekvenser dette får 
for begge parter. Endelig har det 
gitt resultater, sier Klepp-ordfører, 
Ane Mari Braut Nese.

Mandag 20. juni vedtok kom-
munestyret å heve beløpet av 
momsen som utbyggerne får igjen. 
Alle utbyggere må betale 25 pro-
sent moms når de bygger vei–, 
vann– og avløpsanlegg. Tidligere 
har kommunene refundert 25 pro-
sent av momsbeløpet, mens nå har 
de vedtatt å refundere 75 prosent 
til utbyggerne.

– I disse vanskelige tider for både 
utbyggere og alle andre, handler 
det om å gjøre de grepene som gjør 
at ting løsner. Nå blir det lettere for 
utbyggere å få gang på de prosjek-
tene som har blitt liggende, sier 
Braut Nese.

Momsrefusjonsordningen vari-
erer fra kommune til kommune, 
og gjelder kun det som kommunen 
skal eie etter utbyggingen.

Den nye ordningen gjelder for 
Time, Klepp og Gjesdal. I Stavan-
ger og Sandnes er også ordningene 
relativt like som i Klepp.

Lønnsomt for utbyggere
På fredag møttes administrerende 
direktør i Næringsforeningen, 
Harald Minge, Arild Sie fra Øster 

Hus Gruppen, Egil Skjæveland 
og Ane Mari Braut Nese på Klepp 
rådhus for å takke hverandre for 
det gode samarbeidet. Klepp-
ordføreren mottok blomster fra 
Næringsforeningen.

– Ordningen var såpass dårlig 
i kommunene tidligere, at utbyg-
gerne ikke søkte om å få tilbake 
momsen fordi det var snakk om så 
små beløp. Nå vil utbyggerne søke, 
og pengene blir værende her og 
investert i kommunene, sier Sie.

Skjæveland legger til at kosten 
nå blir lavere for utbyggerbedrif-
tene, og at den forskjellen kanskje 
er nok til å komme i gang med pro-
sjekter.

Det nye vedtaket gjør sånn at 
utbyggerne får igjen 75 prosent 
av momsbeløpet over ti år. Det 
betyr at byggeprosjektene blir mer 
lønnsomme for utbyggerne. Ved-
taket gjelder ikke privatpersoner 
som bygger VVA-anlegg på privat 
eiendom.

– På grunn av at utbyggerne 
måtte ut med mye penger som de 
ikke fikk igjen, ble noen byggepro-
sjekt liggende og ikke påbegynt. 

Nå får de igjen en del av investe-
ringen, slik at hjulene holdes i gang 
og får folk i arbeid, sier Braut Nese.

Burde vært likt for alle
I disse tider er mange prosjek-
ter marginale. Minge tror at 
dette vedtaket kan være det 
som vipper utbyggerne i riktig 
retning.

– Det var noen som spurte om 
boligprisene blir lavere på grunn 
av dette, men det er det marke-
det som bestemmer, sier Minge.

Både han og Skjæveland mener 
det hadde vært lettere dersom 
staten kunne tatt en felles beslut-
ning for hele landet. Nå jobber 
Næringsforeningen med å over-
bevise hver enkelte kommune.

– Det burde ha vært likt for alle 
fra starten av, slik at både vi og 
kommunene kunne sluppet å 
bruke tid på det, sier Skjæveland.

Tuva Skei Tønset
tuva@jbl.no

Mindre moms, flere hus
I Time, Klepp og Gjesdal blir byggeprosjekter 
mer lønnsomme. Dette skjer etter at nærings- 
foreningen og kommunene er enige om en ny 
ordning for momsrefusjon.

God stemninG: F.v. Egil Skjæveland, Harald Minge, Ane Mari Braut Nese og Arild Sie.  Foto: tuvA SkEi tøNSEt 
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NYHETER 
Omstilling  Kritikk– Også Stavanger-folk 

snakker oljebransjen ned

hhHvordan noen i Stavanger omtaler oljebransjen, mener administrerende direktør Harald  

Minge i Næringsforeningen i Stavanger-regionen gir grunn til bekymring. 

STAVANGEROslo-eliten må slutte å snakke 

ned oljenæringen, ga UiS-pro-

fessor Petter Osmundsen og 

Iris-forsker Atle Blomgren be-

skjed om i Aftenbladet fredag. 

De pekte på at ansatte i oljen fø-

ler at dres store bidrag til fellesk-

skapet ingoreres og at den plit-

sike eliten vil næringen til livs.

– Vi risikerer at store deler av 

folket nå føler seg uglesett og til-

sidesatt, sa Blomgren.Den store driveren
Men det er ikke bare østpå at 

nedsnakkingen av oljebransjen 

skjer, mener administrerende 

direktør Harald Minge i Næ-

ringsforeningen i Stavanger-re-

gionen.
– Hovedproblemet er den 

politiske eliten i Oslo, men det 

er også grunn til å være litt be-

kymret for hvordan enkelte i vår 

egen region omtaler den viktig-

ste industrien. Noen snakker og 

handler jo som om det grønne 

skiftet faktisk har funnet sted. 

Og de som snakker på den må-

ten, er også ofte de som vil bru-

ke mest oljepenger på gode for-

mål, sier Minge.Minge mener klagingen på 

Oslo-eliten er berettiget, og at 

diskusjonene ofte dreier seg om 

en virkelighet som ikke finnes. 

– I Oslo er industrien lengre 

unna. Her i regionen må vi kla-

re å være tydelige på hva vi fak-

tisk lever av. Selv om vi skal gjø-

re mye annet i tillegg, og være 

gode på fornybar energi, må vi 

ikke glemme at den store dri-

veren fortsatt er oljeindustrien, 

sier Minge.Han påpeker at forskjellen på 

virkeligheten med og uten olje-

industrien er dramatisk, og at 

det ferske statsbudsjettet er en 

påminnelse om nettopp dette. 

– Det blir stadig viktigere å 

tydeliggjøre de to økonomiske 

alternativene for hverdagslivet 

til vanlige folk, et med fortsatt 

petroleumsvirksomhet og et 

uten. Ingen annen næring kan 

overta. Så vi må snakke olje-

bransjen fram, og komme med 

fakta. 

– Hvem i Stavanger snakker 

oljebransjen ned?– Det er en blanding av kul-

tureliten, media og interesse-

grupper. Og det er ikke noe galt 

i det, vi skal ikke mene alle skal 

gå i takt, sier Minge. Vil trenge olje og gass
For ham er faren ved å snakke 

ned oljebransjen at man der-

med også vil svekke trykket på 

forskning og oljerelatert utdan-

nelse.
– Og det er helt meningsløst, 

fordi oljeindustrien kommer til 

å være helt sentral i mange tiår 

framover. Det er et, for enkel-

te, sørgelig faktum at verden 

vil trenge mye olje og gass de 

neste tiårene. Noen må pro-

dusere den, og det gjør Norge 

både sikrere og bedre enn de 

fleste andre. Nedgangen i ol-

jeprisen handler om overpro-

duksjon, ikke om at oljealderen 

er på hell, sier Minge. 
ERLEND SKARSAUNE 

erlend.skarsaune@aftenbladet.no

Administrerende direktør Harald Minge i Næringsforeningen i Stavanger-

regionen synes ikke det er noen grunn til å snakke som om det grønne  

skiftet er gjennomført. FOTO: CARINA JOHANSEN 

OSLO 

Taxfree-salget kan overtas av Vinmonopolet

Flere partier på Stortinget 

ønsker å overlate taxfree-

salg av alkohol på flyplas-

sene til Vinmonopolet.Både Senterpartiet, SV og KrF 

går inn for at Vinmonopolet tar 

ansvaret for det avgiftsfrie alko-

holsalget, skriver Dagbladet.

Solberg-regjeringen er i ut-

gangspunktet innstilt på å be-

vare dagens ordning. 
Saken vil bli diskutert i Stor-

tinget lørdag fordi Kristelig Fol-

keparti har bedt regjeringen ut-

rede mulighetene for at Vinmo-

nopolet overtar taxfreesalget. 

Sp-leder Trygve Slagsvold 

Vedum opplyser at Senterpar-

tiet vil støtte forslaget. 
– Vi mener det er klokt at Po-

let overtar ansvaret på Avinors 

flyplasser, slik at taxfree-driften 

fortsetter å finansiere luftfarten 

i Norge. Taxfree er et enormt 

overskuddsforetak for de uten-

landske eierne, sier Trygve 

Slagsvold Vedum. 

I dag har Travel Retail Norway 

kontrakt med Avinor ut 2022, 

og Avinor fikk i fjor 2,5 milliar-

der kroner fra selskapet for ret-

ten til å drifte taxfreesalget. 

Arbeiderpartiet kommer 

også til å gi sin støtte til forsla-

get fra KrF, det samme gjør tro-

lig Venstre, skriver Dagbladet.

Men Ap vil avvente utrednin-

gen før man konkluderer om 

Polets rolle. Frp vil stemme mot at tax-

free-ordningen utredes. (NTB)
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1977–2017
Full kontroll i 40 år

Fra penn og papir til regnskap i skyen.
Riktig system og god oppfølging gir deg full kontroll

Addresse:

Løkkeveien 14 

4008 Stavanger

51 84 66 80

www.jansson-larsen.no

post@jlr.no
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INN EXPATS

Vertskapsrollen er ofte 
usynlig; man merker den 
best når den er fraværende. 
En god fest er mer enn 
god mat og drikke. 

Vertskapsrollen er et engasjement som er 
ekte og bidrar til god stemning i rommet 
uten at noen etterpå kan si akkurat hva 
det var som gjorde at det ble en minnerik 
fest. Slik er det i det daglige også. Når de 
næringsdrivende i en hektisk hverdag 
skal prioritere å sette av tid til møter og 
kurs skal det gi en merverdi i form av 
positivt påfyll.

- Stavanger-regionen jobbet meget 
aktivt på 70-tallet for å tiltrekke seg 
de internasjonale bedriftene innen 
olje- og gass, med et suksessrikt 
resultat. Regionen tok gjestene og de 
nye innbyggerne på alvor, og bygde 
internasjonale skoler og boliger slik 
at infrastrukturen kom raskt på plass. 
Ledsagerne var hjemmeværende og 
etablerte sine egne sosiale møteplasser, 
sier Inger Tone Ødegård, strategidirektør 
i Næringsforeningen.

Massiv rekrutteringsbølge
I 2005 startet regionen en massiv 
rekrutteringsbølge hvor vi skulle finne 
10.000 nye ingeniører. Vi fant dem, og 
mange av dem kom med både ledsagere 
og barn. Næringsforeningen startet også 
sitt INN-tilbud, et velkomstsenter som 
etablerer nettverk og sørger for at de som 
kommer med verdifull kompetanse, trives 
i regionen. Velkomstkurs og ukentlige 
nettverksarrangement er en del av dette 
tilbudet.

- Mange er ansatt på lokale kontrakter, 
og ledsagerne er en generasjon med 
høyt utdannede mennesker som ønsker 
jobb og inkludering i lokalsamfunnet.  
Inkludering og tilrettelegging har 
vært INN sin oppgave gjennom 11 år.  
Velkomst- og inkluderingsrollen, for hele 
familien, forteller Ødegård.

2016 har vært et ”stille” år når det 
gjelder rekruttering sammenlignet 
med vekstperioden frem til 2014, men 
det er fortsatt en del bedrifter som 

har kompetansearbeidskraft i rotasjon 
eller er avhengige av å søke utenfor 
landegrensene for å finne den rette 
kompetansen.

- INN som møteplass og 
internasjonalt nettverk har gjennomført 
70 arrangement på engelsk i 2016, i tillegg 
til velkomstkurs og nettverksbygging i 
det daglige.  Dette tilbudet er et spleiselag 
mellom de bedriftene som har ansatte fra 
utlandet, og stor frivillig innsats fra lag og 
foreninger som vil være med å legge til 
rette for de nye som flytter til regionen for 
å jobbe, forteller Ødegård.

Finne bedrifter 
Stavanger-regionen har innbyggere fra 
181 land, og mange av dem som har 
valgt Rogaland som sitt hjemfylke har 
kommet for å bli. De har hus og gjeld på 
linje med dem som er barnefødt på SUS. 
Nå har regionen etablert et Invest in the 
Stavanger-region program, og vi skal på 
nytt ut i verden å finne bedrifter som kan 
ha et opplagt fortrinn ved å være etablert 
her.

- I den forbindelse må godt vertskap-
rollen brukes for alt det er verd. Vi er en 
internasjonal region med meget gode 
skoletilbud i regi av den Internasjonale, 
britiske og franske skolen, samt IB-
program på St. Olav. Det er menneskene 
som gjør regionen vår internasjonal i 
form av kompetanse og nettverk i mange 
land og ulike kulturer. Det kan gjøre en 
forskjell når vi forteller historien om hva 
som kan bidra til at andre vi ønsker skal 
komme hit finner regionen attraktiv, 
mener Ødegård.

Og fortsetter:
- Vi må sørge for å gjøre våre 

innbyggere fra 181 land til aktive 
patrioter og få dem delaktig i regionens 
utvikling. De må med i råd og utvalg 
som skal jobbe aktivt med å rekruttere 
nye bedrifter og sørge for videreføringen 
av vertskapsrollen i et videre omfang. 
Fremtidens ”godt vertskap» vil bli 
avgjørende for regionens attraktivitet. Det 
er mange som vil ha de gode, og vi vil jo 
helst ha de beste. Det krever et engasjert 
fellesskap!

Et godt vertskap! 
«Godt vertskap» er en av Næringsforeningens verdier. Det skal dere som 
medlemmer oppleve når dere kommer på møter og arrangementer. Det 
samme skal de nye bedriftene og deres ansatte oppleve når de har valgt å 
flytte til Stavanger-regionen – både fra inn og utland. Derfor har også Nærings-
foreningen et omfattende INN-tilbud til utenlandske arbeidstakere i regionen.

På besøk hos Skretting ARC: Nina Vedelden (f.v.), David Peggs (UK), Diana Urrea (Colombia) og Saravanan 
Subramanian (India).
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3 Step IT AS
3M Norge AS
80:20 Procurement Services AS

 A

A MAT AS
A. Idsøe AS
A`HEAD Search & Selection AS
Aalgaard Bygg AS
Aarbakke AS
Aarbakke Innovation AS
ABB AS
ABC Byggsystem as.
Abelware
Accelerate AS
Accuratus Regnskap
ACE Winches Norge AS Avd. Kanalarmen
ACL Consulting AS
Acona AS
ACsenteret AS
Actionball
ADAMS EXPRESS AS AVD STAVANGER
Add On Communication AS
Adecco Norge
Adekvat AS
Adhoc Personell AS
Adius Advokater ANS
adsign Ideutvikling
Advanced Control AS
Advice4you AS
Advokat Håkon Tranberg
Advokat Pål O. Minde mna
Advokat Ragnar Falck Paulsen
Advokat Sissel Knutsen Hegdal AS
Advokatene Stokkeland, Sørensen & Skjefrås 
DA
Advokatfirma Arild Friestad MNA
Advokatfirma Bull Årstad ANS
Advokatfirma Endresen Brygfjeld Torall AS
Advokatfirma Helliesen & Co AS
Advokatfirma Sekse & Co AS
Advokatfirma Staalesen AS
Advokatfirmaet Jensen AS
Advokatfirmaet LEGAL ANS
Advokatfirmaet Schjødt AS
Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig AS
AF Gruppen Norge AS
Aftenskolen Region Rogaland - Stavanger
Agendec As
Aibel AS
AIR FRANCE KLM
Air Traffic
Akademiet Sandnes AS
Akaso Elektro AS
Aker BP ASA
Aker Care
Aker Solutions AS. Division EGR
Aksdal Næringspark AS
Aksel L. Hansson Møbelfabrikk
Aktiv Eiendomsmegling Jæren AS
Aktiv Eiendomsmegling Ryfylke
AKTIV HMS A/S
Aktiv Treningssenter
AKVA GROUP ASA
ALC as
Alcap AS
Aldente reklamebyrå
Aleris helse avdeling Stavanger
Aleris Paradis
Alex Sushi Stavanger AS
ALFA QUALITY MOVING & RELOCATION
Align AS
Allkopi AS
Allservice AS
Alternativet A/S
Altibox
Altus Intervention AS
Alu Rehab AS
Aluhak Systems AS
Alustar AS
Am Nutrition AS
Ambio Rekruttering AS
AMBIO Strong AS
American Express Global Business Travel
Amfi Drift AS avd. Vågen
Amfi Drift AS, Region Sør
Amfi Drift Storebrand AS
AMFI Eikunda
AMFI Madla
AMFI Ålgård
AMS  AS
Amuse As
ANKO AS
Anlegg og Marine Service AS
Annetur AS

Antenor AS
AOF Sandnes og Jæren
Apply Capnor AS
Apply Sørco AS
Apply TB
Apps Stavanger AS
APR Flytting AS
Apropos Reklamebyrå AS
Arbeidsmiljø Risikoanalyse AS
ARC arkitektur
Archer Norge AS
Ardyne AS
Arendal Handelskammer
ARK Prostebakken
Arkidea AS
Arkipartner as
Arkitektkontoret IHT as
Arkitektkontoret Stav AS
Arkitektkontoret Vest
Arne Joakimsen AS
Arne Norheim AS
Arntzen de Besche Advokatfirma
AROS arkitekter AS
Arts & Crafts Jewellery Design
Arves Mat AS
AS Blomsterringen Engros avd. Rogaland
AS Ryfylke Trelast
AS3 Employment Norge
AS3 Transition Norge AS
ASAP PERSONAL AS
Asco Norge AS
Aske Brygge AS
Askeland Ur & Smykker AS
ASKO ROGALAND AS
Asplan Viak AS
Assessit AS
Asset Buyout Partners AS
Astrid Sjurseike as
Astrid Sletten ROMSØ I ROMSØEGÅRDEN
Atea AS
Aton AS
Attende AS
Auestad Kran-Transport AS
Auglendsdalen 80 AS
AustVoll Tre & Design
Autorisert Regnskap Arny Undheim
Autronica Fire and Security AS
AV Fusion AS
Avanti-Ryfylke
Avanto Capital AS
AVE systemer
Aveva AS
Avinor AS
Avito AS
avvik.com
Axelar AS

 B

B. Hodnefjell AS
B&B Transport AS
Backe Rogaland AS
Badger Explorer ASA
Bag & Beautiful AS
Baker Hughes Norge AS
Bane NOR SF
BAS Maskinutleie
Base Gruppen AS
Base Property AS
Bate boligbyggelag
BDO AS
Bedriftsmegler1
BEERENBERG CORP. AS
Begeistringsbedrifter as
Begravelsesbyrået Puntervoll as
Bemanningsbyraaet Stavanger AS
Bemy Maskin & Transport AS
Berentsen Brygghus AS
Berg-Hansen Reisebureau AS
Bergen Næringsråd
Bergtor AS
Berlitz
Bertel O. Steen Rogaland AS
Bertelsen & Garpestad AS
Best Business AS
Beta Consult AS
BG Norge Ltd
BI Stavanger
BILBYEN BILPLEIE AS
Bilfinger Industrier Norge AS
Bilkilden AS
Bio-link Group as
Birkeland Bruk AS
Bitmap A/S
BJELLAND AS
Bjelland Invest AS
BjellCon AS

Bjerga Bygg AS
Bjerkreim kommune
Bjerkreim Trelast AS
Bjerks Trevarefabrikk AS
Bjørn Jarle AS
Bjørns Trafikkskole
Bjørnson Organisasjonspsykologene
Blå Mediamentor AS
Blaane Guiding Great Brands AS
Blinkhus BT Stavanger AS
Block Berge Bygg AS
Block Watne AS
Bloom
Blue Planet AS
bmi regional
Bolder AS
Boligpartner AS
BOLT Corporate Finance AS
Bonitet AS
Boost AI
Boreal Norge AS
Boreal Travel AS
Bouvet ASA avd. Stavanger
BPO Services Norge AS, avd Stavanger
BPO Services Norge AS, avd. Bryne
Brage Finans AS
Brandsberg-Dahls Arkitekter
BrannCon
Bravida Norge AS
Bravur AS
Bring Cargo AS
Bristow Norway AS
Bru Gjestegård
Brunel Energy Norge AS
Brygger og kaier Rogaland AS
Bryne Elektriske AS
Bryne Revisjon AS
Bryne Rør AS
Bryne vidaregåande skule
Brynebyen
Brødr. Pettersen
Brødr. Sirevåg AS
Brødrene Dahl AS
Brødrene Pedersen AS
BS I&T
Bunes Trading AS
Bureau Veritas Norway AS
Businessmastering
Buylogic
BVS Brannvernsystemer AS
Bygdebladet Randaberg og Rennesøy AS
Bygg-Kon AS
Bygga a/s
Byggefirma Tunge AS
Byggmester B.O.B AS
Byggmester Jens Gerlach Sørensen as
Byggmester Sagen AS
Byggmester Tore Ravndal
Byggmesterforbundet Rogaland
Byggmestrenes Service - og Opplæringskontor
Byggservice Egersund AS
Byggvell Egersund AS
Byrkjedalstunet AS
Bystasjonen
Bøe Eiendom AS
Bøen Invest AS
Børge Roan AS
Bådeog AS

 C

C6 Technologies AS
CAMAR AS
Cameron Norge AS
CAN AS
CannSeal AS
Capgemini Norge AS
Capricorn Norge AS
Cargill
Carica
Carlsens Elektro Installasjon AS
Carnain AS
Castolin Trio AS
Cato Østerhus Holding & Invest
Caverion Norge AS
CCD Industridesign - CCD AS
Cegal AS
Centric IT Professionals as
Centrum Vaksiner
cEvery1
Champion Technologies AS
CHC Helikopter Service AS
Chili Kjøkkenutstyr AS
Cisco Systems Norway AS   554-no-ap
City Bistro AS
City Housing AS
Citycon Kilden Drift AS

Clarion Collection Hotel Skagen Brygge
Clarion Hotel Air
Clarion Hotel Energy
Clarion Hotel Stavanger
Clinique Helene
Clockwork Bemanning AS, avd. Stavanger
Collegium Management AS
Combitech AS
Comfort Hotel Square
Comfort Hotel Stavanger
Communication Skills Consultancy
Comona Mona Evjen
Compendia AS
Compendium AS
Comprendo AS
Comrod as
Concept Illustration and Animation AS
Connect Vest
ConocoPhillips Skandinavia AS
Contesto  as
Conventor AS
Coop Gjesdal
Coop Sørvest SA
Coop Økonom
Core Coaching
CoreTrek AS
Corporater AS
Covent As
COWI  AS
Cramo AS
Cre8 Systems AS
Creobox AS
Creuna Norge AS
Crux Advisers AS

 D

D.Nysted AS
D10 Reklamebyrå
Dalane Bil AS
Dalane Energi AS
Dalane Kiropraktorklinikk AS
Dalane Tidende
Dalane Videregående Skole
Dale Eiendomsutvikling AS
Damgaard Fishing AS
DaNo Bemanning A/S
Danske Bank
Datametrix AS Avd. Stvg.
Dataplan Gruppen AS
Dataplan IT Partner AS
De Lage Landen Finans Norge NUF
DEA Norge AS
Déjà Vu Delikatesser AS
Delfi Data AS
Deloitte AS
Det norske oljeselskap ASA
Det Stavangerske Investeringsselskap AS
Devo AS
DHL Express Norway AS
Dialog exe
Dialog Psykologsenter AS
Digernes  AS
Dimensjon Rådgiving AS
Direktoratet for økonomistyring DFØ
DKAR Eiendom AS
DNB bank ASA
DNB Eiendom AS
DNB Eiendom Egersund
DNB Livsforsikring ASA
DnB Næringsmegling
DNF AS
DNV GL AS
Dobra Praca
DONG Energy
Doublethink AS
Dovre Group Projects AS
Drageland Eiendomsutvikling AS
DSD Det Stavangerske Damskibsselskap AS
DSV Road AS
Dversnes AS
Dwellop AS
Dynamo Logistikk AS
Døvre Event & Marketing AS

   E

E.P. Guddingsmo
EB Marine AS
Ecofact Sørvest AS
Ecofiber Recycling AS
ECON Management Consulting AS
EcoQuest AS
Edison Norge AS
eDrilling AS
eFab AS
Eger Bygg AS
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Egersund Betongteknikk AS
Egersund Bygg og Tomteutvikling AS
Egersund Energy Base AS
Egersund Group AS
Egersund Marine Electronics AS
Egersund Næringspark AS
Egersund Sentrumsforening
Egersund Taxisentral BA
EGGS Design
Eiendomsdrift AS
EiendomsMegler 1 SR-Eiendom AS
Eiendomsmegler Vest
Eigersund kommune
Eigersund Parkering KF
Eikeland Management Consulting -  Emc AS
Eimealt AS
Einar Mikal Hanasand
Ekrheim Elconsult AS
El-Experten
Elcor AS
Eldor AS
Eldøen kommunikasjon
Electronic Chart Centre AS
Elektro Comfort AS
Elite vinduspuss AS
Elkjøp Megastore Forus
Emmy & Oscar AS
Energi & Miljø AS
Energy Ventures a.s
Enforme AS
Engage // Innovate AS
Engie E&P Norge AS
Eni Norge AS
Enkel Bygg og Butikk as
EnterNett
Entra ASA
Entreprenørfirmaet Kvia AS
Enventure International LLC
Enwa Water Treatment AS
Epcon a/s
EPIM
Epinion Norge AS
EqiVita AS
Equine Fusion
Erfjordgt.8 AS
Erga Revisjon AS
Erik W. Andersen AS
Ervik Shipping AS
Escape Travel AS
eSeven AS
ESPEDAL & CO
Espeland AS
Espira Rødknappen
Esso Vikeså Veiservice AS
Etman Distribusjon AS
Eurotechnology Incon AS
Evan-Jones International AS
EVRY ASA
Ex-tech System AS
Exceller AS
Expat Norway AS
Experis AS
ExxonMobil Exploration & Production Norway AS
EY AS

  F

F5IT Stavanger AS
FABER BYGG AS
Fabi as
Fabricom AS
Fakta Bolig AS
Fakta Bygg AS
Falck Nutec AS
Faroe Petroleum
Fasett AS
FASHIONISTA as
Fatland Jæren AS
Favoritthytten AS
Fazer Food Services AS, avd. Stavanger
Felleskjøpet Rogaland Agder
Ferguson Norge AS
Ferrum AS
Figgjo AS
Filmkraft Rogaland AS
Films of Norway
Finansforbundet (avd Rogaland)
Finn Midbøe AS
Finnmark Handelskammer
FinnPersonal & Rekruttering AS
Finns Eiendom A/S
Finnvik IPC
Finnøy kommune
Finnøy Næringsforening
Finnøy Næringspark as
Fire Eater Norge AS
Fire Protection Engineering AS
Firesafe AS

First Geo AS
First House AS
Fishbones AS
Fiskå Mølle AS
Fister Smolt AS
Fjogstad-Hus Sandnes AS
Fjord Line AS
Fjordkjøkken AS
Fjordkraft AS
Flekkefjord kommune
Flekkefjord Opplæringssenter AS
Fleksi Bemanning AS
Flexit AS
Flinke Folk AS
Flor & Fjære AS
Flowtec AS
Flux Group AS
FMC Kongsberg Subsea AS
Fokus Naprapatklinikk
Fonnafly AS
Fontenehuset Stavanger
Formuesforvaltning AS
Forsand Næringsforening
Forsand Sandkompani
Forum for Natur og Friluftsliv
Forum Jæren 1 AS
Forus Kontor & Lagerutleie A/S
Forus Næringspark AS
Forus Revisjon AS
Forus Rør AS
Forus Trav as
Forusklinikken AS
Fotografen AS
Fredheim Arena
Fredriksen Silketrykk
FREJA Transport & Logistics AS Norge
Fretex Norge AS
Fretex Vest Norge AS
Freyer Forvaltning
Frico AS
Fridheim Dental A/S
Frisk Helseklinikk AS
Froestad Bygg AS
Front Bygg Stavanger AS
Frontica Advantage AS
Frøiland Bygg AS
Frøvold Gård
FSS Revisjon AS
Fuel it AS
Fuglseth AS
Future Home
Fysioklinikken
Føringsveier AS

  G

G Travel Egersund
GA Support
Gabbas AS
Gabriel Østråt AS
GAC NORWAY AS
Galleri Rosengren
Galleri Utstein
Gambit Hill & Knowlton Norway
GamlaVærket Gjæstgiveri og Tracteringssted
Gand videregående skole
Gann Tre AS
Garstad A/S
Gartner Anlegg AS
Gartneriet Jone Wiig
Gastronomisk Institutt AS
Gausdal Investering AS
Gaute Dahle
GE Oil & Gas
gegje as
Geodata AS
Geodata Trade Operator Norsk Olje & Gass
Geoplayground
Gerimec AS
Gert Gill AS
Get AS
Gilja Næringspark AS
Gilje Tre As
GJENSIDIGE FORSIKRING ASA
Gjesdal blikk AS
Gjesdal Bondelag
Gjesdal kommune
Gjesdal Regnskap AS
Gjesdalbuen AS
Gjøvik Handelskammer
GK Inneklima AS Stavanger
Gladmat AS
Glenda Jensen Couture
Global Egersund AS
GMC Eiendom AS
GMC Group AS
GMC Maritime AS
GO Digital as

Goa Malerservice
GOE-IP AS
Gorgon Vaktmesterservice AS
Gosh Respond Profilering & Firmagaver AS
Gründerarena Jæren
GRAA as
Grafo Trykkeri as
Grand Hotell Egersund
Greater Stavanger
Green Mountain AS
Greenbird Integration Technology AS
Greencarrier
Grieg Investor ASA
Grieg Seafood Rogaland AS
Grytten Advokatfirma og Finans AS
Grønn By Stavanger
Grønnevik Maskin
Grønvik Eplemost
GS Oiltools AS
GuideCompaniet
Gulfmark AS
Gulv og Tak AS
Gunnarshaug Trykkeri as

H.E. Seglem AS
H&M Malerservice AS
Halfen AS
Halliburton AS
Halogen AS
Halvorsen Power System AS
Hamstad AS
Handelsbanken
Handelsbanken Bryne
Handelsbanken Sandnes
Hansen på Skagen Eiendom AS
Harestad Elektriske AS
Hatex AS
Hathon Holding AS
Hatteland Elektriske as
Hatteland Solutions AS
Hauen Kro
HAUGALAND NÆRINGSPARK AS
Haugesund Handelskammer
Haugesundregionens Næringsforening
Haugstad Trevarefabrikk AS
Haugvaldstad J. Eiendom AS
Haver Advokatfirma AS
Havnebase Eiendom AS
HD Oil Technology As
Hebra AS
Heges Coaching Refsnes
Hegland media
Helge Havik AS
Helgø Meny Drift AS
Helgøy Skyssbåt AS
Hellebust International Consultant
Hellestø Bilpaviljongen AS
Hellevik VVS
Hellvik Hus Hellvik AS
Helse Vest RHF
Hemtoco Invest AS
Herfo Finans AS
Hero Norge AS
Hesbynett AS
HESS Norge AS
Hetland-Rogaland AS
Hey Honey AS
Hey-Ho Lets Go
Hinna Park AS
Hitec Products AS
HitecVision AS
Hjelmeland Bygg AS
Hjelmeland kommune
Hjelmeland Sparebank
HMS365 AS
Hodne Gartneri AS
HOFF, Norsk Potetindustrier, Jæren
Holgersen Eiendom AS
Holt & Paulsen
Holta & Håland AS
Hotel Alstor
Hotel Sverre
House of Movement
Hove West AS
Hovland Trevarefabrikk AS
HP Schou AS
HRG Nordic
Hubro AS
HUBSTAR AS
Human AS
Human2Link as
Hummeren Hotel
Hundvåg Jern & Farge AS
Huseiernes landsforbund
Hustad & Granaas AS
Hustvedt & Co. AS

Huus eiendomsmegling as
Hydra Well Intervention AS
Hymek AS
Hytech Personell AS
Høgskulen for landbruk og bygdeutvikling SA
Høie & Vatne as, Dyredoktoren
Høines Marking AS
HØST verdien i avfall AS
Høydepunkt
Hå kommune
Hå Rugeri AS
Haakonsen AS
HABI AS
HABU Holding AS
Hagen Rent Corporation AS
HAGROLA CONSULTING AS
Hakkebakkeskogen Private Barnehage AS
Håkull Air & Sea AS
HÅKULL EIENDOM AS
Håmsø Patentbyrå ANS
Håpet Økologisk AS

i/o/lab
IB Stavanger
IBM
ICEFRESH AS
iChange AS
IcopalTak as Region Vest - Stavanger
ICR Norway AS
ID-Media
Idrettsrådet Stavanger
IEC HUS AS avd.Rogaland
IES Unn Endresen
If...skadeforsikring
IFRA eior as
IK Group as
IKEA AS
IKM Consultants
IKM Gruppen AS
IKM Hydraulic Services AS
IKM invest
IKM Mooring Services AS
iKurs
IMI-Tjensvoll Eiendom AS
Impello AS
Improvement Group AS
Inchcape Shipping Services
Incus investor ASA
Independent Oil Tools AS
Industrisalg AS
Ineoeiendom AS
Infor (Norge) AS
Informasjonshuset AS
Ing. M Mæland AS
Inge S Årstad AS
IngeoPower AS
Inlead AS
Innkjøpsassistanse Vest as
Innova AS
Innovar Solutions AS
Innovasjon Jørpeland AS
Innovasjon Kvinesdal SA
Innovasjon Norge Rogaland
Innovation Dock AS
Innovation Global Business LTD
Inpro AS
Insider Facility Services AS
Inspirato Group Global AS
Institut français de Stavanger
INSTONE INTERNATIONAL NORWAY AS
Integrate Renewables AS
IntelliServ Norway AS
Interfjord Norway AS
Intergraph Norge AS
Interiør Service AS
International Research Institute of Stav. (IRIS)
International School of Stavanger
International SOS
Intertek West Lab AS
Interwell AS
Inventas AS
Inventum Tre og Stål AS
Inverto AS
IOS Tubular Management AS
Ipark Dalane AS
Ipark Eiendom AS
IPAX As
iPax Mat AS
Ipeople AS
iQubeS AS
Irmi Group Norge avd. Rogaland
Iron Mountain Norge AS
ISS Facility Services AS
iT Løsninger no AS
Itkon AS
IVAR IKS
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Iversen Revisjon AS

J. Johnsen & Sønner AS
Jadarhus  AS
Jakob Hatteland Computer AS
Jansen Betong AS
Jansson & Larsen Regnskap AS
JB Systems as
Jemso AS
JM Norge AS
Johannes Egeland & Sønner A/S
John Dahle Skipshandel AS
Jon Aaslestad Design
JSI Jobbkompetanse AS
just Zed AS
JV Management
Jyb
Jærbladet AS
Jæren Forlag AS
Jæren Forsikring AS
Jæren Gulrot AS
Jæren Industripartner AS
Jæren Landbrukssenter AS
Jæren Regnskap AS
Jæren Sparebank
JÆREN TRETEKNIKK AS
Jærentreprenør AS
Jærhagen Kjøpesenter
Jærkokken
JÆRMESTER AS
Jærmuseet
JÆRREVISJON AS
Jærtek
Jørpeland Handelsforening AS
Jåsund Utviklingsselskap
Jåttå v.g.s. avd. Service og samferdsel

K L Jensen AS
K-Plast AS
K. LUND Offshore  as
K2 Bolig AS
Kaefer Energy AS
Kaffeknappen Norge AS
Kai Hansen Trykkeri AS
Kaisa consulting
Kallesten Revisjon og Regnskap AS
Kammermusikkfestivalen
kaph Næringsmegling AS
Kapita AS
Karabin AS avd Stavanger
Kari Meek
Kays Betongsaging AS
KCC Power System AS
KE Automasjon AS
KE Installasjon
KEEN AS
Kelly Services Norge AS
KGL - Koksvik Grayston Larsen AS
Kielland AS
Kinnarps AS
KITCHN BUTIKKDRIFT AS
Kjell Haver Regnskapsservice
KJØKKENGLEDE NORGE AS
Klepp kommune
Klimaservice AS
Klinikk for Alle Norge AS
Klippen Lydsystemer AS
Klostergarden
Kluge Advokatfirma AS
Knowit Reaktor Stavanger AS
Kolent AS
Kolibri Medical Group AS
Kolnes Maskin AS
Kolumbus AS
Komatsu KVX LLC
Kongsberg Næringsforening og Handelskammer
Kongsberg Oil & Gas Technologies AS
Kongsgaten 10 as
Konica Minolta Business Solutions Norway AS
KONTOR KOMPANIET AS
Kontrari AS
Kontrast Rekruttering & Rådgivning AS
Kornelius Roaldsen Fiskebåtrederi AS
Kort & Godt Fosshagen
KPMG AS
Kraft Dialog AS
Kraft Finans AS
Kreativ Investering AS
Kredinor SA
Kreftforeningen Distrikt Sør-vestlandet
Kreftomsorg Rogaland
Kristiansen & Selmer - Olsen AS
Kronen Gaard AS

Kronengruppen A/S
Kruse Smith Eiendom AS
Kruse Smith Entreprenør AS
KS  (Kommunesektorens Organisasjon )
KS Sandnes senteret AS
Kuehne + Nagel AS
KUFPEC Norway AS
Kulturbruk 44/4
Kulturkompaniet AS
Kunstgalleriet
Kvaleberg Offshore as
Kvassheim Elektriske A/S
Kvassheims Elektriske Forretning A/S
Kvernaland Frisør AS
Kvernberg Advokatfirma
Kverneland Bil Stavanger-Sandnes AS
Kverneland Group Operations Norway AS
Kvitsøy kommune
KVS Technologies AS
Kyllingstad Kleveland Advokatfirma DA
Køhlergruppen As

L. Rødne & Sønner AS
L.S. Solland AS
L115 Leilighetshotell
LAA AS
Laerdal Medical AS
Lanne Elektriske Verksted AS
Last Friday AS
Lauvsnes gartneri
Lean Consulting
Lean Forum Norge
Lederne
Lege Olav Thorsen
Leiv Nes Arkitekter AS
Lemminkainen Norge AS
Leogriff AS
Lervig Aktiebryggeri AS
Lie Blikk AS
LIGL advokater AS
Ligo Handel AS
Lilland Hotell Drift AS
Lilleba & Herremann AS
Lingu Stavanger
LINK arkitektur AS
Lino Solutions AS
LiseMa invest A/S
Lithografen Eiendomsselskap as
Livskraft Holding AS
LO Rogaland
Logi Trans AS
Lokomotiv Media AS
Lothe Solutions
Lotos Exploration and Production Norge AS
Lund Kommune
Lund Næringsutvikling AS
Lura Turistheim AS
Lyse AS
Lyse Dialog AS
Lyse Elnett AS
Lyse Energisalg AS
Lyse Fiber AS
Lyse Smart AS
Lyse Øyeblikk AS
LYSEFJORDEN UTVIKLING AS
Lærdal Finans AS
Løyning AS
Låsservice AS avd. Stavanger

M&G Elektro AS
M44, Nedremark Eiendom AS
Maaseide Promotion AS
MADE WITH HART AS
Madla Handelslag
Maersk Oil Norway
MAERZ CONTEMPORARY AS
Magenta Reklame
Magnar Eikeland kontormaskiner AS
Magneten Sport
Magu Design AS
MaiJazz
MAKSI Distribusjon AS
Maksimer AS, Stavanger
Malde Revisjon & Rådgivning ANS
Malerbua Utleie AS
Maleren AS
Malermester John Haugvaldstad AS
Malling & Co Vågen AS
Malling & Co. vågen
Malm Orstad AS
Malthus AS
Management 4 U as
Manpower AS, Stavanger

Marine Harvest Norway AS
Marine Technologies LLC
Maritimt Forum Stavanger
Markedsføringshuset AS
MarLog AS
Marsh AS
Marvik AS
Marwin Løfteteknikk AS
Masiv Bygg AS
Maskinentreprenørenes Forbund AS
Maskinveien 20 a.s
Matboden Rogaland AS
Matmagasinet AS
Matricula AS
Mattilsynet, Regionkontor for Rogaland og 
Agder
Maximator
Mazan AS
Medco BHT
Mediafarm AS
Megabite AS
Melvær & Co
Mento AS
Mercuri Urval
Mess&Order
Mesterhus Stavanger as
Mestertakst AS
Metallproduksjon AS
Metier AS
Mette Hagen AS
MicroA AS
Mikals Laks AS
Miles Stavanger AS
Miljø Container AS
mindup as
Mintra Trainingportal as
MIRU as
Mocca Kaffebar
MOCCA SKO AS
Modena Gruppen AS
Modern Design AS
Modex AS
Module Solutions & Systems
Moelven Modus AS
MOFIX Mathilde Oord
MOI AS
Molekylet Inkubator AS
Monk AS
Montaag
Morild Yoga
Mosaique Consulting A/S
Motor Forum AS Stavanger
Moving People
MOYO AS
MRC Global Norway AS
MRC Teamtrade AS
Mulighetsterminalen
Multiconsult AS
Murm Garpestad & Gausland AS
Murmester Haldor Meling AS
Murteknikk AS
Muségaten Blomster
Museum Stavanger AS
Myhre Rør AS
MØBELGALLERIET AS
Møller Bil Sør-Rogaland AS
Mørland Marketing
Måltidets Hus AS

N.B. Sørensens Dampskibsexpedtion As
Naboen Utleie AS
NAF avd Stavanger og omegn
Nano Media
National Oilwell Varco
Naturbarnehagene AS
NAV Eigersund
NAV Hå
NAV Rogaland
NAV Sandnes
Navico Holding AS
NAVTOR AS
NB! Nina Bauer
NCC Industry AS
NCC Norge AS
NECON AS (Norwegian Engineering 
Consultants)
NELFO Sør-Rogaland
Neo Galleri
Nero Italian Dining
Netpower AS
NetPrint AS
Netscenario STAVANGER AS
Nettdyret.no AS
Nettmat AS
Next Exposure

NHF Region Sør Vest Norge
NHO Rogaland
nho rogaland
Niam V Stadionparken Drift AS
NiTiN
Njord gas infrastructure as
NLF Rogaland
Nodinah as
Nodland Rør AS
Nofima AS
NOHA Norway AS
Nokas AS
NOR Industri Gruppen AS
NOR LINES AS
Nor Oil Tools
NOR PR
NorAlarm AS
Norcon A/S
Norconsult AS
NorDan AS
Nordan Consult AS
Nordbø Maskin AS
Nordea Bank Norge ASA
Nordic Bulk AS
Nordic Edge AS
Nordic HSE Group
Nordic Roads AS
Nordic Steel AS
Nordic Unmanned AS
NORDICA AS
Nordsjø Media Samkjøringen AS
Nordsjørittet AS
NorEngros, Kjosavik AS
Norges Ingeniørorganisasjon (NITO) Rogaland
Norges Kokkemesteres Landsforening
Norges Taxiforbund avd. Rogaland
Norgesdekk AS
NorgesGruppen Rogaland
NORGESHUS Tveit og Hafnor AS
NORGESTAXI STAVANGER AS
Norisol Norge AS
Noroff Stavanger
Norops AS
NORRØN BOLIG
Norrøna Storkjøkken AS
Norscrap Stavanger AS
NorSea AS
Norsea Group AS
Norsk Akustikksenter AS
Norsk Butikkdrift AS
Norsk Familieøkonomi
Norsk Filmtrykk AS
NORSK INDUSTRIVERN AS
Norsk Kaffe AS
Norsk Klimasenter AS
Norsk olje og gass
Norsk Oljemuseum
Norsk Selvhjelp,
Norsk Stål AS
Norsk Telemedisin AS
Norsk Vind Energi AS
Norske Shell AS
NorStone
North Sea Cables Norge AS
North Sea GEM AS
North Sea Rigs AS
NorthWellGefro AS
Nortrain - Norwegian Drilling Academy AS
NorTronic as
Nortura SA
Norway Trading AS
Norwegian Material Center of Expertice AS
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Outlet
NOSEFO Tau, Norsk Senter for offshore 
utdanning
NOT Overflatebehandling AS
Nova Print Stavanger AS
Novaform AS
NOW Norway AS
NSB AS
NSE Gruppen AS
Nyland Byggeadministrasjon AS
Næringsforeningen i Drammensregionen
Næringsforeningen i Kristiansandsregionen
Næringsforeningen i Stavanger-regionen
Næringsforeningen i Tromsøregionen
Næringsforeningen i Trondheim - Mid-Norway 
Chamb
Næringslivets Hus ANS
Næringslivets Opplæringshus
NøkkelPersonell AS

O. Torjussen & Sønner AS
O.B. Wiik as

 J

 K

 L

 M
 N

 O



18

Bedriftsmedlemmer 2016

O.C. Østraadt AS
O.Olsen &Co
Oberthur Technologies Norway AS
OBOS Basale AS
OBOS Rogaland
Oceaneering AS
Odfjell Drilling AS
Offshore Media Group AS
Offshore Systems AS
OG-S AS
Ogna Sveis AS
Oilfield Drilling Services AS
Oilfield Technology Group AS
OKS Bygg as
Olavstoppen AS
Ole S. Simonsen DA
Oleana Stavanger AS
Olieselskabet AS
Oljedirektoratet
OMV Norge AS
OneCo Solutions AS
Onix as
Online Logistics as
ONS Offshore Northern Seas Foundation
Onsite Treatment Technologies AS
Ope AS
Operatørenes Forening for Beredskap OFFB
Opplæringskontoret i Dalane
OptiLift AS
Optimarin AS
Optimera AS
ORG Engineering AS
Organisasjonsrådgiveren
Origo Exploration Norway AS
Origo Solutions AS
Orkan Invest AS
Oroco as
Orstad Revisjon AS
Orstad Rådgivning AS
Oslo Chamber of Commerce
Ostehuset Sentrum AS
Osv. Sivertsen AS
Otium AS
Outdoorlife Norway

p/m norge
Pakkhuset på Holmen
Panalpina AS
PAP AS
Papirfly AS
Pareto Securities AS
Pareto Wealth Management AS
Park Inn by Radisson Stavanger
Parker Maritime AS
PART AS
Partner Regnskap AS
Partnerblikk AS
PBH Holding
PcP. Norge AS
Peanuts
Pegasus Kontroll AS
Pelagia AS
Pensjonister
Penta APM as
People4you Bemanning Stavanger AS
Personal Service Og Sikkerhet
Personalhuset Staffing Group AS
Personalkontoret AS
Personlige medlemmer
Petcon Tubulars as
Petoro AS
PETRAD - International Programme  for 
Petroleum Ma
Petro Media News AS
Petrolvalves AS
Petromarker AS
PHILIP MORRIS NORWAY AS
Phoenix Trading AS
PIZZABAKEREN INVEST AS
Plania as
Plank Arkitekter AS
Planview - Projectplace Norge AS
Pleat AS
Plener Consulting
PM Norway AS
Podbike AS
Point Resources AS
Port Teknikk AS
Posten Norge AS, Privat
PostNord AS
Premiere Produkter AS
Presentations Data AS
Presserv AS
PricewaterhouseCoopers AS
Prima Jæren

Prime People HR Solutions AS
Printers AS
Pro Con Services AS
Pro-plan AS
Proactima AS
Procom Venture AS
Procon Stavanger AS
Procontra
Proffice Management AS
ProfitBase
ProJure Advokatfirma DA
Promenaden AS
Prometheus Medical Nordic
ProNav AS
Proplan AS
Proserv Norge AS
Prosjektil AS
Prosjektutvikling1 AS
Protan Bygg og Tak AS
Protector IP Consultants AS
Proventure Management II AS
PS-Selskapsutleie AS
PT Management consulting AS
Pulpit Rock Energy AS
Pulsar eiendom
Pump Tech AS
PwC Egersund
PXO AS
Pøbelprosjektet AS

Q-Meieriene AS
Q10 Personell
Qualisoft AS
Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Pond
Quality Hotel Residence AS
Quality Lab AS
Quioz Scandinavia AS

R & K Service AS
RA Group as
Radisson Blu
Rafinett
Raft-Klinikken
Ragnar Svensen AS
RailCombi AS
Rambøll Norge AS
Ramirent AS
RAMP
Ramsvig Handelsstad AS
Ranaregionen Næringsforening
Randaberg Bondelag
RANDABERG GROUP AS
RANDABERG INDUSTRIES AS
Randaberg kommune
Randaberg Landsbyforening
Randaberg Trykk AS
Randstad Norway AS
Randøy Handel AS
Ranso AS
Rasmussen Elektro AS
Raus ledelse (v/Tanja Uggerud)
Ravnafloke
React
Real Marine AS
Realkompetanse AS
Rebuild AS
ReCon Wall Systems
Reelwell AS
Refa AS
Region Stavanger
Regus Business Centre Norge AS
Reime & Lode AS
Reisemål Ryfylke AS
Reklamehuset Egersund AS
Relacom AS Distrikt Sørvest Stavanger
Relocation AS
Rema 1000 - Region Sør
Render AS
Rennesøy Bilsenter A/S
Rennesøy kommune
Rennesøy Marina as
Rennesøy Stein AS
Rennesøy trafikk
Renovasjonen IKS
Rensefisk Holding AS
Repsol Norge AS
Rettfolk AS
RIDEit AS
Ridge AS
RIGHT SKILLS AS
RigNet AS
Ringnes AS, Tou Bryggeri

Risa AS
Risavika Havn AS
RK tekniske
Roalkvam SA
RobotNorge AS
Rocon Firmagaver AS
Rogaland Arbeiderparti
Rogaland bedriftsidrettskrets
Rogaland Bilutleie AS
Rogaland Bondelag
Rogaland brann og redning IKS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland Fundamentering AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Høyre
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kaffehus AS
Rogaland Kurs og Kompetanse Senter
Rogaland Maler-og byggtapetsermesterlaug
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Regnskap AS
Rogaland Revisjon IKS
Rogaland Røde Kors m/Flekkefjord by
Rogaland Skiltdesign AS
Rogaland Taxi AS
Rogaland Teater
Rogalands Avis AS
Rogalandshus AS
Rolf Lycke AS
Rolfsen AS
ROM eiendom AS
Romaco Rental AS
Romsøes Conditori AS
Rosenberg WorleyParsons AS
ROTT REGNSKAP OG RÅDGIVNING AS
Roxar Flow Measurement
Roxel Tekniske AS
Rubberstyle AS
Rumag Skilt og Reklame AS
Rush Maskinering as
Rustik AS
Ryfylke Dampskibsselskab AS
Ryfylke Dykk AS
Ryfylke Fellespakkeri AS
Ryfylke Fjordhotel AS
Ryfylke Friluftsråd
Ryfylke Glød
Ryfylke IKS
Ryfylke Livsgnist AS
Ryfylke Næringshage AS
Ryfylkekokken AS
Rygehus AS
Ryger Advokatfirma AS
Ryger Elektro AS
Rygg Belysning
Rygg Maskin AS
Rystad Energy AS
Rønning Elektro AS
Rør-Service a.s
Rørentreprenørene Norge - Rogaland
Røsslyngen beitelag
Røysland Gaard

S. Risa AS
Sabi Sushi Master AS
Safer
Safetec Nordic AS
Safran Software Solutions AS
Saga Energy AS
Sagvaag Revisjon AS
SalesJobs AS
Salon Services Norway
Samarbeidsutvikling Norge AS
SAMKO
Sandnes Eiendom Invest AS
Sandnes Eiendomsselskap KF
Sandnes Havn KF
Sandnes kommune
Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Parkering KF
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank
Sandnes Tannregulering AS
Sandnes Taxisentral SA
Sandnes tomteselskap
Sandnes videregående skole
Sandnesposten AS
Sandviks AS
Santander Consumer Bank AS
SAR AS
Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines System Norway
Sauda Vekst AS

SavoCa AS
Scan Global Logistics AS
Scan Learn AS
Scan One AS
Scan Tech AS
Scan VVS AS
Scandic Forum Hotel
Scandic Stavanger Airport
Scandic Stavanger City
Scandic Stavanger Forus
Scandinavian Business Seating AS
Schlumberger Information Solutions AS
Schou-Andreassen AS
Score AS
Scouting as
Screen Story
ScreenCancer AS
SE-BO Eiendom
Seabrokers Holding AS
Seal Weld Pro AS
Securitas
Seglem & Åse
Seiffert Marketing AS
Sekse & Hogstad AS
Sektor Eiendom AS
Seland Optikk Sola AS
Selvaag Bolig Rogaland AS
SEMCO MARITIME AS
Senab Eikeland AS
Sense Personell AS
Senter For Tilpasset Opplæring AS
Sepro Technology AS
SERVIT LUNCH & SELSKAPSMAT AS
Set Sail AS
SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFD AS
SFF as
SFP klima AS
SG Finans AS
SHORELINE
SI. Bygg AS
Siemens AS
Sig. Halvorsen AS
Sigurd Grøsfjeld Bilutleie AS
Silex Gas management AS
Simex AS
Simon Møkster Shipping AS
Simplify AS
Sintef Raufoss Manufacturing AS
Sinus as
Sir Fish AS
Sirdal Eiendom AS
Sirdal Høyfjellshotell Fidjeland
SiS-Studentsamskipnaden i Stavanger
Siv Støfringstøl
SixSides as
SJO FASTING AS
Sjokoladefabrikken i Egersund
SK Langeland AS
Skagen Eiendomsforvaltning AS
SKAGEN Fondene
Skagen44 AS
Skagenkaien Eiendom AS
Skanem  AS
Skangas AS
Skanska Bolig AS
Skanska Norge AS
Skape
Skarp kommunikasjon og reklame
Skarpsinn AS
Skeie Seating AS
Skiens Handelskammer
Skjæveland Cementstøperi AS
Skoleskipet GANN
Skoringen Stavanger
Skovly Engros AS
Skretting AS
Skyssbåtservice
Slagkraft AS
Slettvoll Stavanger (Norfinn as)
Slåke Møbelfabrikk AS
Smart Business AS
Smart Farm AS
Smart Installations AS
Smarthotel AS
SMB Securities as
Smed T. Kristiansen AS
Smedvig Eiendom AS
smi  human as
smi energi og miljø AS
Sobra AS
SocialCooking.no
Sodexo Remote Sites Norway AS
Sokndal kommune
Sola Betong A.S.
Sola kommune
Sola Strand Hotel
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Solabladet AS
Solastranden Gård AS
SoluDyne AS
Solvang ASA
Solveig Gas Norway as
Solvåg Fjordferie
Sommerfuglene AS
Sopihop AS
SPA Hotell Velvære
SpareBank 1 Regnskapshuset SR AS
SpareBank 1 SR-Bank ASA
Sparebank 1 SR-Finans
Sparebanken Vest
Sparebankstiftelsen  SR-Bank
Spector AS
Spenncon AS
Spesialtrykk AS
SPIKE DISTRIBUTION AS
Spinn Sykkelshop
Spir Helse AS
Sport 1 Randaberg
Sporty Intersport AS
SR Group AS
SR-Forvaltning AS
ST-SVITHUN HOTELL AS
St.Svithunsgt. 5 AS
Stab AS
Stabenfeldt AS
Stamas Solutions AS
Stamina Helse AS
Stangeland Gruppen AS
Stangeland Maskin
Stangeland Mølle
Stanley Security AS avd. Stavanger
STAR-Stavanger Rock
Startit AS
Stasjonen Eiendom AS
Statens Vegvesen region Vest
Statkraft Energi AS, region Sør Norge
Statoil ASA
Stav Consulting
Stavanger Aftenblad AS
Stavanger Asset Management
Stavanger Bygg AS
Stavanger Drift AS
Stavanger Engineering as
Stavanger Forum AS
Stavanger Foto
Stavanger Idrettsklinikk AS
Stavanger Installasjon AS
Stavanger Klima AS
Stavanger kommune
Stavanger Konserthus IKS
Stavanger Legesenter
Stavanger Offshore Tekniske Skole - SOTS
Stavanger og Sandnes murmesterforening
Stavanger Optikk AS
Stavanger Parkeringsselskap KF
Stavanger Securities AS
Stavanger Sentrum AS
Stavanger Symfoniorkester
Stavanger Turistforening
Stavanger Universitetssjukehus
Stavanger Utvikling KF
Stavanger Varmesenter
Stavangerregionen Havn IKS
Stavangerregionen Havnedrift A/S
Stavantage AS
Steinnes VVS as
Steinsland & Co
Stena Recycling AS
Stene Renovasjon AS
Sterling AS
Sterling White Halibut AS
Sternblick AS
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Stavanger
Stiftelsen Norsk Lydinstitutt Stavanger
Stiftelsen Psykiatrisk opplysning
Stiftelsen Solakonferansen
Stiftelsen Stavanger Ishall
Stiftelsen Ullandhaug økologiske gård
Sto Norge AS
STOLT BOLIG AS
Storebrand Livsforsikring
Stortinget
Strand Autosalg AS
Strand kommune
Strandhuset Ølberg AS
Studenter
Studio Sigdal
Styrbjørn Property
Ståle Mørch AS
SUB SEA SERVICES AS
Subsea 7 Norway AS
Subsea North AS
Suldal Billag buss as
SULDAL NÆRINGSFORENING
Suldal Vekst AS

SULZER PUMPS NORWAY AS
Sumergo DA
Sumitomo Corporation Europe Ltd Norway 
Branch
Suncor Energy Norge AS
SV Betong AS
SVAFAS Stavanger Valve & Fitting AS
SVC AS
Sveiseservice AS
Sveiseteknologi AS
Sven Kvia AS
Sverdrup Rådgivning AS
Sverdrup Steel AS
SVIPP AS
Svithun Elektro AS
Svithun Rogaland Assuranse AS
Sweco Norge AS
Swire Oilfield Services AS
Synapse AS
Synergia AS
Synesvarden AS
SYNNEVA ERLAND KOMMUNIKASJON
System Og Sikkerhet AS
Systemair AS
Systor Vest AS
Sølvberget KF
Sønnico AS, avd. Sør Vest
Sørmarka Cafe og Catering AS
Sørmarka Flerbrukshall IKS
Sørvest Betongsaging AS
Søvnsenteret i Rogaland

T. Kverneland & Sønner AS
Tampnet AS
TANGO Bar og Kjøkken
Tango Technology AS
Tannlege Anne Live Omholt
TASTA SENTER
Tata Consultancy Services
Tau Næringspark as
TCGJ as
TD Veen
TDC AS
TDW Offshore Services AS
Team Bygg AS
Team Relocations AS
Tec Con Norge AS
Techconsult
Technip Norge AS
Technogarden Astra North AS
Teekay Shipping Norway AS
Tekna Stavanger avdeling
TeleComputing Norway AS avd. Stavanger
Telehuset Stavanger
Telenor Norge AS avd. Stavanger
Telia Norge AS
Tell AS
Tellmann Executive Advisors AS
Tellus Logistics AS
Temana Industri AS
Tenaris Global Services Norway AS
Tendenes as
Tengesdal Holding AS
Tenk Nytt AS
TEO TEKNIKK AS
TESS Vest AS
Testing member group
TETRA Technologies Norge
TF regnskap as
Th. Thormodsen jr. A/S
The Comedy Box
Thon Hotel Maritim
THON HOTELLBYGG AS
Thorleif Sunde Aksjeselskap
Thoro BetoTech A/S
Tide Buss AS
Tieto Norway
Tilbords Kvadrat
Time kommune
TINE SA
TINGHAUG AS
Titania AS
Tjelta Eiendom AS
TKS Heis AS
Todnem AS
Toma Facility Services AS
Tomte Forvaltning AS
Tomtespesialisten AS
Tomteutvikling AS
Tools Vest AS
Toolserv AS
Top Temp Bemanning AS
top-team as
Topp Arrangement
Tor Hodne Eftf. AS
Toralf Kaada Arkitekter AS

Torstein Kilhavn AS
Total Betong
Total E&P Norge AS
Total Safety AS
Totalkapital
Tou Scene
Tower AS
Toyota Sørvest AS
TP Advokatfirma DA
TPG The Property Group AS
Trac Services AS
TracID as
Trallfa Capital AS
Tranberg AS
TranslatørXpress AS
Trefab AS
Tribe as
Tritec AS
Trivselsagentene
Troja Consulting AS
Trollweb Solutions AS
Trond Thorsen Grafisk konsulent
Trucknor Rogaland AS
Tryg Forsikring
Trygg Trafikk Rogaland
TS Byggtjenester AS
TS Storkjøkken AS
TSMG Madlagården AS
TURAO AS
Turner & Townsend Person Lugard AS
TV Vest AS
Tvedt Eiendom AS
Tveteraas AS
Tveteraas Eiendomsselskap AS
Tønnevik AS

Ucom AS Nordialog Stavanger
Ugland Construction AS
Ullandhaug invest AS
Ullestad & Jansen Transport AS
Ulmatec Well Products
Ultra Technology as
Ungt Entreprenørskap
Uni Micro Stavanger AS
Uninor AS
Unison Elektro AS
Unitech Power Systems AS
Universitetet i Stavanger (UiS)
Upheads AS
Urban Sjøfront AS
Utleiemegleren Stavanger AS
Utsikten Hotell
Utstein Kloster Hotell AS
Utvikling.org AS

Vaaland dampbakeri  & Conditori AS
Vaardal-Lunde AS
Valcreco AS
Valide
Varme & Bad
Vartdal plast AS
Vassbotnen Eiendom AS / Bavaria Stavanger
Vasshus Entreprenør AS
Veidekke Eiendom AS
Veifinneren organisasjonsrådgivning og analyse
Velde Industri AS
Ventilasjon og blikkenslager laug Rogaland
Verdi Eiendomsmegling Stavanger AS
Verdifabrikken
Verico AS
Verksgaten AS
Verktøy & industri AS
Vertikal Helse avdeling Sandnes
Veshovda Gjerdesystem AS
Vestad Lighting AS
Vestec AS
Vestteknikk AS
VIA Egencia Norge
Vial AS
Victoria Hotel AS
Vidsynet AS
VIEW Ledger AS
Viju Norge AS
Vikeså Glassindustri As
Vikevåg Eiendom AS
Viking Fotball ASA
Viking SeaTech Norge AS
Visco AS
Visindi Stavanger AS
Vision Intertrade AS
VISTA AS
Viste & Sømme AS
Vistnes Regnskap AS
Visuray AS

Vivaldi Personell Holding As
VNG Norge AS
Volden Tollefsen

Watech A/S
WATERLOGIC NORGE AS
Weatherford Laboratories
Weatherford Norge AS
WebSite AS
Webstep AS
Well Conveyor AS
Well Innovation AS
Well System Technology AS
Wellbarrier AS
WellCem AS
WellPro AS
Wellwork Innovation AS
West Office AS
WestCap as
Westco AS
Westco Miljø AS
WestControl As
Westernbyen
Westgass AS
Wexus Gruppen AS
Wico Eiendom AS
Widerøe AS
Wigestrand Forlag AS
Wiig Gartneri AS
William Knudsen Trading AS
Willis AS
Wintershall Norge ASA
WIRELESS COMMUNICATION AS
Woldcam AS
Wood Group Kenny Norge AS
Woodland AS
WoodLink AS
Workshop Busservice AS
WSP Norge AS
WWW Verktøy AS

X2 Innovasjonssenter AS
X2 Labs AS
Xait AS
Xervo AS
Xfiber AS

YogaYoga AS
Youblob AS
YOYO Global Freight

Z Energi AS
Zalaris HR Services Norway AS
Zaptec AS
Zirkel AS
Zoaring
Zorbel as

Øglænd & Co Advokatfirma AS (Advia)
Øglænd System AS
Øgreid Eiendom AS
Økonomihuset Dalane AS
Økonomiplan AS
Ørnatua Næringspark
Øster Hus Gruppen AS
Østerhus Eiendom AS
østerhusgruppen
Østervåg Sko AS
Østraadt Rør AS
Øvstebø Eiendom AS

Ådne Espeland AS
Ålesund Handelsforening
Ålgård Bruktbil AS
ålgård bygg
Ålgård Handelsforening
Ålgård Holding AS
Ålgård Landbrukssenter AS
Ålgård Offset AS
Ålgård Sport & Helsesenter
Ålgård’s Auto AS
Åmøy Fjordferie
Åmøy Havn as
ÅRDAL MASKINERING AS

Bedriftsmedlemmer 2016
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Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTER 2016 2015

Medlemskontingenter 9 938 050 9 495 354
Sekretærgodtgjørelse 254 121 282 654
Carnet, attestasjoner o.l. 2 149 265 1 942 481
Andre driftsinntekter 1 13 196 001 14 632 290

Sum driftsinntekter 25 537 437 26 352 778

Lønnskostnad 2 12 739 860 12 701 704
Ordinær avskrivning 3 480 789 540 186
Nedskrivning 3 41 643 0
Annen driftskostnad 2 11 788 341 13 253 680

Sum driftskostnader 25 050 633 26 495 570

Driftsresultat 486 804 -142 792

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt 118 457 214 499
Finansinntekt 750 105 467
Rentekostnad -4 954 -2 195

Netto finansresultat 114 253 317 771

ÅRSRESULTAT 601 057 174 979

OVERFØRINGER

Overført til/fra annen egenkapital 6 601 057 174 979

Sum overføringer 601 057 174 979

Regnskap 2016
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Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

EIENDELER NOTER 2016 2015

Anleggsmidler
IT, programvare o.l 3 305 545 378 871

Sum immaterielle eiendeler 305 545 378 871
Varige driftsmidler
Driftsløsøre, transportmidler, inventar, kontormaskiner o.l. 3 425 516 818 676

Sum varige driftsmidler 425 516 818 676
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 4 9 102 200 9 002 200

Sum finansielle anleggsmidler 9 102 200 9 002 200

Sum anleggsmidler 9 833 261 10 199 747

Omløpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 1 938 608 1 935 854
Andre kortsiktige fordringer 191 670 365 868

Sum fordringer 2 130 278 2 301 722

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 11 055 170 9 363 747

Sum omløpsmidler 13 185 448 11 665 469

SUM EIENDELER 23 018 709 21 865 216
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Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

GJELD OG EGENKAPITAL NOTER 2016 2015

Egenkapital
Opptjent egenkapital
Egenkapital 6 17 357 014 16 758 698

Sum opptjent egenkapital 17 357 014 16 758 698

Sum egenkapital 17 357 014 16 758 698

Gjeld
Pensjonsforpliktelser 7 794 788 1 056 569

Sum avsetninger for forpliktelser 794 788 1 056 569
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 1 781 371 1 085 425
Skyldige offentlige avgifter 1 111 358 1 063 554
Annen kortsiktig gjeld 8 1 974 178 1 900 970

Sum kortsiktig gjeld 4 866 907 4 049 949

Sum gjeld 5 661 695 5 106 518

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 23 018 709 21 865 216

                                        
Stavanger, 15.03.2017

Steinar Aasland
styreleder

Harald Minge
Administrerende Direktør

Ådne Kverneland
nestleder

Svein Ivar Førland
styremedlem

Bjørg Wigestrand
styremedlem

Arnstein Torsvoll
styremedlem

Arna Solveig Bakke Smistad
styremedlem

Marit Boyesen
styremedlem

Marianne Sørskår Torbjørnsen
styremedlem

Berta Lende Røed
styremedlem
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Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.
Andre eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales
innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld er tilsvarende kriterie lagt til grunn.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når
virkelig verdi er lavere enn bokført verdi. Anleggsmidler med begrenset økonomisk
levetid avskrives planmessig. Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp.

Inntektsføring.
Inntekter resultatføres når de er opptjent. Inntektsføring skjer normalt på
leveringstidspunktet ved salg av varer eller tjenester.

Varig driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives lineært over forventet økonomisk levetid.

Finansielle anleggsmidler
Finansielle driftsmidler er balanseført til anskaffelseskost. Investeringene blir
nedskrevet til virkelig verdi dersom virkelig verdi er lavere enn bokført verdi.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og markedsverdi.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetninger til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner
Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Årets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsføres.
Forsikrede pensjonsforpliktelser knyttet til ytelsesordninger balanseføres ikke. Alle innbetalinger til
forsikringsselskapet, også innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsføres.

Note 1 Andre driftsinntekter
2016 2015

Møter, kurs, egne arrangement 7 320 670 7 397 383
Annonseinntekter 2 077 126 2 297 011
Leieinntekter 553 768 1 279 000
Cateringinntekter 117 967 106 196
Prosjekt/profileringsstøtte 280 000 870 000
INN prosjekt 1 833 610 1 793 446
Diverse driftsinntekt 1 012 860 889 254
SUM 13 196 001 14 632 290

Note 2 Lønnskostnad, antall ansatte, godtgjørelser med mer
2016 2015

Lønn 9 475 153 9 470 064
Bonus 355 262 364 420
Folketrygdavgift 1 743 194 1 697 354
Pensjonskostnad 241 077 292 058
Andre ytelser 925 174 877 809
Sum 12 739 860 12 701 704

Gjennomsnittlig antall ansatte 16 16

Ytelser til ledende personer Adm. Direktør Adm. Direktør
2016 2015

Lønn 1 520 237 1 427 668
Bonus 20 000 20 000
Pensjonskostnader 73 888 81 236
Annen godtgjørelse 128 823 127 044

Pensjoner
Foreningen har en innskuddsbasert pensjonsordning som omfatter alle ansatte.

Revisor
Godtgjørelse i 2016 til Deloitte for revisjon er kostnadsført med kr. 64 500,- eksl MVA.
Godtgjørelse til Deloitte for revisjonsrelaterte tjenester og annen bistand er
i tillegg kostnadsført med kr. 66 760,- eksl MVA.

Noter til regnskapet 2016
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Note 3 Varige driftsmidler

Anskaffelseskost 1.1. 1 184 432 4 518 936 6 160 935

Tilgang kjøpte driftsmidler 37 229 18 718 55 947
Avgang - - -
Anskaffelseskost 31.12. 1 221 661 4 537 654 5 759 315

Akkumulerte avskrivninger 916 128 4 070 485 4 986 613
Nedskrivninger 41 644 41 644

Bokført verdi 31.12. 305 533 425 525 731 061

Årets avskrivninger 110 565 370 225 480 789
Antatt levetid 3-5 år 3-10 år

Note 4 Investeringer i aksjer og andeler
Antall Pålydende Ansk.kost Bal.ført verdi

Blue Planet AS 2 50 000 100 000 100 000
Attende AS 447 - 10 000 0
Rosenkildehuset AS 3000 1 000 8 800 200 8 800 200
Kyststamvn Stvgr-Bergen 500 100 55 000 0
Sola Golfklubb 1 10 000 10 000 10 000
Stavanger sentrum AS 150 347 52 000 52 000
Sandnes Sentrum AS 160 250 40 000 40 000
Nordic Edge AS 100 1 000 100 000 100 000
Sum aksjer 9 167 200 9 102 200

Foreningen har ervervet 100 aksjer i Nordic Edge AS i 2016.

Note 5 Bankinnskudd, kontanter o. l.

Bundne skattetrekkmidler utgjør kr. 551.723. Beløpet dekker skyldig
skattetrekk pr. 31.12.2016.

Note 6 Egenkapital
2016 2015

Egenkapital 01.01 16 758 698 15 930 787
Årets resultat 489 175 174 979
Årets resultat Pulpit konferanse 111 882 0
Overførte midler ifm avvikling av Næringsrådet i Stavanger 0 -62 160
Kapital Rennesøy Næringsforening -2 742 -40 080
Kapital motorveien E39 0 755 172
Egenkapital 31.12. 17 357 014 16 758 698

Note 7 Pensjonsforpliktelse

Note 8 Annen kortsiktig gjeld
2016 2015

Garantibeløp Carnet 75 200 100 350
Skyldige feriepenger 1 201 072 1 121 578
Utsatt inntekt prosjekt 109 800 112 320
Til viderefakturering 118 879 70 654
Annen kortsiktig gjeld 469 227 496 068
Sum 1 974 178 1 900 970

IT,
programvare

o.l

Driftsløsøre,
transportmidde
l, inventar o.l.

Sum

Næringsforeningen har en pensjonsforpliktelse knyttet til en tidligere ansatt i Næringsrådet I Rogaland. Forpliktelsen har en
beregnet kapitalisert verdi på kr 382.289. Beregningen er basert på 2,6 % neddiskonteringsrente. Den resterende del av
regnskapsposten gjelder et beløp mottatt fra DNB livsforsikring ASA for videre utbetaling til tidligere ansatt i NIS.
Utbetalingsperioden er på 5 år fra 1.1.2014.
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Ha orden på papirene
neste gang du reiser utenlands!
HANDELSVARE
Ofte er det nødvendig å innføre varer med handelsverdi midlertidig i andre land. Det kan 
være materiell til bruk ved messer, vareprøver, yrkesutstyr, hester og mye annet. 

SPAR TID
Fortolling av slikt materiell kan være både vanskelig og tidkrevende. 
Med ATA-Carnet får du forenklet tollbehandling.

SPAR PENGER
Ta kontakt med Næringsforeningen/ Stavanger Handelskammer.  
Her får du utstedet ATA-Carnet. Kostnadene blir bare en brøkdel av  
hva man må betale om man ikke har ATA-Carnet.

Stavanger Handelskammer
Telefon 51 51 08 80
post@naeringsforeningen.no

Les mer om handelskammertjenester og ATA-carnet på naeringsforeningen.no



I LETT BRIS OG 
FULL STORM

Vi har vært en solid støttespiller og en pådriver for næringslivet på Vestlandet  
siden 1823. Det skal vi fortsatt være.

VI ER HER
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