Arsrapport

2016

NARINGS
FORENINGEN

Gir kraft til vekst




Derfor har vi 1855
medlemsbedrifter

1855 bedrifter er medlemmer i Naeringsforeningen
og vi har 6576 aktive medlemmer. Sammen sgrger
vi for at landets eldste, stgrste og mest aktive
naeringsforening stadig fornyer seg.

2014 passerte Neeringsforeningen
for forste gang 1800 medlemmer.
Medlemstallet fortsatte & vokse i
2015 og 2016. Ved utgangen av aret
havnet vi pa 1855 medlemsbedrifter.
Det er ny rekord. Samtidig fortsatte
antallet aktive medlemmer a vokse fra
461312013, 5024 i 2014, 5438 1 2015 til hele
65761 2016. Det er ogsa ny rekord.
Bedriftene som blir medlemmer i
Neeringsforeningen, blir det fordi de
onsker tilgang til det store tilbudet av
arrangementer og mater som foreningen
stér for. I tillegg onsker de tilgang til
foreningens nettverk, de ensker a bidra
til og stette opp om foreningens arbeid
med neeringspolitikk og deltakelse i
samfunnsdebatten.
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Hva er den viktigste grunnen

til bedrifter er medlemmer i
Neeringsforeningen?

47,7%

Arrangementer og konferanser

33,5%

Nettverket

13,1%

Neeringspolitisk pavirkning

5,8%

Andre grunner

Nar vi sper vare medlemmer om hvor
sannsynlig det er at de er medlemmer
ogsa neste r, svarer 9 av 10 at det er sveert
sannsynlig. Det aller meste av det frafallet
Neeringsforeningen har av medlemmer
fra ar til ar, skyldes naturlige arsaker

som fusjoner, nedleggelser og konkurser.
Det var ogsa tilfellet i fjor, til tross for
utfordringene regionen star overfor. Det er
vi sveert takknemlige for, sier rddgiver og
medlemsansvarlig Randi Mannsaker.

NZARINGSFORENINGENS
MEDLEMMER NYTER BLANT ANNET
GODT AV FOLGENDE FORDELER:

* Neringspolitisk innflytelse

¢ Kompetanseheving

e Lett tilgang til et interessant nettverk

* 70 prosent medlemsrabatt pa de fleste
meter og seminarer

Rabatt pa ATA-Carnet og
opprinnelsessertifisering

Sosiale arrangementer

Synliggjering pd vare nettsider
Magasinet Rosenkilden

Rabatt pa annonser i Rosenkilden
Mulighet til engasjement i
ressursgrupper

Rabatt pa leie av lokaler i Rosenkildehuset
Gratis offentliggjering av nye ansatte pa
nett og papir

Gratis offentliggjering av egne
arrangement i Neeringsforeningens
nettverk

Neeringsforeningen i Stavanger-regionen har na 1855
medlemsbedrifter. Over 6500 medlemmer er aktive i
vart nettverk.

Den kanskje aller viktigste grunnen

til & bli medlem er uansett at du

da bidrar til det arbeidet som
Neringsforeningen gjor pa vegne av
hele neeringslivet i regionen. Gjennom
181 ar har foreningen jobbet for bedre
infrastruktur, kompetanseheving

og generelt bedre mulighet for &

drive handel, industri og annen
neeringsvirksomhet i regionen. Nar vi
spor medlemmene véare om vi gjor en
god jobb, er 86 prosent forneyd eller
svert godt forneyd. Tilsvarende mange
sier at vi har hoy troverdighet. Nar

vi ber dem om & beskrive foreningen
med tre ord, er det troverdig, modig
og et godt vertskap som forst og fremst
trekkes fram.

Antall medlemsbedrifter:

l
1855

medlemsbedrifter

Antall medlemmer:

6576

aktive medlemmer

ol2e
2%
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Den storste
Den eldste medlemsbedriften i ‘
Y medlemsbedriften i Naeripgsforeningen er
Neringsforeningen er Statoil ASA, med over 7 av 10 medlemsbedrifter
A. Idswe, etablert i 1828. a— ——» 18.000 ansatte. har veert medlemmer i mer
enn tre ar.
J A J G
A 4 N\ Ve N
‘ 86% . alil
Sa store er medlemsbedriftene
Prosentvis fordeling - etter antall
ansatte.
9 av 10 medlemsbedrifter regner 86% av medlemmene i 1-5 38%
med at de er medlemmer i Neeringsforeningen er fornoyd med 6-15 24%
Neringsforeningen ogsa til neste ar. jobben foreningen gjor. 16-30 13%
J U P, 31-50 6%
p .\ 51-70 4%
71-100 2%
101-150 3%
I 66% 101-> 5%
‘ Offentlig 1%
.. . o
34% av medlemmene . 66% av medlemmene Grur?dere/ personlig 3OA)
or kvinner. er menn. Pensjonister 1%
N\ J NS J

* Kilder: Medlemsundersekelsen 2017 og Neeringsforeningens medlemsdatabase.
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Styrets beretning for aret 2016

1. STYRETS ARBEIDSGRUNNLAG
Neeringsforeningens visjon er: “Gir kraft til vekst”

Neeringsforeningens kjerneverdier: Dagsordensettende, modig

og godt vertskap

* Vi er dagsordensettende og synlige i det offentlige ordskiftet

® Vi skal veere modige i rollen som interesseorganisasjon og
utfordre vedtatte sannheter

® Vi skal veere et godt vertskap og en god nettverksbygger for
alle som besgker oss

Neeringsforeningen skal fremme naeringslivsinteresser

i Stavanger-regionen. Vi er en interesseorganisasjon for
neeringslivet i regionen, og bidrar til & etablere arenaer hvor
medlemmenes utfordringer og interesser settes pa dagsorden.

Vi skal veere en medlemsorientert og samfunnsbevisst akter, og
en attraktiv samarbeidspartner. Vi skal posisjonere regionens
neeringsliv — bade nasjonalt og internasjonalt, og fremme arbeidet
med & gjore regionen attraktiv for neeringslivet.

Forskjellige meninger driver oss framover.
Neeringsforeningen skal aktivt bidra til &4 fremme apen debatt,
og veere en tydelig, kritisk og konstruktiv motoffentlighet.
Neeringsforeningen skal veere dagsordensettende, og etablere
arenaer hvor aktuelle problemstillinger debatteres.

Neeringsforeningen arbeider regionalt, og er opptatt av likhet
og regional forankring basert pa grenselest samarbeid, dialog
og regionalt lederskap. Foreningen opererer fra Dalane i sor til
Sauda i nord.

Foreningen skal veere partipolitisk neytral, men markere
seg med en klar profil i ulike neaeringsspersmal, og veere et
forum for diskusjon og lesninger av spersmal som bergrer ulike
bransjegrupper i Stavanger-regionen.

Neeringsforeningen soker 4 samle og engasjere flest mulige
bedrifter, institusjoner og personer i arbeidet for neeringslivet i
Stavanger og omegn. Foreningen har et bredt arbeidsgrunnlag,
noe som skal gi foreningen neeringspolitisk tyngde og ressurser
til & gi medlemmene tidsmessige tilbud som for eksempel
moter, kompetansepafyll, neeringslivsmagasin og profilering
via foreningens hjemmeside. Neeringsforeningen tilbyr sine
medlemmer regionens viktigste nettverk.

Styret og administrasjonen arbeider etter et strategiverktoy
som skal sikre at styret holder et strategisk overordnet fokus,
samtidig som de palagte kontrolloppgavene ivaretas. Styret har i

Y

2016 oppdatert strategidokumentet med varighet fram til 2020.

DE SJU STRATEGISKE FOKUSOMRADENE
OG STRATEGISKE PROSJEKTER:

1. Infrastruktur
Jobbe for at samferdsels- og byggeprosjekter kan forseres og
fungere som motkonjunkturtiltak for bygg- og anleggsbransjen.

2. Kompetanse
Konkretisere og fremme samhandlingen mellom Universitetet og
neeringslivet.

3. Bo- og jobbattraktivitet

Neeringsforeningen har fatt laget en sakalt
boligpreferanseundersgkelse. Den 14 til grunn nér vi i 2016 fulgte
opp for a pavirke de viktigste planarbeidene; regionalplanen

til fylket, fylkesdelplanen for Forus og Sentrumsplanen for
Stavanger. I tillegg tok vi initiativ for at vi skal tiltrekke oss
internasjonale selskaper.

4. Energi

Det ble i 2016 vektlagt flere moteplasser for oljeindustrien
i Neeringsforeningen. Blant de viktigste er Energidret som
arrangeres i manedsskiftet januar/februar og Oljetrykket.
To hovedmal med konferansene: Lean/effektivisering og
rammebetingelser.

5. Den grenselgse regionen

Neeringsforeningen mobiliserte mot den viktige og endelige
heringen med frist i juni 2016. Der far vi en direkte adgang til &
komme med synspunkter til regjeringen, via fylkesmannen. Det
vil jobbes mye med dokumentasjon og med a mobilisere bredden
i medlemsmassen.

6. Nye muligheter

Sammen med partnerne skal Neeringsforeningen folge opp
mange av prosjektene og ideene som kom fram under hostens
workshoper pa Nye muligheter.

7. Havnaeringene (kom inn i siste del av 2016)
Sammen med naturlige partnere og medlemmene skal
Neeringsforeningen jobbe med felgende tre innsatsomrader;
konkrete havrelaterte prosjekter, synliggjore og organisere

Steinar Aasland Adne Kverneland Marit Boyesen Arna Smistad Berta Lende Roed
Styreleder Nestleder
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klyngen og posisjonere regionen inn mot regjeringens
strategiarbeid.

Foreningen fungerer som interesseorganisasjon for sine
medlemmer i neeringspolitiske spersmal, og skal ha en
aktiv rolle der forhold som bererer neeringslivet diskuteres
og medlemmenes interesser kommer tydelig fram.
Neeringsforeningen har levert en rekke heringsuttalelser.

Neringsforeningen framstar i dag som landets storste
i sitt slag. Den fungerer godt som meteplass — gjennom
medlemmenes prioriteringer av metetema og oppfelging
og formidling av disse gjennom styrets diskusjoner og
administrasjonens disposisjoner. Neeringsforeningen tilbyr
medlemmene - og neeringslivet forevrig - et nettverk som styrker
grunnlaget for egne virksomheter. Styret har, sammen med
administrasjonen, fokus pa sé vel et godt medlemstilbud som
gode kommunikasjonskanaler og god kostnadskontroll. Denne
har over tid gitt foreningen en sunn gkonomi og tilstrekkelig
handlingsrom.

Gjennom a drive neeringspolitikk skal medlemmenes
rammebetingelser bedres. Foreningen jobber med svaert
mange prosjekter, men strategiverktoyet gir en mulighet til a
prioritere. Administrasjonen rapporterer pa hvert styremate
pa fokusomradene og de strategiske prosjektene. I tillegg er
det sveert viktig at foreningens saker er godt forankret blant
medlemmene. Kjernen er a kunne fange opp og arbeide med
saker som frontes pa fellesskapets vegne. 1 2016 har det veert
spesielt fokus pa endrede betingelser, omstilling i vanskelige
tider, og nye muligheter for regionen.

De 25 ressursgruppene spiller en sentral rolle som
temperaturmaler for foreningens styre og administrasjon. Bade
ved & spille inn sentrale utfordringer eller veere initiativtaker til
medlemsmeter, men ogsa som tette partnere i prosjektarbeid
med administrasjonen, for eksempel nar det skal skrives
heringsuttalelser eller arrangeres medlemsmseter.

Gjennom foreningens strategiske prosjekter for 2016 er det
gjennomfort en rekke tiltak, og styrets vurdering er at KPI-
ene er innfridd bade nar det gjelder de fokusomradene og de
strategiske prosjektene. Det understrekes at foreningen jobber
med flere hundre prosjekter arlig, men at noen loftes fram i
maleverktoyet.

Rosenkildehuset: Neeringsforeningens vekst og skende
antall meter og aktiviteter gjennom de siste arene gjor at
Rosenkildehuset brukes i stadig sterre grad som et rent
foreningshus. Neeringsforeningen eier samtlige aksjer i
Rosenkildehuset.

2. MEDLEMMER

Ved utgangen av 2016 hadde Neringsforeningen 1855
medlemsbedrifter og 6577 kontaktpersoner. Aret for var status
1852 medlemsbedrifter og 5438 kontaktpersoner. Foreningen
fikk 198 nye medlemsbedrifter i 2016.

3. ADMINISTRASJON

Administrasjonen hadde ved inngangen til 2016 15 stillinger.
Sykefraveeret var i 2016 pa 2,74 % mot 2,37 % i 2015. Tallet

inkluderer totalt sykefraveer. Arbeidsmiljoet er godt, og

virksomheten forurenser ikke det ytre miljoet.

4. LIKESTILLING

Det var ved utgangen av 2016 16 medarbeidere i
Neeringsforeningens administrasjon (8 kvinner og 8 menn).
Styret bestar av 5 kvinner og 4 menn. Foreningen har reell
likestilling som mal.

5. DKONOMI

Neeringsforeningens mal er at driften skal ga i balanse, og at
finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. Resultatet
for 2016 viser et overskudd pa kr. 601.057 mot et overskudd pa
kr. 174.979 i 2015.

6. REPRESENTASJON | OFFENTLIGE STYRER OG UTVALG
Foreningen meter jevnlig representanter fra politisk og
administrativ ledelse, primeert fra Rogaland fylkeskommune

og de starre kommunene, men ogsa sentrale myndigheter som
statsrader, Rogalandsbenken etc. Et utstrakt samarbeid med

det offentlige er en malsetting. Ved flere anledninger har vi

ogsa en representasjon fra det offentlige i ressursgruppene.
Neeringsforeningens adm direkter sitter for ovrig som nestleder
i styret i Region Stavanger, i styret for Stavanger sentrum AS
(STAS) og Stavanger Symfoniorkester (550), han er styremedlem
i Det norske handelskammerforbund (DnH), styremedlem i
International Chamber of Commerce Norge (ICC), vara i styret

i Arkeologisk museum og i styret i Tour de Fjords. Direktoren
leder ogsa Storbyalliansen hvor de sterste neeringsforeningene i
landet deltar og sitter for ovrig i en rekke andre arbeidsutvalg og
prosjekter.

7. SEKRETARIATSTIENESTER

Foreningen har i 2016 levert sekretariatstjenester til egne storre
prosjekter, Rosenkildehuset AS, Stiftelsen Stavanger Bors,

Det Danske Konsulat, Kyststamvegen Stavanger-Bergen AS,
Vestlandskonferansen og foreningens ressursgrupper. I tillegg
kommer sekretariatsarbeid for en rekke andre arrangement.
Virksomheten er ressurskrevende, men helt avgjorende for pleie
av foreningens nettverk.

8. STYRETS M@TER
Styret hadde i 2016 totalt atte styremater.

9. MEDLEMSAKTIVITETER

Det ble gjennomfort 105 medlemsmeter/konferanser i 2016.
Totalt antall metedeltakere var 10.993. Tilfredsheten med
motene var i snitt 4,8 poeng av 6 mulige, hvilket er innenfor KPI.

o\
Arnstein Torsvoll Svein Ivar Forland Marianne Torbjernsen Bjorg Wigestrand Harald Minge
Adm.direktor
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Vi dyrker

delingskulturen

|
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Harald Minge,

administrerende direktor i Neeringsforeningen

Naeringslivet i Stavanger-regionen har alltid sett muligheter - selv nar utfordringene har
vaert krevende. Mange av Neeringsforeningens 1855 medlemsbedrifter har lagt et toft ar
bak seg og det er konsensus om at vi star foran noen varige strukturelle endringer.
Samtidig viser hundrevis av ressurspersoner fra vare medlemsbedrifter retning
gjennom arbeid med naeringspolitikk i foreningen, ikke bare for seg selv og egne
regnskapstall, men for fellesskapet.

i kan notere oss for et nytt

ar med betydelig okning

i foreningens aktiviteter.

Medlemmene har lagt

for dagen en kolossal
dugnadsand. Engasjementet i de 26
ressursgruppene, selve tannhjulet
i organisasjonen var, har aldri veert
heyere. Vi er i den unike situasjonen at
vi kan mobilisere de mest engasjerte og
kunnskapsrike menneskene i regionens
neeringsliv nar utfordringene skal motes
og de nye mulighetene diskuteres. Her
utformes og forankres mye av foreningens
neeringspolitikk innen de ulike bransjene.
Her skrives horingsuttalelser, det
planlegges konferanser og det foregér
myndighetskontakt og strategisk arbeid i
stor utstrekning hvor det overordnede malet
er & bedre neeringslivets rammebetingelser.
I sum utgjer dette nettverket naeringslivets
stemme mellom Egersund og Ryfylke. I
dagliglivet er ressursgruppenes medlemmer
gjerne blodige konkurrenter, men i
Neeringsforeningen er det felleskapets
beste som teller. Vi baserer oss pa a dyrke
delingskulturen.

HVER DAG
Neeringsforeningen jobber med
neeringspolitikk hver dag aret rundt.
Vi folger de viktigste sakene over lang
tid og jobber ofte i partnerskap med
andre akterer. Hundrevis av prosjekter
ser dagens lys hvert ar. Veldig mye av
dette arbeidet er detaljrikt og usynlig
for de fleste, men ikke mindre viktig
av den grunn. Det er nettopp denne
totaliteten og bredden i arbeidet som
er Neeringsforeningens fortrinn og
grunnmur. Hverdagsaktivitetene som
gar sin gang mellom de de mer profilerte
fanesakene som finner veien ut i mediene.
Vi jobber i 2017 med sju strategiske
hovedfokusomrader: Infrastruktur,
Kompetanse, Bo- og jobbattraktivitet,
Energi, Den grenselose regionen, Nye
muligheter og Havnaeringene. Det er pa
disse hovedomradene foreningens styre
maler organisasjonens innsats nar det
gjelder neeringspolitikk. Vére aktiviteter
pa disse omradene rapporteres pa
hvert styremeote. I 2016 har foreningen
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spesielt prioritert jobben med Nasjonal
transportplan og alle de regionale
prosjektene som er helt nodvendige, enten
det gjelder Bypakke Nord-Jeeren, Rogfast,
E 39 eller dobbeltsporet. I tilbake-
meldingene i var arlige medlems-
undersokelse er bedre kommunikasjon
alltid heyt prioritert, i tillegg til
kompetanse. Derfor har ogsa foreningen
styrket sitt forhold til Universitetet, spesielt
gjennom deltakelse i Verdiskapingsforum.

SKJIEVFORDELING
Neeringsforeningen har ogsa kartlagt den
skjevfordelingen som eksisterer i antall
statlige ansatte i storbyregionene hvor
Stavanger-regionen kommer sveert dérlig
ut i forhold til de andre. Dette gar spesielt
utover universitetet og forskningsmiljoet,
og gjor ogsa at vi mister momentum i
omstillingsarbeidet. Det er ogsa i 2017
etablert en egen ressursgruppe for
studenter hos oss. Dette er en generasjon og
en kompetanse vi og bedriftene trenger.

Spesielt er det viktig & ha et operativt
og fleksibelt strategiverktoy som kan
tilpasses de spesielle utfordringer
neeringslivet i Stavanger-regionen har
na, og som gjor at foreningen ma mote
nye behov og krav fra medlemmene. I
mange ar har vi kun snakket om & takle
veksten. I flere bransjer har det veert mest
fokus pa a "ordne koen” enn a drive
aktivt salg. Na har vi dreid fokuset mot
nye muligheter, flere arbeidsplasser,
motkonjunkturtiltak, etablering av nye
neeringsklynger etc. Konferansene vare er
ogsa preget av endringene. Det er moter
som Digitaliseringsskolen, salgskurs,
Gamechangers, sosiale medier, Lean osv
som fyller opp plassene i Rosenkildehuset
og alle de andre stedene vi har vare
nettverkstreff.

Stikkordet er og blir relevans
og substans! Den nye satsingen pa
leverandermeter opplever medlemmene
som matnyttige. Ett av eksemplene fra
2016 var et mote hvor NSB — i samarbeid
med Neeringsforeningen — henvendte seg
til oljeindustrien for 4 be dem vurdere
muligheten for a drive vedlikehold og
modifikasjon pa togsettene. 80 bedrifter
stilte i Rosenkildehuset for a here om disse

mulighetene, mens det dobbelte antallet
fra bygg- og anleggsbransjen stilte opp for
a hore prosjektledelsen for nytt sykehus
pa Ullandhaug fortelle om anbudene.
Dette er en arbeidsform foreningen jobber
videre med. Hva trenger verden som vi
kan lage? Det er ikke sa rent lite.

DEN VIKTIGSTE RESSURSEN
Nettverket og medlemmene er
Neeringsforeningens viktigste ressurs.
Spesielt i lopet av de siste arene har
foreningen vektlagt et langt tettere
samarbeid med andre aktorer i regionen,
og noe av det viktigste vi kan tilby

vare partnere er nettopp nettverket

og medlemmenes kompetanse. Et av

de viktigste samarbeidsprosjektene i
2016 etablerte vi sammen med Greater
Stavanger og Universitetet. Sammen
skulle vi jobbe systematisk for a fa det
sékalte fornybarfondet til Stavanger-
regionen. Etter hvert ble en rekke
miljoer koblet pé i noe som utviklet seg
til en gedigen dugnad i beste jeerand.
Og i Neeringsforeningen kunne vi
spesielt spille pa to hoyst relevante
ressursgrupper, nemlig fornybar og
kapitalforvaltning. Slik kan vi ogsa veere
garantisten for at neeringslivet er koblet
pa i tilstrekkelig grad. Og i denne saken
endte det sveert sa bra.

Skal vi oppna noe i Stavanger-
regionen ma vi jobbe sammen. Den sterke
olje- og gassklyngen i Stavanger-regionen
har gjennom mange ar gjort oss til en
foretrukket lokasjon for internasjonale
selskaper og heykompetent arbeidskraft
—bade fra inn- og utland. Vi skal fortsatt
leve av olje og gass, men ogsa mye annet.
Lav arbeidsledighet, hoye inntekter,
interessante jobber, flott natur og en god
livsstil har gjort Stavanger-regionen sveert
attraktiv & bo og jobbe i. Men selv om vi
fortsatt har et meget godt utgangspunkt
for videre utvikling er ikke disse
konkurransefortrinnene like framtredende
som fer. Nye virkemidler og dedikerte
ressurser ma tas i bruk dersom vi fortsatt
skal tiltrekke oss talenter, kompetanse
og nyetableringer fra inn- og utland.

Det er tid for & tenke nytt nar det gjelder
attraktivitet.



Radgiver.
[kke raselger.

[ Handelsbanken gir vi deg radene som er best for deg,
ikke banken. Derfor har viingen bonuser, budsjetter,
kundeprogrammer og annet som kan forstyrre god
radgivning.

Kanskje er det derfor vi har noen av Norges mest
forngyde bankkunder™.

Stavanger Sentrum Stavanger Straen

Telefon: 51 85 69 50 Telefon: 51 84 63 50
sentrum.stavanger@handelsbanken.no stavanger.straen@handelsbanken.no
handelsbanken.no/stavanger_sentrum handelsbanken.no/stavanger_straen

Sandnes Jaeren

Telefon: 51 68 39 50 Telefon: 51 48 95 50
sandnes@handelsbanken.no jaeren@handelsbanken.no
handelsbanken.no/sandnes handelsbanken.no/jaeren

Handelsbanken

*ref. EPSI Kundeundersokelse 2016.




Regionens
storste mgteplass o
for naeringslivet |

Naeringsforeningen er regionens stgrste konferanse-
arrangor. | 2016 gjennomfagrte vi 105 moter og
konferanser med til sammen 10.993 deltakere.

Det er ny deltakerrekord for femte aret pa rad.

et er fortsatt slik at nar Medlemmene er ogsé svert forngyde
vi sper vare medlemmer med metene vare. Nar vi ber dem rangere
hvorfor de er medlem i kvaliteten pa en skala fra én til seks,
Neeringsforeningen, troner scorer vi 4,9 — 0,1 poeng hoyere enn i

de mange motene vare 2015.

overst, sammen med tilgangen til landets
storste regionale neeringslivsnettverk.

P& medlemsmetene treffer du resten DE Tl BEST BESOKTE MOTENE | 2016
av bransjen og neeringslivet, du blir VAR:
oppdatert pa viktige spersmal, du far ny
kunnskap og du far ny inspirasjonien Pulpit 2016//Nye muligheter
travel hverdag. Lederskolen
12016 arrangerte Neeringsforeningen Kick off for varehandelen
105 medlemsmeter. I tillegg var vi partner ~ Boligkonferansen 2016
pa en rekke eksterne arrangementer. ONS YE

Totalt 10.993 personer deltok. Det erenda  Logistikkdagen 2016

noen flere enn i 2015, da 10.979 personer Byggebersen 2016

deltok. Aksjearet 2016
Egersundkonferansen 2016
Lean-dagen 2016

REGIONAL MOTEARRANG®R

(o) Neeringsforeningen fortsatte ogsa i
8 9 ,2 /o 2016 & utvikle oss som en regional
metearranger. Selv om vi alltid liker
av medlemmene i a samle oss pa Rosenkildehuset,
Naeringsforeningen deltok pa hadde vi ikke mindre enn 34
minst ett medlemsmgte i 2016. arrangementer utenfor Stavanger i

2016, noe som er enda flere enn aret for.
Neringsforeningen har na faste meoter

Kilde: Medlemsundersgkelsen 2017

N N . Bas Lansdorp vil sende folk til Mars for aldri a returnere.
i Sandnes, Sola, Randaberg, pa Jeeren, i Der er utvilsomt et av de mest ekstreme griinder-
Dalane og Ryfylke og pé Ren_nesgy, prosjektene i verden. 12016 deltok han pa Pulpit.

ANSATTE | NARINGSFORENINGEN

Harald Minge Inger Tone Gdegard Frode Berge Egil Hollund Randi Mannséaker Trude Refvem Hembre Stale Frafjord Rune Dale
Administrerende Strategidirektor Utviklingssjef Kommunikasjonssjef Prosjektleder INN Prosjektleder konferanser Journalist / Salgsansvarlig
direktor og moter kommunikasjonsradgiver



Lederskolen var ogsa i 2016 en av
Neeringsforeningens storste motearenaer.
Atte samlinger i 2016 med til sammen 1895
deltakere er ny rekord.

Audun Finnestad fra PwC var en av innlederne pa Teknologidagen, en av nyvinningene  Fylkesordferer Anne Gine Hestetun (Ap) i Hordaland ensket velkommen om
pa motefronten i 2016. bord pa Statsraad Lehmkuhl, da naeringsforeningene tok med seg medlemmene
pa tokt i forbindelse med ONS.

ANSATTE | NARINGSFORENINGEN
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Elianne Strem Tone Haddeland Anne Woie Ragne Kristin Farmen Elisabet Stana Dystein Dahl Roald Bergsaker Johan Aakre
Topstad Prosjektleder Neeringspolitisk leder Prosjektleder Regnskaps- og Andersen Ekstern radgiver Prosjektleder Dalane
Prosjektleder handelskammer Neeringspolitikk administrasjonsansvarlig Driftsansvarlig

medlemservice



Har fremmet LEAN og
kontinuerlig forbedring

| 2016 har Neeringsforeningen jobbet strategisk for &8 fremme LEAN og kunnskap
om strategisk forbedring. - Det har veert viktig for en energibransje i omstilling,
men ogsa andre deler av naeringslivet og det offentlige, sier Anne Woie,
naeringspolitisk leder i Naeringsforeningen.

Don Kieffer, tidligere
viseadministrerende direktor i Harley
Davidson, apnet LEAN-dagen 2016.
Foto: HENRIK MOKSNES/BITMAP.

e@ringsforeningen

har i 2016 jobbet med

utgangspunkt i seks

strategiske fokusomrader

som bestemmes av styret i
foreningen. Disse fokusomradene var:

1. Infrastruktur

2. Kompetanse

3. Boattraktivitet

4. Energi

5. Den grenselose regionen
6. Nye muligheter

Med utgangspunkt i fokusomradene,
valgte foreningen & jobbe spesielt med sju
strategiske prosjekter i 2016.

- Hvordan og pa hvilken mate vi velger

a jobbe med de ulike omradene, varierer
mye etter hvilke resultat vi onsker a

48,8 %

av medlemmene i
Nezeringsforeningen mener at

nye naeringer og nye muligheter
ma prioriteres sveert hgyt av
organisasjonen.

Kilde: Medlemsundersgkelsen 2017
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oppna. Det kan selvsagt ogsa komme inn
en rekke andre saker i lopet av aret som
blir jobbet tungt med. Men felles for de
strategiske prosjektene er at de prioriteres
hoyt innad i organisasjonen, sier Woie.

STOR LEAN-KONFERANSE

Et av de prioriterte prosjektene har
altsa veert kontinuerlig forbedring og
LEAN, ikke minst med utgangspunkt i
utfordringene innen energibransjen.

- Regionen var har veert og star fortsatt
foran store omstillingsbehov. Da er det
spesielt viktig a besitte effektivt verktoy.
Derfor har vi etablert LEAN-dagen, en
stor arlig meteplass der vi trekker inn
verdensledende kapasitet pd omradet.
Hovedfokus er & leere og dele kunnskap,
forteller Woie.

12016 samlet den store konferansen
over 200 deltakere. I tillegg til LEAN-
dagen, er det ogsa arrangert en
rekke mindre meoter og seminarer.
Ressursgruppen for LEAN har veert helt
sentrale i dette arbeidet.

- LEAN og tilsvarende
forbedringssystemer har etter hvert fatt
godt fotfeste i var region. Mange besitter
mye kunnskap, og det vil veere et viktig
konkurransefortrinn om enda flere tar del
i den. Derfor fortsetter vi dette arbeidet
ogsa i arene som kommer, sier Woie.

SJU STRATEGISKE
PROSJEKTER | 2016

1. Jobbe for at samferdsels- og
byggeprosjekter kan forseres og
fungere som motkonjunkturtiltak
for bygg- og anleggsbransjen.

2. Konkretisere og fremme
samhandlingen mellom Universitetet
og neringslivet.

3. Folge opp de viktigste plan-
arbeidene i regionen; regionalplanen
til fylket, fylkesdelplanen for Forus
og sentrumsplanen for Stavanger, med
utgangspunkt i Neringsforeningen
boligpreferanseundersokelse.

4. Vektlegge moteplasser og
kompetansedeling blant vare
medlemmer innen oljeindustrien. To

hovedmal er LEAN/effektivisering
og rammebetingelser.

5. Strategisk jobbing med kommune-
og regionsreformen. Dokumentasjon
og bred mobilisering i
medlemsmassen prioriteres.

6. Sammen med partnerne i
prosjektet Nye muligherer, skal
Naringsforeningen folge opp mange
av prosjektene og ideene som kom
fram under workshopene i 2015. Nye
muligheter innlemmes ogsa som en
del av neeringskonferansen Pulpit.

7. Sammen med naturlige partnere

og medlemmene skal Narings-
foreningen jobbe med folgende

tre innsatsomrader innenfor
havnzringene; konkrete havrelaterte
prosjekter, synliggjore og organisere
klyngen og posisjonere regionen inn
mot regjeringens strategiarbeid.




250 bedriftsledere jobber for deg

| 2016 hadde Naeringsforeningen 25 ressursgrupper der rundt 250 bedriftsledere
og andre ressurspersoner jobber for fellesskapets beste. - Over 125 saker var pa
agendaen i ressursgruppene i lppet av 2016, forteller utviklingssjef Frode Berge.

Ressursgruppene jobber med spesifikke
fagfelt som bygg- og anlegg, energi,
teknologi og mat, eller de kan veere
geografisk basert. Den siste tilveksten er
Ressursgruppen 50/50.

- Ressursgruppene er ryggraden i
virksomheten var og utgangspunktet for
mye av var aktivitet. I egenskap av sin
unike kompetanse og nettverk lofter de
fram viktige saker og ulike prosjekter
i samarbeid med administrasjonen. De
bidrar ogsa til heringsuttalelser, deltar
i offentlige utvalg eller arrangerer
medlemsmster, forteller Berge.

Han minner oss om at ingen av
medlemmene i ressursgruppene féar betalt
fra Neeringsforeningen for den jobben de
gjor.

- Det er med andre ord en enorm
innsats som legges ned for fellesskapet,
sier Berge.

Blant prosjektene som ressursgruppene
har vert engasjerte i gjennom 2016 kan
nevnes:

¢ Fornybarfondet

* Nasjonal Transportplan

¢ Interkommunal kommunedelplan for
Forus (IKDP)

¢ Kartlegging av matbransjen i regionen
* Svart arbeid

e Kompetansedeling

¢ Utviklingen av Stavanger sentrum

¢ Utviklingen av Sandnes sentrum

* Dobbeltspor pé Jeerbanen

* Egersundkonferansen

* Boligforum

¢ Energiaret

* Aksjedret

TRE HOVEDOMRADER
Medlemmene i ressursgruppene har tre
hovedomrader de jobber ut fra:

1. Medlemmene skal jobbe for a bedre
vilkarene for de neeringsdrivende
innenfor bransjen, fagmiljeet/disiplinen
eller det geografiske omradet de
representerer.

2. Medlemmene skal sorge for et aktivt
neeringsutviklingsarbeid innenfor
gruppens respektive felt.

3. Medlemmene skal skape et nettverk
og en attraktiv moteplass, samt bidra
til kompetansebygging for bedriftene
innenfor gruppens respektive felt.

En ressursgruppe dannes i
utgangspunktet etter initiativ fra
medlemmene i Neeringsforeningen

og godkjennes av styret. Antallet
ressursgrupper er derfor heller ikke
konstant. Noen ressursgrupper legges
ned nar de har utspilt sin rolle, mens nye
kommer til etter hvert som nye behov og
initiativ melder seg.

I'hver ressursgruppe sitter rundt ti
personer, alle av dem medlemmer og
kontaktpersoner i Neeringsforeningen.
Nye medlemmer skal i utgangspunktet
tas opp i gruppen en til to ganger arlig.
Gruppen bestemmer selv nar de har
behov for flere. Alle nye medlemmer skal
diskuteres i gruppen eller med leder.

- For a koordinere arbeidet, sitter det
en representant fra administrasjonen
i Neeringsforeningen i hver enkelt
ressursgruppe. Alle ressursgruppene
har mete minst to ganger i aret, forteller
Berge.

De fleste har imidlertid langt flere enn
det. De fleste har fire til atte moter arlig.
Det betyr at det i Neeringsforeningen i
Stavanger-regionen ble gjennomfert rundt
150 ressursgruppemeseter i lopet av 2016.

25 RESSURSGRUPPER

RENNESQY

Leder: Joar Gangenes. TIf: 916 47 323

5 joar.gangenes@subsea?7.com

& &l ENERGI

-V ﬁ Leder: Kyrre M. Knudsen TIf: 93883518
kyrre knudsen@sr-bank.no

‘ “ FORNYBAR STAVANGER
Leder: Rune Hersvik. TIf: 916 35 724
rune@vind.no
BYGG OG ANLEGG
Leder: Egil Skjeeveland. TIf: 900 69 667
s« egil@oh-tomter.no

=
.
L ™
MAT
Leder: Arna Smistad. TIf 930 599 24

w arna@maaltidetshus.no

e STAVANGER SENTRUM
‘.‘ Leder: Arild Tvedt. TIf: 906 35 442
b arild.tvedt@tvedt-eiendom.no

( SANDNES
: Leder: Dag Halvorsen. TIf: 982 67 702
1

dag@sig-halvorsen.no

i RISAVIKA
Leder: Steinar Madsen. TIf: 977 34 720
steinar.madsen@risavika.no

FORUS

Leder: Anne Bjerkelund Selvig, 957 24 255
abse@statoil.com

GJIESDAL

Leder: Anniken Pgreid. TIf: 990 14 409
anniken@alg-land.no

JAEREN

Leder: Gisle Hoyland, 415 13 585
gislehoy@gmail.com

DALANE

. Leder: Vidar Volden. Tif: 913 12 189
vidar@voldentollefsen.no

- RYFYLKE

' Leder: Kjell Apeland, 913 42 813
ka@hardangerrock.no

DEN GRONNE LANDSBYEN

Leder: Bent Bergersen. TIf: 924 47 789
post@mxsportrandaberg.no
TEKNOLOGI

Leder: Herbjorn Tjeltveit. TIf: 475 09 105
herbjorn.tjeltveit@lyse.no
TILRETTELAGT ARBEID

Leder: Kjetil Spyland. TIf: 900 38 224
Kjetil@avanti-ryfylke.no

lg- ENTREPREN@RSKAP
Leder: Stig Tore Strand, 982 06 671
stig.tore.strand@no.ey.com
[ ] KAPITALFORVALTNING
. Leder: Ole-Henry Slette, 915 87 410
M olsl01@handelsbanken.no
. SOLA

.« Leder: Mette Finnebraten. TIf. 975 63 892
# Mette@selandoptikk.no

-
. INTERNASJONALE RELASJONER
s Leder: Per Hatlem, 918 11 866
== per.hatlem@lyse.net
< LEAN
‘2" Leder: Christine Wathne Seloter. TIf: 995 07 261
christine.w.seloter@sr-bank.no
J» 3 ? u37
Leder: Karl Magnus Horpestad. TIf: 469 61 832
h horpestad@corporater.com
E HANDVERKERE
—

Leder: Rasmus Pollestad. TIf: 908 23 154
jensgs@byggmestersorensen.no

REISELIV
Leder: Leif Anker Lorentzen TIf: 952 62 276
leif lorentzen@avinor.no

0§ s0/50
= Leder: Hanne N. Berentzen, TIf: 900 234 23
- hanne@ostehuset.no
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- Til stede 1 mediebildet
hver da

Neeringsforeningen ble i
gjennomsnitt omtalt i
mediene to ganger hver
eneste dag i 2016, det ble
publisert daglig nyheter i
sosiale medier og over 5 500
fulgte organisasjonens
aktivitet pa Facebook. - Var
tilstedeveerelse i medie-
bildet, i magasinet
Rosenkilden, i vare egne
digitale kanaler og ikke
minst i sosiale medier, gjor
at vi nar ut til flere enn noen
ganger tidligere, sier
kommunikasjonssjef Egil
Hollund.

DEBATT

o

paja-siden
r en disiusion pA fe premisser

sine slag

2016 ble Neeringsforeningen

omtalt 731 ganger i mediene, der

hovedtyngden naturlig nok er lokale

og regionale aviser og nyhetskanaler.

Tilstedevaerelsen i sosiale medier har
okt betydelig gjennom 2016, med daglige
nyhetsoppdateringer. Som et resultat av
det har antall felgere pa Facebook gkt med
over 2000 personer i lopet av aret.

- Vi har 1855 medlemsbedrifter og
6500 aktive medlemmer. Vart viktigste
oppdrag er & drive neeringspolitikk pa
medlemmenes vegne, samt var rolle som
nettverksbygger og metearena. Da sier det
seg selv at informasjonsarbeid synlighet,
bade internt i medlemsorganisasjonen og i
offentligheten generelt, er sveert viktig for
oss, sier Hollund.

Forklaringen pa det store omfanget,
finner han ogsa i foreningens storrelse,
det brede engasjementet og det faktum
at Neeringsforeningen er 100 prosent
uavhengig og ikke har andre mal enn
fellesskapets.

- Vi er den sterste Neeringsforeningen i
landet, vi representerer virksomheter som
sysselsetter rundt 100 000 ansatte og vi er

Det kom ut med 11 utgaver i 2016
med et opplag pa 14 000 eksemplarer.
Rosenkilden felger redakterplakaten og
er regionens storste neeringslivsmagasin
med en betydelig gjennomslagskraft.

I tillegg har foreningen nettstedene
naeringsforeningen.no,

N o4 stavangerchamber.com, rosenkildehuset. av medlemmene i
180 dr gamle. Det er vanskelig & omtale no og pulpit.no. Samlet besokes de av Naeringsforeningen leser
naermgshvef 1regionen uten a samtidig opp mot 2000 unike brukere hver dag. T
omtale Naermgsff)rempgen, 51er.Hollund. Neeringsforeningen folges ogs av mer '

Helt sentralt i Neeringsforeningens enn 5500 personer pa Facebook, og er i Kilde: Medlemsundersgkelsen 2017

informasjonsarbeid er

. ) ; . tillegg til stede pa Twitter, Linkedin og
neeringslivsmagasinet Rosenkilden.

Instagram.
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Full kontroll 1 40 ar

1977201

Fra penn og papir til regnskap i skyen.
Riktig system og god oppfelging gir deg full kontroll

Ju

JANSSON & LARSEN
REGNSKAP

Addresse: 518466 80 Ju

Lokkeveien 14 WWWwWjansson-larsen.no JANSSON & LARSEN
4008 Stavanger post@jlrno REGNSKAP

NORGE

@ M MEDLEM
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Et godt vertskap!

«Godt vertskap» er en av Naeringsforeningens verdier. Det skal dere som
medlemmer oppleve nar dere kommer pa moter og arrangementer. Det
samme skal de nye bedriftene og deres ansatte oppleve nar de har valgt a
flytte til Stavanger-regionen - bade fra inn og utland. Derfor har ogsa Naerings-
foreningen et omfattende INN-tilbud til utenlandske arbeidstakere i regionen.

ertskapsrollen er ofte
usynlig; man merker den
best nar den er fravaerende.
En god fest er mer enn
god mat og drikke.
Vertskapsrollen er et engasjement som er
ekte og bidrar til god stemning i rommet
uten at noen etterpa kan si akkurat hva
det var som gjorde at det ble en minnerik
fest. Slik er det i det daglige ogsa. Nar de
neeringsdrivende i en hektisk hverdag
skal prioritere a sette av tid til meter og
kurs skal det gi en merverdi i form av
positivt pafyll.
- Stavanger-regionen jobbet meget
aktivt pa 70-tallet for a tiltrekke seg
de internasjonale bedriftene innen
olje- og gass, med et suksessrikt
resultat. Regionen tok gjestene og de
nye innbyggerne pa alvor, og bygde
internasjonale skoler og boliger slik
at infrastrukturen kom raskt pa plass.
Ledsagerne var hjemmeverende og
etablerte sine egne sosiale mateplasser,
sier Inger Tone Jdegard, strategidirektor
i Neeringsforeningen.

MASSIV REKRUTTERINGSBOLGE
12005 startet regionen en massiv
rekrutteringsbelge hvor vi skulle finne
10.000 nye ingenierer. Vi fant dem, og
mange av dem kom med bade ledsagere
og barn. Neeringsforeningen startet ogsa
sitt INN-tilbud, et velkomstsenter som
etablerer nettverk og serger for at de som
kommer med verdifull kompetanse, trives
i regionen. Velkomstkurs og ukentlige
nettverksarrangement er en del av dette
tilbudet.

- Mange er ansatt pa lokale kontrakter,
og ledsagerne er en generasjon med
hoyt utdannede mennesker som ensker
jobb og inkludering i lokalsamfunnet.
Inkludering og tilrettelegging har
veert INN sin oppgave gjennom 11 ar.
Velkomst- og inkluderingsrollen, for hele
familien, forteller Jdegard.

2016 har veert et “stille” ar nar det
gjelder rekruttering sammenlignet
med vekstperioden frem til 2014, men
det er fortsatt en del bedrifter som
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if

Pa besgk hos Skretting ARC: Nina Vedelden (f.v.), David Peggs (UK), Diana Urrea (Colombia) og Saravanan

Subramanian (India).

har kompetansearbeidskraft i rotasjon
eller er avhengige av a seke utenfor
landegrensene for & finne den rette
kompetansen.

- INN som meteplass og
internasjonalt nettverk har gjennomfert
70 arrangement pa engelsk i 2016, i tillegg
til velkomstkurs og nettverksbygging i
det daglige. Dette tilbudet er et spleiselag
mellom de bedriftene som har ansatte fra
utlandet, og stor frivillig innsats fra lag og
foreninger som vil veere med a legge til
rette for de nye som flytter til regionen for
a jobbe, forteller Odegard.

FINNE BEDRIFTER
Stavanger-regionen har innbyggere fra
181 land, og mange av dem som har
valgt Rogaland som sitt hjemfylke har
kommet for a bli. De har hus og gjeld pa
linje med dem som er barnefedt pa SUS.
Na har regionen etablert et Invest in the
Stavanger-region program, og vi skal pa
nytt ut i verden a finne bedrifter som kan
ha et opplagt fortrinn ved a veere etablert
her.

- I den forbindelse mé godt vertskap-
rollen brukes for alt det er verd. Vi er en
internasjonal region med meget gode
skoletilbud i regi av den Internasjonale,
britiske og franske skolen, samt IB-
program pa St. Olav. Det er menneskene
som gjor regionen var internasjonal i
form av kompetanse og nettverk i mange
land og ulike kulturer. Det kan gjore en
forskjell nér vi forteller historien om hva
som kan bidra til at andre vi ensker skal
komme hit finner regionen attraktiv,
mener Jdegard.

Og fortsetter:

- Vi ma sorge for a gjore vare
innbyggere fra 181 land til aktive
patrioter og fa dem delaktig i regionens
utvikling. De ma med i rad og utvalg
som skal jobbe aktivt med & rekruttere
nye bedrifter og serge for viderefgringen
av vertskapsrollen i et videre omfang.
Fremtidens ”godt vertskap» vil bli
avgjorende for regionens attraktivitet. Det
er mange som Vil ha de gode, og vi vil jo
helst ha de beste. Det krever et engasjert
fellesskap!



BEDRIFTSMEDLEMMER 2016

2020park

3 Step IT AS

3M Norge AS

80:20 Procurement Services AS

A MAT AS

A.Idsee AS

A'HEAD Search & Selection AS
Aalgaard Bygg AS

Aarbakke AS

Aarbakke Innovation AS

ABB AS

ABC Byggsystem as.

Abelware

Accelerate AS

Accuratus Regnskap

ACE Winches Norge AS Avd. Kanalarmen
ACL Consulting AS

Acona AS

ACsenteret AS

Actionball

ADAMS EXPRESS AS AVD STAVANGER
Add On Communication AS
Adecco Norge

Adekvat AS

Adhoc Personell AS

Adius Advokater ANS

adsign Ideutvikling

Advanced Control AS

Advicedyou AS

Advokat Hakon Tranberg
Advokat Pal O. Minde mna
Advokat Ragnar Falck Paulsen
Advokat Sissel Knutsen Hegdal AS
Advokatene Stokkeland, Serensen & Skjefras
DA

Advokatfirma Arild Friestad MNA
Advokatfirma Bull Arstad ANS
Advokatfirma Endresen Brygfjeld Torall AS
Advokatfirma Helliesen & Co AS
Advokatfirma Sekse & Co AS
Advokatfirma Staalesen AS
Advokatfirmaet Jensen AS
Advokatfirmaet LEGAL ANS
Advokatfirmaet Schjedt AS
Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig AS
AF Gruppen Norge AS
Aftenskolen Region Rogaland - Stavanger
Agendec As

Aibel AS

AIR FRANCE KLM

Air Traffic

Akademiet Sandnes AS

Akaso Elektro AS

Aker BP ASA

Aker Care

Aker Solutions AS. Division EGR
Aksdal Neeringspark AS

Aksel L. Hansson Mebelfabrikk
Aktiv Eiendomsmegling Jeeren AS
Aktiv Eiendomsmegling Ryfylke
AKTIV HMS A/S

Aktiv Treningssenter

AKVA GROUP ASA

ALCas

Alcap AS

Aldente reklamebyra

Aleris helse avdeling Stavanger
Aleris Paradis

Alex Sushi Stavanger AS

ALFA QUALITY MOVING & RELOCATION
Align AS

Allkopi AS

Allservice AS

Alternativet A/S

Altibox

Altus Intervention AS

Alu Rehab AS

Aluhak Systems AS

Alustar AS

Am Nutrition AS

Ambio Rekruttering AS

AMBIO Strong AS

American Express Global Business Travel
Amfi Drift AS avd. Vagen

Amfi Drift AS, Region Ser

Amfi Drift Storebrand AS

AMFI Eikunda

AMFI Madla

AMFI Algard

AMS AS

Amuse As

ANKO AS

Anlegg og Marine Service AS
Annetur AS

Antenor AS

AOF Sandnes og Jeeren

Apply Capnor AS

Apply Serco AS

Apply TB

Apps Stavanger AS

APR Flytting AS

Apropos Reklamebyra AS
Arbeidsmiljo Risikoanalyse AS
ARC arkitektur

Archer Norge AS

Ardyne AS

Arendal Handelskammer
ARK Prostebakken

Arkidea AS

Arkipartner as
Arkitektkontoret IHT as
Arkitektkontoret Stav AS
Arkitektkontoret Vest

Arne Joakimsen AS

Arne Norheim AS

Arntzen de Besche Advokatfirma
AROS arkitekter AS

Arts & Crafts Jewellery Design
Arves Mat AS

AS Blomsterringen Engros avd. Rogaland
AS Ryfylke Trelast

AS3 Employment Norge

AS3 Transition Norge AS
ASAP PERSONAL AS

Asco Norge AS

Aske Brygge AS

Askeland Ur & Smykker AS
ASKO ROGALAND AS
Asplan Viak AS

Assessit AS

Asset Buyout Partners AS
Astrid Sjurseike as

Astrid Sletten ROMS@ I ROMSOEGARDEN
Atea AS

Aton AS

Attende AS

Auestad Kran-Transport AS
Auglendsdalen 80 AS

AustVoll Tre & Design
Autorisert Regnskap Arny Undheim
Autronica Fire and Security AS
AV Fusion AS

Avanti-Ryfylke

Avanto Capital AS

AVE systemer

Aveva AS

Avinor AS

Avito AS

avvik.com

Axelar AS

B. Hodnefjell AS
B&B Transport AS
Backe Rogaland AS
Badger Explorer ASA
Bag & Beautiful AS
Baker Hughes Norge AS
Bane NOR SF

BAS Maskinutleie
Base Gruppen AS
Base Property AS
Bate boligbyggelag
BDO AS

Bedriftsmeglerl
BEERENBERG CORP. AS
Begeistringsbedrifter as
Begravelsesbyraet Puntervoll as
Bemanningsbyraaet Stavanger AS
Bemy Maskin & Transport AS
Berentsen Brygghus AS
Berg-Hansen Reisebureau AS
Bergen Neeringsrad

Bergtor AS

Berlitz

Bertel O. Steen Rogaland AS
Bertelsen & Garpestad AS
Best Business AS

Beta Consult AS

BG Norge Ltd

BI Stavanger

BILBYEN BILPLEIE AS
Bilfinger Industrier Norge AS
Bilkilden AS

Bio-link Group as

Birkeland Bruk AS

Bitmap A/S

BJELLAND AS

Bjelland Invest AS

BjellCon AS

Bjerga Bygg AS

Bjerkreim kommune

Bjerkreim Trelast AS

Bjerks Trevarefabrikk AS

Bjorn Jarle AS

Bjorns Trafikkskole

Bjernson Organisasjonspsykologene
Bla Mediamentor AS

Blaane Guiding Great Brands AS
Blinkhus BT Stavanger AS

Block Berge Bygg AS

Block Watne AS

Bloom

Blue Planet AS

bmi regional

Bolder AS

Boligpartner AS

BOLT Corporate Finance AS
Bonitet AS

Boost Al

Boreal Norge AS

Boreal Travel AS

Bouvet ASA avd. Stavanger
BPO Services Norge AS, avd Stavanger
BPO Services Norge AS, avd. Bryne
Brage Finans AS
Brandsberg-Dahls Arkitekter
BrannCon

Bravida Norge AS

Bravur AS

Bring Cargo AS

Bristow Norway AS

Bru Gjestegard

Brunel Energy Norge AS
Brygger og kaier Rogaland AS
Bryne Elektriske AS

Bryne Revisjon AS

Bryne Ror AS

Bryne vidaregaande skule
Brynebyen

Brodr. Pettersen

Brodr. Sirevag AS

Brodrene Dahl AS

Bredrene Pedersen AS

BS1&T

Bunes Trading AS

Bureau Veritas Norway AS
Businessmastering

Buylogic

BVS Brannvernsystemer AS
Bygdebladet Randaberg og Rennesay AS
Bygg-Kon AS

Bygga a/s

Byggefirma Tunge AS
Byggmester B.O.B AS
Byggmester Jens Gerlach Serensen as
Byggmester Sagen AS
Byggmester Tore Ravndal
Byggmesterforbundet Rogaland
Byggmestrenes Service - og Oppleeringskontor
Byggservice Egersund AS
Byggvell Egersund AS
Byrkjedalstunet AS

Bystasjonen

Boe Eiendom AS

Boen Invest AS

Borge Roan AS

Badeog AS

C6 Technologies AS

CAMAR AS

Cameron Norge AS

CAN AS

CannSeal AS

Capgemini Norge AS
Capricorn Norge AS

Cargill

Carica

Carlsens Elektro Installasjon AS
Carnain AS

Castolin Trio AS

Cato Dsterhus Holding & Invest
Caverion Norge AS

CCD Industridesign - CCD AS
Cegal AS

Centric IT Professionals as
Centrum Vaksiner

cEveryl

Champion Technologies AS
CHC Helikopter Service AS
Chili Kjekkenutstyr AS

Cisco Systems Norway AS 554-no-ap
City Bistro AS

City Housing AS

Citycon Kilden Drift AS

Clarion Collection Hotel Skagen Brygge
Clarion Hotel Air

Clarion Hotel Energy

Clarion Hotel Stavanger

Clinique Helene

Clockwork Bemanning AS, avd. Stavanger
Collegium Management AS
Combitech AS

Comfort Hotel Square

Comfort Hotel Stavanger
Communication Skills Consultancy
Comona Mona Evjen

Compendia AS

Compendium AS

Comprendo AS

Comrod as

Concept Ilustration and Animation AS
Connect Vest

ConocoPhillips Skandinavia AS
Contesto as

Conventor AS

Coop Gjesdal

Coop Servest SA

Coop Pkonom

Core Coaching

CoreTrek AS

Corporater AS

Covent As

COWI AS

Cramo AS

Cre8 Systems AS

Creobox AS

Creuna Norge AS

Crux Advisers AS

D.Nysted AS

D10 Reklamebyra

Dalane Bil AS

Dalane Energi AS

Dalane Kiropraktorklinikk AS
Dalane Tidende

Dalane Videregaende Skole

Dale Eiendomsutvikling AS
Damgaard Fishing AS

DaNo Bemanning A/S

Danske Bank

Datametrix AS Avd. Stvg.
Dataplan Gruppen AS

Dataplan IT Partner AS

De Lage Landen Finans Norge NUF
DEA Norge AS

Déja Vu Delikatesser AS

Delfi Data AS

Deloitte AS

Det norske oljeselskap ASA

Det Stavangerske Investeringsselskap AS
Devo AS

DHL Express Norway AS

Dialog exe

Dialog Psykologsenter AS
Digernes AS

Dimensjon Radgiving AS
Direktoratet for gkonomistyring DFQ
DKAR Eiendom AS

DNB bank ASA

DNB Eiendom AS

DNB Eiendom Egersund

DNB Livsforsikring ASA

DnB Neeringsmegling

DNF AS

DNV GL AS

Dobra Praca

DONG Energy

Doublethink AS

Dovre Group Projects AS
Drageland Eiendomsutvikling AS
DSD Det Stavangerske Damskibsselskap AS
DSV Road AS

Dversnes AS

Dwellop AS

Dynamo Logistikk AS

Dovre Event & Marketing AS

E.P. Guddingsmo

EB Marine AS

Ecofact Servest AS

Ecofiber Recycling AS

ECON Management Consulting AS
EcoQuest AS

Edison Norge AS

eDrilling AS

eFab AS

Eger Bygg AS
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Egersund Betongteknikk AS
Egersund Bygg og Tomteutvikling AS
Egersund Energy Base AS
Egersund Group AS
Egersund Marine Electronics AS
Egersund Neeringspark AS
Egersund Sentrumsforening
Egersund Taxisentral BA
EGGS Design
Eiendomsdrift AS
EiendomsMegler 1 SR-Eiendom AS
Eiendomsmegler Vest
Eigersund kommune
Eigersund Parkering KF
Eikeland Management Consulting - Emc AS
Eimealt AS

Einar Mikal Hanasand
Ekrheim Elconsult AS
El-Experten

Elcor AS

Eldor AS

Eldgen kommunikasjon
Electronic Chart Centre AS
Elektro Comfort AS

Elite vinduspuss AS

Elkjop Megastore Forus
Emmy & Oscar AS

Energi & Miljo AS

Energy Ventures a.s
Enforme AS

Engage // Innovate AS
Engie E&P Norge AS

Eni Norge AS

Enkel Bygg og Butikk as
EnterNett

Entra ASA
Entreprenerfirmaet Kvia AS
Enventure International LLC
Enwa Water Treatment AS
Epcon a/s

EPIM

Epinion Norge AS

EqiVita AS

Equine Fusion

Erfjordgt.8 AS

Erga Revisjon AS

Erik W. Andersen AS

Ervik Shipping AS

Escape Travel AS

eSeven AS

ESPEDAL & CO

Espeland AS

Espira Redknappen

Esso Vikesa Veiservice AS
Etman Distribusjon AS
Eurotechnology Incon AS
Evan-Jones International AS
EVRY ASA

Ex-tech System AS

Exceller AS

Expat Norway AS

Experis AS

ExxonMobil Exploration & Production Norway AS
EY AS

F5IT Stavanger AS

FABER BYGG AS

Fabi as

Fabricom AS

Fakta Bolig AS

Fakta Bygg AS

Falck Nutec AS

Faroe Petroleum

Fasett AS

FASHIONISTA as

Fatland Jeeren AS
Favoritthytten AS

Fazer Food Services AS, avd. Stavanger
Felleskjopet Rogaland Agder
Ferguson Norge AS

Ferrum AS

Figgjo AS

Filmkraft Rogaland AS

Films of Norway
Finansforbundet (avd Rogaland)
Finn Midbee AS

Finnmark Handelskammer
FinnPersonal & Rekruttering AS
Finns Eiendom A/S

Finnvik IPC

Finnoy kommune

Finnoy Neeringsforening
Finney Neeringspark as

Fire Eater Norge AS

Fire Protection Engineering AS
Firesafe AS
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First Geo AS

First House AS

Fishbones AS

Fiska Molle AS

Fister Smolt AS
Fjogstad-Hus Sandnes AS
Fjord Line AS
Fjordkjekken AS
Fjordkraft AS

Flekkefjord kommune
Flekkefjord Oppleeringssenter AS
Fleksi Bemanning AS
Flexit AS

Flinke Folk AS

Flor & Fjere AS

Flowtec AS

Flux Group AS

FMC Kongsberg Subsea AS
Fokus Naprapatklinikk
Fonnafly AS
Fontenehuset Stavanger
Formuesforvaltning AS
Forsand Neeringsforening
Forsand Sandkompani
Forum for Natur og Friluftsliv
Forum Jeeren 1 AS

Forus Kontor & Lagerutleie A/S
Forus Neeringspark AS
Forus Revisjon AS

Forus Rer AS

Forus Trav as
Forusklinikken AS
Fotografen AS

Fredheim Arena
Fredriksen Silketrykk
FREJA Transport & Logistics AS Norge
Fretex Norge AS

Fretex Vest Norge AS
Freyer Forvaltning

Frico AS

Fridheim Dental A/S
Frisk Helseklinikk AS
Froestad Bygg AS

Front Bygg Stavanger AS
Frontica Advantage AS
Freiland Bygg AS
Frovold Gard

FSS Revisjon AS

Fuel it AS

Fuglseth AS

Future Home
Fysioklinikken
Foringsveier AS

G Travel Egersund

GA Support

Gabbas AS

Gabriel Ostrat AS

GAC NORWAY AS

Galleri Rosengren

Galleri Utstein

Gambit Hill & Knowlton Norway
GamlaVeerket Gjeestgiveri og Tracteringssted
Gand videregéaende skole
Gann Tre AS

Garstad A/S

Gartner Anlegg AS
Gartneriet Jone Wiig
Gastronomisk Institutt AS
Gausdal Investering AS
Gaute Dahle

GE Oil & Gas

gegje as

Geodata AS

Geodata Trade Operator Norsk Olje & Gass
Geoplayground

Gerimec AS

Gert Gill AS

Get AS

Gilja Neeringspark AS

Gilje Tre As

GJENSIDIGE FORSIKRING ASA
Gjesdal blikk AS

Gjesdal Bondelag

Gjesdal kommune

Gjesdal Regnskap AS
Gjesdalbuen AS

Gjovik Handelskammer

GK Inneklima AS Stavanger
Gladmat AS

Glenda Jensen Couture
Global Egersund AS

GMC Eiendom AS

GMC Group AS

GMC Maritime AS

GO Digital as

Goa Malerservice

GOE-IP AS

Gorgon Vaktmesterservice AS

Gosh Respond Profilering & Firmagaver AS
Griinderarena Jeeren

GRAA as

Grafo Trykkeri as

Grand Hotell Egersund

Greater Stavanger

Green Mountain AS

Greenbird Integration Technology AS
Greencarrier

Grieg Investor ASA

Grieg Seafood Rogaland AS
Grytten Advokatfirma og Finans AS
Gronn By Stavanger

Grennevik Maskin

Grenvik Eplemost

GS Qiltools AS

GuideCompaniet

Gulfmark AS

Gulv og Tak AS

Gunnarshaug Trykkeri as

H.E. Seglem AS

Hé&M Malerservice AS
Halfen AS

Halliburton AS

Halogen AS

Halvorsen Power System AS
Hamstad AS
Handelsbanken
Handelsbanken Bryne
Handelsbanken Sandnes
Hansen pa Skagen Eiendom AS
Harestad Elektriske AS
Hatex AS

Hathon Holding AS
Hatteland Elektriske as
Hatteland Solutions AS
Hauen Kro

HAUGALAND NZARINGSPARK AS
Haugesund Handelskammer
Haugesundregionens Neringsforening
Haugstad Trevarefabrikk AS
Haugyvaldstad J. Eiendom AS
Haver Advokatfirma AS
Havnebase Eiendom AS

HD Oil Technology As
Hebra AS

Heges Coaching Refsnes
Hegland media

Helge Havik AS

Helge Meny Drift AS
Helgoy Skyssbat AS
Hellebust International Consultant
Hellesto Bilpaviljongen AS
Hellevik VVS

Hellvik Hus Hellvik AS
Helse Vest RHF

Hemtoco Invest AS

Herfo Finans AS

Hero Norge AS

Hesbynett AS

HESS Norge AS
Hetland-Rogaland AS

Hey Honey AS

Hey-Ho Lets Go

Hinna Park AS

Hitec Products AS
HitecVision AS

Hjelmeland Bygg AS
Hjelmeland kommune
Hjelmeland Sparebank
HMS365 AS

Hodne Gartneri AS

HOFF, Norsk Potetindustrier, Jeeren
Holgersen Eiendom AS
Holt & Paulsen

Holta & Haland AS

Hotel Alstor

Hotel Sverre

House of Movement

Hove West AS

Hovland Trevarefabrikk AS
HP Schou AS

HRG Nordic

Hubro AS

HUBSTAR AS

Human AS

Human2Link as

Hummeren Hotel

Hundvag Jern & Farge AS
Huseiernes landsforbund
Hustad & Granaas AS
Hustvedt & Co. AS

Huus eiendomsmegling as
Hydra Well Intervention AS
Hymek AS

Hytech Personell AS
Hegskulen for landbruk og bygdeutvikling SA
Hoie & Vatne as, Dyredoktoren
Hoines Marking AS

HOST verdien i avfall AS
Hoydepunkt

Ha kommune

Ha Rugeri AS

Haakonsen AS

HABI AS

HABU Holding AS

Hagen Rent Corporation AS
HAGROLA CONSULTING AS
Hakkebakkeskogen Private Barnehage AS
Hakull Air & Sea AS

HAKULL EIENDOM AS
Hamse Patentbyra ANS

Hapet Okologisk AS

i/o/lab

IB Stavanger

IBM

ICEFRESH AS

iChange AS

IcopalTak as Region Vest - Stavanger
ICR Norway AS

ID-Media

Idrettsradet Stavanger

TEC HUS AS avd.Rogaland
IES Unn Endresen
If...skadeforsikring

IFRA eior as

IK Group as

IKEA AS

IKM Consultants

IKM Gruppen AS

IKM Hydraulic Services AS
IKM invest

IKM Mooring Services AS
iKurs

IMI-Tjensvoll Eiendom AS
Impello AS

Improvement Group AS
Inchcape Shipping Services
Incus investor ASA
Independent Oil Tools AS
Industrisalg AS

Ineoeiendom AS

Infor (Norge) AS
Informasjonshuset AS

Ing. M Mzland AS

Inge S Arstad AS
IngeoPower AS

Inlead AS

Innkjopsassistanse Vest as
Innova AS

Innovar Solutions AS
Innovasjon Jerpeland AS
Innovasjon Kvinesdal SA
Innovasjon Norge Rogaland
Innovation Dock AS
Innovation Global Business LTD
Inpro AS

Insider Facility Services AS
Inspirato Group Global AS
Institut francais de Stavanger
INSTONE INTERNATIONAL NORWAY AS
Integrate Renewables AS
IntelliServ Norway AS
Interfjord Norway AS
Intergraph Norge AS

Interior Service AS
International Research Institute of Stav. (IRIS)
International School of Stavanger
International SOS

Intertek West Lab AS
Interwell AS

Inventas AS

Inventum Tre og Stal AS
Inverto AS

10S Tubular Management AS
Ipark Dalane AS

Ipark Eiendom AS

IPAX As

iPax Mat AS

Ipeople AS

iQubeS AS

Irmi Group Norge avd. Rogaland
Iron Mountain Norge AS

ISS Facility Services AS

iT Lesninger no AS

Itkon AS

IVAR IKS
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Iversen Revisjon AS

J. Johnsen & Senner AS
Jadarhus AS

Jakob Hatteland Computer AS
Jansen Betong AS

Jansson & Larsen Regnskap AS
JB Systems as

Jemso AS

JM Norge AS

Johannes Egeland & Senner A/S
John Dahle Skipshandel AS
Jon Aaslestad Design

JSI Jobbkompetanse AS

just Zed AS

JV Management

Jyb

Jeerbladet AS

Jaeren Forlag AS

Jeeren Forsikring AS

Jeeren Gulrot AS

Jeeren Industripartner AS
Jeeren Landbrukssenter AS
Jeeren Regnskap AS

Jeeren Sparebank

JZEREN TRETEKNIKK AS
Jeerentreprener AS

Jeerhagen Kjopesenter
Jeerkokken

JZERMESTER AS

Jeermuseet

JZERREVISJON AS

Jeertek

Jorpeland Handelsforening AS
Jasund Utviklingsselskap

Jatta v.g.s. avd. Service og samferdsel

KL Jensen AS

K-Plast AS

K. LUND Offshore as

K2 Bolig AS

Kaefer Energy AS

Kaffeknappen Norge AS

Kai Hansen Trykkeri AS

Kaisa consulting

Kallesten Revisjon og Regnskap AS
Kammermusikkfestivalen

kaph Neeringsmegling AS

Kapita AS

Karabin AS avd Stavanger

Kari Meek

Kays Betongsaging AS

KCC Power System AS

KE Automasjon AS

KE Installasjon

KEEN AS

Kelly Services Norge AS

KGL - Koksvik Grayston Larsen AS
Kielland AS

Kinnarps AS

KITCHN BUTIKKDRIFT AS

Kjell Haver Regnskapsservice
KJOKKENGLEDE NORGE AS

Klepp kommune

Klimaservice AS

Klinikk for Alle Norge AS

Klippen Lydsystemer AS
Klostergarden

Kluge Advokatfirma AS

Knowit Reaktor Stavanger AS

Kolent AS

Kolibri Medical Group AS

Kolnes Maskin AS

Kolumbus AS

Komatsu KVX LLC

Kongsberg Naeringsforening og Handelskammer
Kongsberg Oil & Gas Technologies AS
Kongsgaten 10 as

Konica Minolta Business Solutions Norway AS
KONTOR KOMPANIET AS

Kontrari AS

Kontrast Rekruttering & Radgivning AS
Kornelius Roaldsen Fiskebatrederi AS
Kort & Godt Fosshagen

KPMG AS

Kraft Dialog AS

Kraft Finans AS

Kreativ Investering AS

Kredinor SA

Kreftforeningen Distrikt Ser-vestlandet
Kreftomsorg Rogaland

Kristiansen & Selmer - Olsen AS
Kronen Gaard AS

Kronengruppen A/S

Kruse Smith Eiendom AS

Kruse Smith Entreprener AS

KS (Kommunesektorens Organisasjon )
KS Sandnes senteret AS

Kuehne + Nagel AS

KUFPEC Norway AS

Kulturbruk 44/4

Kulturkompaniet AS

Kunstgalleriet

Kvaleberg Offshore as

Kvassheim Elektriske A/S

Kvassheims Elektriske Forretning A/S
Kvernaland Friser AS

Kvernberg Advokatfirma

Kverneland Bil Stavanger-Sandnes AS
Kverneland Group Operations Norway AS
Kvitsoy kommune

KVS Technologies AS

Kyllingstad Kleveland Advokatfirma DA
Kohlergruppen As

L. Rodne & Senner AS

L.S. Solland AS

L115 Leilighetshotell

LAA AS

Laerdal Medical AS

Lanne Elektriske Verksted AS
Last Friday AS

Lauvsnes gartneri

Lean Consulting

Lean Forum Norge

Lederne

Lege Olav Thorsen

Leiv Nes Arkitekter AS
Lemminkainen Norge AS
Leogriff AS

Lervig Aktiebryggeri AS

Lie Blikk AS

LIGL advokater AS

Ligo Handel AS

Lilland Hotell Drift AS
Lilleba & Herremann AS
Lingu Stavanger

LINK arkitektur AS

Lino Solutions AS

LiseMa invest A/S
Lithografen Eiendomsselskap as
Livskraft Holding AS

LO Rogaland

Logi Trans AS

Lokomotiv Media AS

Lothe Solutions

Lotos Exploration and Production Norge AS
Lund Kommune

Lund Neringsutvikling AS
Lura Turistheim AS

Lyse AS

Lyse Dialog AS

Lyse Elnett AS

Lyse Energisalg AS

Lyse Fiber AS

Lyse Smart AS

Lyse Qyeblikk AS
LYSEFJORDEN UTVIKLING AS
Leerdal Finans AS

Loyning AS

Lasservice AS avd. Stavanger

M&G Elektro AS

M44, Nedremark Eiendom AS
Maaseide Promotion AS

MADE WITH HART AS

Madla Handelslag

Maersk Oil Norway

MAERZ CONTEMPORARY AS
Magenta Reklame

Magnar Eikeland kontormaskiner AS
Magneten Sport

Magu Design AS

MaiJazz

MAKSI Distribusjon AS

Maksimer AS, Stavanger

Malde Revisjon & Radgivning ANS
Malerbua Utleie AS

Maleren AS

Malermester John Haugvaldstad AS
Malling & Co Vagen AS

Malling & Co. vagen

Malm Orstad AS

Malthus AS

Management 4 U as

Manpower AS, Stavanger

Marine Harvest Norway AS
Marine Technologies LLC
Maritimt Forum Stavanger
Markedsferingshuset AS
MarLog AS

Marsh AS

Marvik AS

Marwin Lofteteknikk AS
Masiv Bygg AS
Maskinentreprenerenes Forbund AS
Maskinveien 20 a.s
Matboden Rogaland AS
Matmagasinet AS
Matricula AS

Mattilsynet, Regionkontor for Rogaland og
Agder

Maximator

Mazan AS

Medco BHT

Mediafarm AS

Megabite AS

Melvaer & Co

Mento AS

Mercuri Urval
Mess&Order

Mesterhus Stavanger as
Mestertakst AS
Metallproduksjon AS
Metier AS

Mette Hagen AS

MicroA AS

Mikals Laks AS

Miles Stavanger AS

Milje Container AS
mindup as

Mintra Trainingportal as
MIRU as

Mocca Kaffebar

MOCCA SKO AS

Modena Gruppen AS
Modern Design AS

Modex AS

Module Solutions & Systems
Moelven Modus AS
MOFIX Mathilde Oord
MOI AS

Molekylet Inkubator AS
Monk AS

Montaag

Morild Yoga

Mosaique Consulting A/S
Motor Forum AS Stavanger
Moving People

MOYO AS

MRC Global Norway AS
MRC Teamtrade AS
Mulighetsterminalen
Multiconsult AS

Murm Garpestad & Gausland AS
Murmester Haldor Meling AS
Murteknikk AS

Muségaten Blomster
Museum Stavanger AS
Myhre Ror AS
MOBELGALLERIET AS
Moller Bil Ser-Rogaland AS
Morland Marketing
Maltidets Hus AS

N.B. Serensens Dampskibsexpedtion As
Naboen Utleie AS

NAF avd Stavanger og omegn
Nano Media

National Oilwell Varco
Naturbarnehagene AS

NAV Eigersund

NAV Ha

NAV Rogaland

NAV Sandnes

Navico Holding AS

NAVTOR AS

NB! Nina Bauer

NCC Industry AS

NCC Norge AS

NECON AS (Norwegian Engineering
Consultants)

NELFO Ser-Rogaland

Neo Galleri

Nero Italian Dining

Netpower AS

NetPrint AS

Netscenario STAVANGER AS
Nettdyret.no AS

Nettmat AS

Next Exposure

NHF Region Ser Vest Norge

NHO Rogaland

nho rogaland

Niam V Stadionparken Drift AS
NiTiN

Njord gas infrastructure as

NLF Rogaland

Nodinah as

Nodland Rer AS

Nofima AS

NOHA Norway AS

Nokas AS

NOR Industri Gruppen AS

NOR LINES AS

Nor QOil Tools

NOR PR

NorAlarm AS

Norcon A/S

Norconsult AS

NorDan AS

Nordan Consult AS

Nordbe Maskin AS

Nordea Bank Norge ASA

Nordic Bulk AS

Nordic Edge AS

Nordic HSE Group

Nordic Roads AS

Nordic Steel AS

Nordic Unmanned AS

NORDICA AS

Nordsjeo Media Samkjeringen AS
Nordsjerittet AS

NorEngros, Kjosavik AS

Norges Ingenigrorganisasjon (NITO) Rogaland
Norges Kokkemesteres Landsforening
Norges Taxiforbund avd. Rogaland
Norgesdekk AS

NorgesGruppen Rogaland
NORGESHUS Tveit og Hafnor AS
NORGESTAXI STAVANGER AS
Norisol Norge AS

Noroff Stavanger

Norops AS

NORRON BOLIG

Norrena Storkjekken AS

Norscrap Stavanger AS

NorSea AS

Norsea Group AS

Norsk Akustikksenter AS

Norsk Butikkdrift AS

Norsk Familiegkonomi

Norsk Filmtrykk AS

NORSK INDUSTRIVERN AS

Norsk Kaffe AS

Norsk Klimasenter AS

Norsk olje og gass

Norsk Oljemuseum

Norsk Selvhjelp,

Norsk Stal AS

Norsk Telemedisin AS

Norsk Vind Energi AS

Norske Shell AS

NorStone

North Sea Cables Norge AS

North Sea GEM AS

North Sea Rigs AS

NorthWellGefro AS

Nortrain - Norwegian Drilling Academy AS
NorTronic as

Nortura SA

Norway Trading AS

Norwegian Material Center of Expertice AS
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Outlet

NOSEFO Tau, Norsk Senter for offshore
utdanning

NOT Overflatebehandling AS

Nova Print Stavanger AS

Novaform AS

NOW Norway AS

NSB AS

NSE Gruppen AS

Nyland Byggeadministrasjon AS
Neringsforeningen i Drammensregionen
Neringsforeningen i Kristiansandsregionen
Neeringsforeningen i Stavanger-regionen
Neaeringsforeningen i Tromseregionen
Neaeringsforeningen i Trondheim - Mid-Norway
Chamb

Neeringslivets Hus ANS
Neeringslivets Oppleeringshus
NokkelPersonell AS

O. Torjussen & Senner AS
O.B. Wiik as
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O.C. Ostraadt AS

0O.0Isen &Co

Oberthur Technologies Norway AS
OBOS Basale AS

OBOS Rogaland

Oceaneering AS

Qdfjell Drilling AS

Offshore Media Group AS
Offshore Systems AS

OG-S AS

Ogna Sveis AS

Qilfield Drilling Services AS
Qilfield Technology Group AS
OKS Bygg as

Olavstoppen AS

Ole S. Simonsen DA

Oleana Stavanger AS
Olieselskabet AS
Oljedirektoratet

OMV Norge AS

OneCo Solutions AS

Onix as

Online Logistics as

ONS Offshore Northern Seas Foundation
Onsite Treatment Technologies AS
Ope AS

Operatorenes Forening for Beredskap OFFB
Oppleringskontoret i Dalane
OptiLift AS

Optimarin AS

Optimera AS

ORG Engineering AS
Organisasjonsradgiveren
Origo Exploration Norway AS
Origo Solutions AS

Orkan Invest AS

Oroco as

Orstad Revisjon AS

Orstad Radgivning AS

Oslo Chamber of Commerce
Ostehuset Sentrum AS

Osv. Sivertsen AS

Otium AS

Outdoorlife Norway

p/m norge

Pakkhuset pa Holmen
Panalpina AS

PAP AS

Papirfly AS

Pareto Securities AS

Pareto Wealth Management AS
Park Inn by Radisson Stavanger
Parker Maritime AS

PART AS

Partner Regnskap AS
Partnerblikk AS

PBH Holding

PcP. Norge AS

Peanuts

Pegasus Kontroll AS

Pelagia AS

Pensjonister

Penta APM as

People4you Bemanning Stavanger AS
Personal Service Og Sikkerhet
Personalhuset Staffing Group AS
Personalkontoret AS

Personlige medlemmer

Petcon Tubulars as

Petoro AS

PETRAD - International Programme for
Petroleum Ma

Petro Media News AS
Petrolvalves AS

Petromarker AS

PHILIP MORRIS NORWAY AS
Phoenix Trading AS
PIZZABAKEREN INVEST AS
Plania as

Plank Arkitekter AS

Planview - Projectplace Norge AS
Pleat AS

Plener Consulting

PM Norway AS

Podbike AS

Point Resources AS

Port Teknikk AS

Posten Norge AS, Privat
PostNord AS

Premiere Produkter AS
Presentations Data AS

Presserv AS
PricewaterhouseCoopers AS
Prima Jeeren
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Prime People HR Solutions AS
Printers AS

Pro Con Services AS

Pro-plan AS

Proactima AS

Procom Venture AS

Procon Stavanger AS
Procontra

Proffice Management AS
ProfitBase

ProJure Advokatfirma DA
Promenaden AS

Prometheus Medical Nordic
ProNav AS

Proplan AS

Proserv Norge AS

Prosjektil AS
Prosjektutviklingl AS

Protan Bygg og Tak AS
Protector IP Consultants AS
Proventure Management I AS
PS-Selskapsutleie AS

PT Management consulting AS
Pulpit Rock Energy AS

Pulsar eiendom

Pump Tech AS

PwC Egersund

PXO AS

Pobelprosjektet AS

Q-Meieriene AS

Q10 Personell

Qualisoft AS

Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Pond

Quality Hotel Residence AS
Quality Lab AS

Quioz Scandinavia AS

R & K Service AS

RA Group as

Radisson Blu

Rafinett

Raft-Klinikken

Ragnar Svensen AS
RailCombi AS

Ramboll Norge AS

Ramirent AS

RAMP

Ramsvig Handelsstad AS
Ranaregionen Neeringsforening
Randaberg Bondelag
RANDABERG GROUP AS
RANDABERG INDUSTRIES AS
Randaberg kommune
Randaberg Landsbyforening
Randaberg Trykk AS
Randstad Norway AS
Randey Handel AS

Ranso AS

Rasmussen Elektro AS

Raus ledelse (v/Tanja Uggerud)
Ravnafloke

React

Real Marine AS
Realkompetanse AS

Rebuild AS

ReCon Wall Systems
Reelwell AS

Refa AS

Region Stavanger

Regus Business Centre Norge AS
Reime & Lode AS

Reisemal Ryfylke AS
Reklamehuset Egersund AS
Relacom AS Distrikt Servest Stavanger
Relocation AS

Rema 1000 - Region Ser
Render AS

Rennespy Bilsenter A/S
Rennesgy kommune
Rennesgy Marina as
Rennesoy Stein AS
Rennespy trafikk
Renovasjonen IKS

Rensefisk Holding AS
Repsol Norge AS

Rettfolk AS

RIDEit AS

Ridge AS

RIGHT SKILLS AS

RigNet AS

Ringnes AS, Tou Bryggeri

Risa AS

Risavika Havn AS

RK tekniske

Roalkvam SA

RobotNorge AS

Rocon Firmagaver AS
Rogaland Arbeiderparti
Rogaland bedriftsidrettskrets
Rogaland Bilutleie AS
Rogaland Bondelag

Rogaland brann og redning IKS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland Fundamentering AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Hoyre

Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kaffehus AS
Rogaland Kurs og Kompetanse Senter
Rogaland Maler-og byggtapetsermesterlaug
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Regnskap AS
Rogaland Revisjon IKS
Rogaland Rede Kors m/Flekkefjord by
Rogaland Skiltdesign AS
Rogaland Taxi AS

Rogaland Teater

Rogalands Avis AS
Rogalandshus AS

Rolf Lycke AS

Rolfsen AS

ROM eiendom AS

Romaco Rental AS

Romsges Conditori AS
Rosenberg WorleyParsons AS
ROTT REGNSKAP OG RADGIVNING AS
Roxar Flow Measurement
Roxel Tekniske AS
Rubberstyle AS

Rumag Skilt og Reklame AS
Rush Maskinering as

Rustik AS

Ryfylke Dampskibsselskab AS
Ryfylke Dykk AS

Ryfylke Fellespakkeri AS
Ryfylke Fjordhotel AS
Ryfylke Friluftsrad

Ryfylke Glod

Ryfylke IKS

Ryfylke Livsgnist AS

Ryfylke Neeringshage AS
Ryfylkekokken AS

Rygehus AS

Ryger Advokatfirma AS
Ryger Elektro AS

Rygg Belysning

Rygg Maskin AS

Rystad Energy AS

Renning Elektro AS
Ror-Service a.s
Rorentreprenerene Norge - Rogaland
Rosslyngen beitelag

Roysland Gaard

S. Risa AS

Sabi Sushi Master AS

Safer

Safetec Nordic AS

Safran Software Solutions AS
Saga Energy AS

Sagvaag Revisjon AS
SalesJobs AS

Salon Services Norway
Samarbeidsutvikling Norge AS
SAMKO

Sandnes Eiendom Invest AS
Sandnes Eiendomsselskap KF
Sandnes Havn KF

Sandnes kommune

Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Parkering KF
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank

Sandnes Tannregulering AS
Sandnes Taxisentral SA
Sandnes tomteselskap
Sandnes videregaende skole
Sandnesposten AS

Sandviks AS

Santander Consumer Bank AS
SAR AS

Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines System Norway
Sauda Vekst AS

SavoCa AS

Scan Global Logistics AS

Scan Learn AS

Scan One AS

Scan Tech AS

Scan VVS AS

Scandic Forum Hotel

Scandic Stavanger Airport
Scandic Stavanger City

Scandic Stavanger Forus
Scandinavian Business Seating AS
Schlumberger Information Solutions AS
Schou-Andreassen AS

Score AS

Scouting as

Screen Story

ScreenCancer AS

SE-BO Eiendom

Seabrokers Holding AS

Seal Weld Pro AS

Securitas

Seglem & Ase

Seiffert Marketing AS

Sekse & Hogstad AS

Sektor Eiendom AS

Seland Optikk Sola AS

Selvaag Bolig Rogaland AS
SEMCO MARITIME AS

Senab Eikeland AS

Sense Personell AS

Senter For Tilpasset Oppleering AS
Sepro Technology AS

SERVIT LUNCH & SELSKAPSMAT AS
Set Sail AS

SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFD AS

SFF as

SFP klima AS

SG Finans AS

SHORELINE

SI. Bygg AS

Siemens AS

Sig. Halvorsen AS

Sigurd Gresfjeld Bilutleie AS
Silex Gas management AS
Simex AS

Simon Mekster Shipping AS
Simplify AS

Sintef Raufoss Manufacturing AS
Sinus as

Sir Fish AS

Sirdal Eiendom AS

Sirdal Hoeyfjellshotell Fidjeland
SiS-Studentsamskipnaden i Stavanger
Siv Stefringstel

SixSides as

SJO FASTING AS
Sjokoladefabrikken i Egersund
SK Langeland AS

Skagen Eiendomsforvaltning AS
SKAGEN Fondene

Skagen44 AS

Skagenkaien Eiendom AS
Skanem AS

Skangas AS

Skanska Bolig AS

Skanska Norge AS

Skape

Skarp kommunikasjon og reklame
Skarpsinn AS

Skeie Seating AS

Skiens Handelskammer
Skjeeveland Cementstoperi AS
Skoleskipet GANN

Skoringen Stavanger

Skovly Engros AS

Skretting AS

Skyssbatservice

Slagkraft AS

Slettvoll Stavanger (Norfinn as)
Slake Mobelfabrikk AS

Smart Business AS

Smart Farm AS

Smart Installations AS
Smarthotel AS

SMB Securities as

Smed T. Kristiansen AS
Smedvig Eiendom AS

smi human as

smi energi og miljo AS

Sobra AS

SocialCooking.no

Sodexo Remote Sites Norway AS
Sokndal kommune

Sola Betong A.S.

Sola kommune

Sola Strand Hotel
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Solabladet AS

Solastranden Gard AS

SoluDyne AS

Solvang ASA

Solveig Gas Norway as

Solvag Fjordferie
Sommerfuglene AS

Sopihop AS

SPA Hotell Velvaere

SpareBank 1 Regnskapshuset SR AS
SpareBank 1 SR-Bank ASA
Sparebank 1 SR-Finans
Sparebanken Vest
Sparebankstiftelsen SR-Bank
Spector AS

Spenncon AS

Spesialtrykk AS

SPIKE DISTRIBUTION AS

Spinn Sykkelshop

Spir Helse AS

Sport 1 Randaberg

Sporty Intersport AS

SR Group AS

SR-Forvaltning AS

ST-SVITHUN HOTELL AS
St.Svithunsgt. 5 AS

Stab AS

Stabenfeldt AS

Stamas Solutions AS

Stamina Helse AS

Stangeland Gruppen AS
Stangeland Maskin

Stangeland Melle

Stanley Security AS avd. Stavanger
STAR-Stavanger Rock

Startit AS

Stasjonen Eiendom AS

Statens Vegvesen region Vest
Statkraft Energi AS, region Ser Norge
Statoil ASA

Stav Consulting

Stavanger Aftenblad AS
Stavanger Asset Management
Stavanger Bygg AS

Stavanger Drift AS

Stavanger Engineering as
Stavanger Forum AS

Stavanger Foto

Stavanger Idrettsklinikk AS
Stavanger Installasjon AS
Stavanger Klima AS

Stavanger kommune

Stavanger Konserthus IKS
Stavanger Legesenter

Stavanger Offshore Tekniske Skole - SOTS
Stavanger og Sandnes murmesterforening
Stavanger Optikk AS

Stavanger Parkeringsselskap KF
Stavanger Securities AS
Stavanger Sentrum AS
Stavanger Symfoniorkester
Stavanger Turistforening
Stavanger Universitetssjukehus
Stavanger Utvikling KF
Stavanger Varmesenter
Stavangerregionen Havn IKS
Stavangerregionen Havnedrift A/S
Stavantage AS

Steinnes VVS as

Steinsland & Co

Stena Recycling AS

Stene Renovasjon AS

Sterling AS

Sterling White Halibut AS
Sternblick AS

Stiftelsen Kirkens Bymisjon Stavanger
Stiftelsen Norsk Lydinstitutt Stavanger
Stiftelsen Psykiatrisk opplysning
Stiftelsen Solakonferansen
Stiftelsen Stavanger Ishall
Stiftelsen Ullandhaug ekologiske gard
Sto Norge AS

STOLT BOLIG AS

Storebrand Livsforsikring
Stortinget

Strand Autosalg AS

Strand kommune

Strandhuset Jlberg AS
Studenter

Studio Sigdal

Styrbjern Property

Stale Merch AS

SUB SEA SERVICES AS

Subsea 7 Norway AS

Subsea North AS

Suldal Billag buss as

SULDAL NZARINGSFORENING
Suldal Vekst AS

SULZER PUMPS NORWAY AS
Sumergo DA

Sumitomo Corporation Europe Ltd Norway
Branch

Suncor Energy Norge AS

SV Betong AS

SVAFAS Stavanger Valve & Fitting AS
SVC AS

Sveiseservice AS
Sveiseteknologi AS

Sven Kvia AS

Sverdrup Radgivning AS
Sverdrup Steel AS

SVIPP AS

Svithun Elektro AS

Svithun Rogaland Assuranse AS
Sweco Norge AS

Swire Oilfield Services AS
Synapse AS

Synergia AS

Synesvarden AS

SYNNEVA ERLAND KOMMUNIKASJON
System Og Sikkerhet AS
Systemair AS

Systor Vest AS

Selvberget KF

Sennico AS, avd. Ser Vest
Sermarka Cafe og Catering AS
Sermarka Flerbrukshall IKS
Servest Betongsaging AS
Sevnsenteret i Rogaland

T. Kverneland & Senner AS
Tampnet AS

TANGO Bar og Kjokken
Tango Technology AS
Tannlege Anne Live Omholt
TASTA SENTER

Tata Consultancy Services
Tau Neeringspark as

TCGJ as

TD Veen

TDC AS

TDW Offshore Services AS
Team Bygg AS

Team Relocations AS

Tec Con Norge AS
Techconsult

Technip Norge AS
Technogarden Astra North AS
Teekay Shipping Norway AS
Tekna Stavanger avdeling
TeleComputing Norway AS avd. Stavanger
Telehuset Stavanger

Telenor Norge AS avd. Stavanger
Telia Norge AS

Tell AS

Tellmann Executive Advisors AS
Tellus Logistics AS

Temana Industri AS

Tenaris Global Services Norway AS
Tendenes as

Tengesdal Holding AS

Tenk Nytt AS

TEO TEKNIKK AS

TESS Vest AS

Testing member group
TETRA Technologies Norge
TF regnskap as

Th. Thormodsen jr. A/S

The Comedy Box

Thon Hotel Maritim

THON HOTELLBYGG AS
Thorleif Sunde Aksjeselskap
Thoro BetoTech A/S

Tide Buss AS

Tieto Norway

Tilbords Kvadrat

Time kommune

TINE SA

TINGHAUG AS

Titania AS

Tjelta Eiendom AS

TKS Heis AS

Todnem AS

Toma Facility Services AS
Tomte Forvaltning AS
Tomtespesialisten AS
Tomteutvikling AS

Tools Vest AS

Toolserv AS

Top Temp Bemanning AS
top-team as

Topp Arrangement

Tor Hodne Eftf. AS

Toralf Kaada Arkitekter AS

Torstein Kilhavn AS

Total Betong

Total E&P Norge AS

Total Safety AS

Totalkapital

Tou Scene

Tower AS

Toyota Servest AS

TP Advokatfirma DA

TPG The Property Group AS
Trac Services AS

TraclD as

Trallfa Capital AS

Tranberg AS
TranslaterXpress AS

Trefab AS

Tribe as

Tritec AS

Trivselsagentene

Troja Consulting AS
Trollweb Solutions AS
Trond Thorsen Grafisk konsulent
Trucknor Rogaland AS

Tryg Forsikring

Trygg Trafikk Rogaland

TS Byggtjenester AS

TS Storkjokken AS

TSMG Madlagarden AS
TURAO AS

Turner & Townsend Person Lugard AS
TV Vest AS

Tvedt Eiendom AS
Tveteraas AS

Tveteraas Eiendomsselskap AS
Tonnevik AS

Ucom AS Nordialog Stavanger
Ugland Construction AS
Ullandhaug invest AS
Ullestad & Jansen Transport AS
Ulmatec Well Products

Ultra Technology as

Ungt Entreprenerskap

Uni Micro Stavanger AS
Uninor AS

Unison Elektro AS

Unitech Power Systems AS
Universitetet i Stavanger (UiS)
Upheads AS

Urban Sjofront AS
Utleiemegleren Stavanger AS
Utsikten Hotell

Utstein Kloster Hotell AS
Utvikling.org AS

Vaaland dampbakeri & Conditori AS
Vaardal-Lunde AS

Valcreco AS

Valide

Varme & Bad

Vartdal plast AS

Vassbotnen Eiendom AS / Bavaria Stavanger
Vasshus Entreprener AS

Veidekke Eiendom AS

Veifinneren organisasjonsradgivning og analyse
Velde Industri AS

Ventilasjon og blikkenslager laug Rogaland
Verdi Eiendomsmegling Stavanger AS
Verdifabrikken

Verico AS

Verksgaten AS

Verktoy & industri AS

Vertikal Helse avdeling Sandnes
Veshovda Gjerdesystem AS

Vestad Lighting AS

Vestec AS

Vestteknikk AS

VIA Egencia Norge

Vial AS

Victoria Hotel AS

Vidsynet AS

VIEW Ledger AS

Viju Norge AS

Vikesa Glassindustri As

Vikevag Eiendom AS

Viking Fotball ASA

Viking SeaTech Norge AS

Visco AS

Visindi Stavanger AS

Vision Intertrade AS

VISTA AS

Viste & Somme AS

Vistnes Regnskap AS

Visuray AS

Vivaldi Personell Holding As
VNG Norge AS
Volden Tollefsen

W

Watech A/S

WATERLOGIC NORGE AS
Weatherford Laboratories
Weatherford Norge AS
WebSite AS

Webstep AS

Well Conveyor AS

Well Innovation AS

Well System Technology AS
Wellbarrier AS

WellCem AS

WellPro AS

Wellwork Innovation AS
West Office AS

WestCap as

Westco AS

Westco Miljo AS
WestControl As
Westernbyen

Westgass AS

Wexus Gruppen AS

Wico Eiendom AS

Wideroe AS

Wigestrand Forlag AS

Wiig Gartneri AS

William Knudsen Trading AS
Willis AS

Wintershall Norge ASA
WIRELESS COMMUNICATION AS
Woldcam AS

Wood Group Kenny Norge AS
Woodland AS

WoodLink AS

Workshop Busservice AS
WSP Norge AS

WWW Verktoy AS

I

X2 Innovasjonssenter AS
X2 Labs AS

Xait AS

Xervo AS

Xfiber AS

>

I

YogaYoga AS
Youblob AS
YOYO Global Freight

I

Z Energi AS

Zalaris HR Services Norway AS
Zaptec AS

Zirkel AS

Zoaring

Zorbel as

Qgleend & Co Advokatfirma AS (Advia)
Jgleend System AS
Qgreid Eiendom AS
@konomihuset Dalane AS
@konomiplan AS
Ornatua Neeringspark
Qster Hus Gruppen AS
Osterhus Eiendom AS
ﬂsterhusgruppen
Ostervag Sko AS
Ostraadt Rer AS

Qvstebo Eiendom AS

I

Adne Espeland AS

Alesund Handelsforening
Algard Bruktbil AS

algard bygg

Algard Handelsforening
Algard Holding AS

Algard Landbrukssenter AS
Algérd Offset AS

Algard Sport & Helsesenter
Algard’s Auto AS

Amoy Fjordferie

Amay Havn as

ARDAL MASKINERING AS
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Regnskap 2016

Neaeringsforeningen i Stavanger-regionen

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 2016 2015

Medlemskontingenter 9938 050 9495 354
Sekreteergodtgjarelse 254 121 282 654
Carnet, attestasjoner o.l. 2 149 265 1942 481
Andre driftsinntekter 13 196 001 14 632 290

Sum driftsinntekter 25 537 437 26 352 778

Lennskostnad 12 739 860 12701 704
Ordineer avskrivning 480 789 540 186
Nedskrivning 41 643 0
Annen driftskostnad 11788 341 13 253 680

Sum driftskostnader 25 050 633 26 495 570

Driftsresultat 486 804 -142 792

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt 118 457 214 499
Finansinntekt 750 105 467
Rentekostnad -4 954 -2 195

Netto finansresultat 114 253 317 771

ARSRESULTAT 601 057 174 979

OVERFORINGER

Overfgrt til/fra annen egenkapital 601 057 174 979
Sum overforinger 601 057 174 979




Neeringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

EIENDELER NOTER 2016 2015

Anleggsmidler
IT, programvare o.| 305 545 378 871

Sum immaterielle eiendeler 305 545 378 871

Varige driftsmidler
Driftslasgre, transportmidler, inventar, kontormaskiner o.l. 425 516 818 676

Sum varige driftsmidler 425 516 818 676

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 9102 200 9 002 200

Sum finansielle anleggsmidler 9 102 200 9 002 200

Sum anleggsmidier 9 833 261 10 199 747

Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 1938 608 1935 854
Andre kortsiktige fordringer 191 670 365 868

Sum fordringer 2130 278 2 301 722

Bankinnskudd, kontanter o.l. 11 055 170 9 363 747

Sum omlgpsmidler 13 185 448 11 665 469

SUM EIENDELER 23018 709 21 865 216




Neeringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

GJELD OG EGENKAPITAL NOTER

Egenkapital
Opptjent egenkapital
Egenkapital 17 357 014 16 758 698

Sum opptjent egenkapital 17 357 014 16 758 698

Sum egenkapital 17 357 014 16 758 698

Gjeld
Pensjonsforpliktelser 794 788 1 056 569

Sum avsetninger for forpliktelser 794 788 1 056 569

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 1781371 1 085 425
Skyldige offentlige avgifter 1111 358 1 063 554
Annen kortsiktig gjeld 1974178 1900 970

Sum kortsiktig gjeld 4 866 907 4 049 949

Sum gjeld 5 661 695 5106 518

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 23018 709 21 865 216

Stavanger, 15.03.2017
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Noter til regnskapet 2016

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.

Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales
innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld er tilsvarende kriterie lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
virkelig verdi er lavere enn bokfert verdi. Anleggsmidler med begrenset skonomisk
levetid avskrives planmessig. Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belap.

Inntektsforing.
Inntekter resultatferes nar de er opptjent. Inntektsfering skjer normalt pa
leveringstidspunktet ved salg av varer eller tienester.

Varig driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives linezert over forventet skonomisk levetid.

Finansielle anleggsmidler
Finansielle driftsmidler er balansefert til anskaffelseskost. Investeringene blir
nedskrevet til virkelig verdi dersom virkelig verdi er lavere enn bokfert verdi.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og markedsverdi.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetninger til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner

Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsfares.

Forsikrede pensjonsforpliktelser knyttet til ytelsesordninger balanseferes ikke. Alle innbetalinger til
forsikringsselskapet, ogsa innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsferes.

Andre driftsinntekter

2016 2015
Mater, kurs, egne arrangement 7 320 670 7 397 383
Annonseinntekter 2077 126 2297 011
Leieinntekter 553 768 1279 000
Cateringinntekter 117 967 106 196
Prosjekt/profileringsstotte 280 000 870 000
INN prosjekt 1833610 1793 446
Diverse driftsinntekt 1012 860 889 254
SUM 13 196 001 14 632 290

Lonnskostnad, antall ansatte, godtgjorelser med mer

2016 2015
Lenn 9475153 9 470 064
Bonus 355 262 364 420
Folketrygdavagift 1743194 1697 354
Pensjonskostnad 241 077 292 058
Andre ytelser 925 174 877 809
Sum 12 739 860 12 701 704

Gjennomsnittlig antall ansatte 16 16

Ytelser til ledende personer Adm. Direktor . Direktor
2016 2015
Lenn 1520 237 1427 668
Bonus 20 000 20 000
Pensjonskostnader 73 888 81236
Annen godtgjerelse 128 823 127 044

Pensjoner

Foreningen har en innskuddsbasert pensjonsordning som omfatter alle ansatte.
Revisor

Godtgjerelse i 2016 til Deloitte for revisjon er kostnadsfert med kr. 64 500,- eksl MVA.
Godtgjerelse til Deloitte for revisjonsrelaterte tjenester og annen bistand er

i tillegg kostnadsfert med kr. 66 760,- eks| MVA.




Varige driftsmidler IT, Driftslosere, ~ Sum
programvare transportmidde
o.l 1, inventar o.l.

Anskaffelseskost 1.1. 1184 432 4518 936 6 160 935

Tilgang kjgpte driftsmidler 37 229 18718 55947
Avgang - - -
Anskaffelseskost 31.12. 1221 661 4 537 654 5759 315

Akkumulerte avskrivninger 916 128 4070 485 4986 613
Nedskrivninger 41 644 41 644

Bokfort verdi 31.12. 305 533 425 525 731 061

Arets avskrivninger 110 565 370 225 480 789
Antatt levetid 3-5ar 3-10 ar

Investeringer i aksjer og andeler
Antall Palydende  Ansk.kost Bal.fort verdi

Blue Planet AS 50 000 100 000 100 000
Attende AS - 10 000 0
Rosenkildehuset AS 1000 8800 200 8800 200
Kyststamvn Stvgr-Bergen 100 55 000 0
Sola Golfklubb 10 000 10 000 10 000
Stavanger sentrum AS 347 52 000 52 000
Sandnes Sentrum AS 250 40 000 40 000
Nordic Edge AS 100 000 100 000
Sum aksjer 9 167 200 9 102 200

Foreningen har ervervet 100 aksjer i Nordic Edge AS i 2016.

Bankinnskudd, kontanter o. I.

Bundne skattetrekkmidler utgjer kr. 551.723. Belgpet dekker skyldig
skattetrekk pr. 31.12.2016.

Egenkapital

2016 2015
Egenkapital 01.01 16 758 698 15 930 787
Arets resultat 489 175 174 979
Arets resultat Pulpit konferanse 111 882 0
Overfgrte midler ifm avvikling av Neeringsradet i Stavanger 0 -62 160
Kapital Rennesgy Naeringsforening -2742 -40 080
Kapital motorveien E39 0 755172
Egenkapital 31.12. 17 357 014 16 758 698

Pensjonsforpliktelse

Neeringsforeningen har en pensjonsforpliktelse knyttet til en tidligere ansatt i Neeringsradet | Rogaland. Forpliktelsen har en
beregnet kapitalisert verdi pa kr 382.289. Beregningen er basert pa 2,6 % neddiskonteringsrente. Den resterende del av
regnskapsposten gjelder et belop mottatt fra DNB livsforsikring ASA for videre utbetaling til tidligere ansatt i NIS.
Utbetalingsperioden er pa 5 ar fra 1.1.2014.

Annen kortsiktig gjeld

2016 2015
Garantibelgp Carnet 75 200 100 350
Skyldige feriepenger 1201072 1121578
Utsatt inntekt prosjekt 109 800 112 320
Til viderefakturering 118 879 70 654
Annen kortsiktig gjeld 469 227 496 068
Sum 1974178 1900 970
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon
Vi har revidert Naeringsforeningen i Stavanger-regionens arsregnskap som viser et overskudd pa kr

601 057. Arsregnskapet bestdr av balanse per 31. desember 2016, resultatregnskap og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfslgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2016, og av dets resultater
for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlaget for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og har oppfylt vire
gvrige etiske plikter i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av drsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det vdr oppgave & lese gvrig informasjon med det
formdl & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
drsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa
henseende.

Styret og daglig leders ansvar for 8rsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner ngdvendig for &
kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet s8 lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av 8rsregnskapet

Vart mél er 8 oppnd betryggende sikkerhet for at &rsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og 8 avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppst8 som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes @ pdvirke skonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pd 8rsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene,
utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for &
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter
ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden
misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger
eller overstyring av intern kontroll.

o opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 3 gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.

* evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige

« konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pd innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om &rsregnskapet og drsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfalgende hendelser elier forhold kan imidlertid medfgre at organisasjonen ikke fortsetter
driften.

« evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i 8rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pd en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med dem som har overordnet ansvar for styring og kontroll blant annet om forhold
av betydning som vi har avdekket i igpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav
Konklusjon om 8rsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
drsberetningen om &8rsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med 8rsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.
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Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag ISAE 3000 Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon, mener vi at
ledelsen har oppfyit sin plikt til 8 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Stavanger, 15. mars 2017
Deloitte AS
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Bengtl Eriksen
Statsdutorisert revisor

Ha orden pa papirene
neste gang du reiser utenlands!

HANDELSVARE
Ofte er det nedvendig & innfere varer med handelsverdi midlertidig i andre land. Det kan
vare materiell til bruk ved messer, vareprover, yrkesutstyr, hester og mye annet.

SPAR TID
Fortolling av slikt materiell kan vaere bade vanskelig og tidkrevende.
Med ATA-Carnet far du forenklet tollbehandling.

SPAR PENGER

Ta kontakt med Naeringsforeningen/ Stavanger Handelskammer.
Her far du utstedet ATA-Carnet. Kostnadene blir bare en brekdel av
hva man ma betale om man ikke har ATA-Carnet.

NARINGS
Stavanger Handelskammer FORENINGEN

Telefon 5151 08 80 Gir kraft til vekst
post@naeringsforeningen.no

Les mer om handelskammertjenester og ATA-carnet pa naeringsforeningen.no
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Vi har veert en solid stgttespiller og en padriver for naeringslivet pa Vestlandet
siden 1823. Det skal vi fortsatt veere.

VI ER HER

@ SparebankenVest



