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S elve diagnosen er det ikke 
så stor uenighet om, men 
navnet på sykdommen er noe 
uklar. En del av bedriftene 
har noe overvekt, kanskje for 

høyt kolesterolnivå og muligens en noe 
overbelastet lever, men de ligger ikke 
i respirator. Så kan vi gjerne si at det 
forebyggende helsearbeidet i mange år 
har vært dårlig, men det har vært gode 
tider og liten tid til å kjenne etter. 

I løpet av 2015 har vi diskutert 
terminologi! Er Stavanger-regionen i 
krise? I Syria eller Aten vil de kanskje 
mene at det finnes en mer passende 
beskrivelse på oss enn det berømte 
K-ordet som brukes heftig i mediene, 
enten Viking har tapt tre kamper, at 
drøyt 95 prosent av oss fortsatt er i 
arbeid eller at hele nabolag utslettes på 
et annet kontinent. Det er i grunn en 
nokså uviktig diskusjon hva vi kaller 
utysket, spørsmålet er om vi har forstått 
problemet, stilt en god diagnose og om 
vi er klare til å sette inn medisinen som 
virker. Hvis vi har problemer må vi løse 
dem og prestere bedre i morgen. Så enkelt 
kan det sies, og slik tenker næringslivet. 
De fleste har innstilt seg på en varig 
endring, men preges i øyeblikket av 
usikkerhet. Nå handler det om å styre 
skipet gjennom både tåke og storm. De 
fleste har gitt opp å manøvrere etter 
analytikernes anbefalinger om kurs. Som 
en spøkefugl uttrykte det: Analytikerne 
har spådd ni av de fem siste krisene. 

50 ÅRS OLJEKOMPETANSE
Konkurrer når du må, men samarbeid 
når du kan! Stavanger-regionens viktigste 
kapital er 50 års oljekompetanse, og 
mye av denne kunnskapen deles villig. 
Basert på overføringsmulighetene fra 

dette teknologieventyret skaper vi nye 
forretningsmuligheter. Vi skal fortsatt 
leve av oljen, men også mye annet! 
Dette faktumet er også selve grunnlaget 
for prosjektet ”Nye muligheter” som 
Næringsforeningen etablerte i 2015 
sammen med Innovasjon Norge og 
Validé. I løpet av høsten er hundrevis av 
de mest kompetente ressurspersonene 
i medlemsbedriftene våre mobilisert i 
ulike workshops. Variabel kompetanse, 
forskjellige bransjer og folk på ulike 
nivåer har satt seg sammen og jobbet 
spesielt innenfor fire områder: Mat, 
fornybar energi, helseteknologi og IT. 
Partnerne i prosjektet kunne starte 2016 
med 50 prosjekter og ideer som ble 
konkretisert under workshopene. I år er 
vår oppgave å følge opp mange av disse. 
Bedriftsnettverk har blitt etablert, noen 
prosjekter har fått finansiert et forprosjekt 
og nye grupperinger har blitt satt sammen 
for å spisse konsepter. I noen tilfeller 
har bedrifter ”funnet hverandre” på 

workshopene, takket pent for seg og sagt 
at de ønsker å gå videre alene med en 
felles idé. Ingenting er bedre!

Selv om ”Nye muligheter” i 
første rekke er en mobilisering av det 
etablerte næringslivet har det også et 
gründeraspekt. SR-Bank kom etter hvert 
inn som partner og stilte til disposisjon 
gratis lokaler for startups i Stavanger 
sentrum. Her er også rådgivning og 
annen kompetanse tilgjengelig. ”Nye 
muligheter” vil dessuten integreres i 
konferansen Pulpit i september hvor 
denne regionens framtidige muligheter 
virkelig skal dagsordensettes. 

24 INITIATIV
Som næringsforening må vi sørge for 
å ha relevante prosjekter, spesielt i en 
periode med motgang. Heldigvis har vi 
mange gode partnere. Det mangler ikke 
på dugnadsånd, verken i det private 
eller offentlige. I en undersøkelse som 
magasinet Rosenkilden gjennomførte 

Kompetanse er vår 
viktigste kapital

Hva er diagnosen på 
næringslivet i Stavanger-
regionen? Det kommer 
an på hvilken lege du 
spør.
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Vi må gå rett på mål, uten å 
slå for mange støttepasninger.

Harald Minge

Harald Minge, administrerende direktør

i fjor, ble det identifisert hele 24 ulike 
initiativ for omstilling og innovasjon i 
regionen. De gode kreftene er mobilisert, 
ideene er på bordet og nå handler det om 
prioritering og gjennomføringsevne. For å 
beskrive situasjonen i Stavanger-regionen 
er det lett å tenke på skipskapteinen som 
ga følgende beskjed til maskinisten: ”full 
fart forover, retning angis senere”. Her er 
motoren i aller høyeste grad i gang, nå er 
det på tide å bestemme retningen. Eller 
som Microsoft-sjef Shahzad Rana sa til en 
del rogalandspolitikere: ”Dere snakker 
om å gje gass, men jeg tror dere må sette 
bilen i gir først”. 

OMSTILLING TAR TID
Det finnes ingen quick fix for 
Stavanger-regionen. Omstilling tar 
tid. Ny kompetanse skal bygges 
opp. En av de store sakene i 2015 var 
lokaliseringen av nytt sykehus, en 
debatt Næringsforeningen var sterkt 
engasjert i fordi Stavanger-regionen 

trenger en kunnskapsbasert utvikling 
og et kunnskapsgrunnlag for videre 
vekst. Da må vi lytte til de viktigste 
fanebærerne – Universitetet og IRIS. 
De hevdet at tett samhandling mellom 
universitet, sykehus, forskningsmiljø 
og kunnskapsintensive virksomheter 
kan skape en industri innenfor helse. 
Stikkord er velferdsteknologi, simulering, 
modellering og robotisering, mat og 
ernæring. Å ikke utnytte dette potensialet 
ville betydd tidenes tapte mulighet 
for Stavanger-regionen med tanke 
på å skape nye arbeidsplasser og ny 
næringsutvikling. Heldigvis gikk det bra 
til slutt, men det var en test på viljen og 
evnen til å ta viktige langsiktige grep som 
vi så vidt besto, og som gir noe grunn 
til bekymring. En del sentrale skikkelser 
begynte plutselig å snakke ned tidenes 
industrisuksess, Forus, og det ble forsøkt 
skapt en merkelig forestilling om at 
Ullandhaug var et jorde langt ute på 
landet. Og alt fra starten så vi fra enkelte 
hold et fravær av visjonær tenkning og 
et fokus som stort sett ble rettet inn mot 
infrastrukturen fram til sykehuset. 

ET ÅR FOR MOBILISERING
2015 var et år for mobilisering. I 2016 er 
det tid for handling, så hva er resepten? 
Først og fremst er det viktig å etablere 
gode og effektive prosesser med de 

rette aktørene involvert i aksen mellom 
Universitetet og Iris, kommunene og 
fylket og næringslivet. Jeg føler at vi er på 
rett vei, men skal vi kopiere evnen vår til 
å gripe mulighetene på samme måte som 
da vi tok posisjonen som oljehovedstad 
for 50 år siden, kan vi ikke ha for mange 
”sykehusdiskusjoner”. Vi må gå rett på 
mål, uten å slå for mange støttepasninger. 
Da trenger vi et strategiverktøy som 
i motsetning til den eksisterende 
”strategisk næringsplan” er operativt og 
som vi kan rapportere status på månedlig, 
og noen fokusområder som blir prioritert 
av både næringsliv, kompetansemiljøene 
på Ullandhaug og det offentlige 
virkemiddelapparatet. Alt vi gjør innrettes 
på disse fire-fem fokusområdene, og vi 
lager en struktur som involverer de rette 
kreftene med tilstrekkelig mandat som er 
robust nok til å stå imot politiske innfall 
underveis. Da vinner vi, også denne gang!

Partnerne i prosjektet Nye Muligheter kunne starte 2016 med 50 prosjekter og ideer som ble konkretisert under 
workshopene i Rosenkildehuset.

Administrerende direktør Arne Austreid i 
SpareBank 1 SR-Bank åpnet Gründerhuset i høst, 
som en del av prosjektet Nye Muligheter.
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1. STYRETS ARBEIDSGRUNNLAG
Næringsforeningens visjon er: “Gir kraft til vekst”

De tre kjerneverdiene: Dagsordensettende, modig og godt 
vertskap
• Vi er dagsordensettende og synlige i det offentlige ordskiftet
• Vi skal være modige i rollen som interesseorganisasjon og 

utfordre vedtatte sannheter
• Vi skal være et godt vertskap og en god nettverksbygger for 

alle som besøker oss

Næringsforeningen skal fremme næringslivsinteresser 
i Stavanger-regionen. Vi er til for medlemmene. Som 
interesseorganisasjon skal vi etablere arenaer hvor medlemmenes 
utfordringer og interesser settes på dagsorden. Vi skal være en 
medlemsorientert og samfunnsbevisst aktør, og en attraktiv 
samarbeidspartner for både det offentlige og private. Vi 
skal posisjonere regionens næringsliv – både nasjonalt og 
internasjonalt, og fremme arbeidet med å gjøre regionen 
næringsattraktiv. 

Forskjellige meninger driver samfunnet framover. 
Næringsforeningen skal aktivt bidra til å fremme åpen debatt, 
og være en tydelig, kritisk og konstruktiv motoffentlighet. 
Som interesseorganisasjon skal Næringsforeningen være 
dagsordensettende i dette spørsmålet, og etablere arenaer hvor 
disse problemstillingene debatteres. 

Næringsforeningen arbeider regionalt, og er opptatt av likhet 
og regional forankring basert på grenseløst samarbeid, dialog 
og regionalt lederskap. Foreningen opererer fra Dalane i sør til 
Sauda i nord. 

Foreningen skal være partipolitisk nøytral, men markere 
seg med en klar profil i ulike næringsspørsmål, og være et 
forum for diskusjon og løsninger av spørsmål som berører ulike 
bransjegrupper i Stavanger-regionen.

Næringsforeningen søker å samle og engasjere flest mulige 
bedrifter, institusjoner og personer i arbeidet for næringslivet i 
Stavanger og omegn. Foreningen har et bredt arbeidsgrunnlag, 
noe som skal gi NiS næringspolitisk tyngde og ressurser til å 

gi medlemmene tidsmessige tilbud som for eksempel møter/
kompetansekilder, næringslivsmagasin og profilering via 
foreningens hjemmeside. Næringsforeningen tilbyr sine 
medlemmer regionens viktigste nettverk.

Styret og administrasjonen arbeider etter et strategiverktøy 
som skal sikre at styret holder et strategisk overordnet fokus, 
samtidig som de pålagte kontrolloppgavene ivaretas, blant 
annet ved hjelp av foreningens prosjektstyringsverktøy og den 
årlige virksomhetsplanen. Styret har i 2015 utarbeidet et nytt 
strategidokument med varighet fram mot 2020.  

DE FEM STRATEGISKE FOKUSOMRÅDENE:
1. Infrastruktur 
2. Kompetanse 
3. Økt boligbygging 
4. Strategiske næringer (energi og mat) 
5. Den grenseløse regionen

Foreningen fungerer som interesseorganisasjon for sine medlemmer 
i næringspolitiske spørsmål. Den driver ikke partipolitikk, 
men skal ha en rolle der forhold som berører næringslivet 
diskuteres og medlemmenes interesser kommer tydelig fram. 
Næringsforeningen har levert en rekke høringsuttalelser.

Næringsforeningen framstår i dag som landets største i sitt 
slag. Den fungerer godt som møteplass – gjennom medlemmenes 
prioriteringer av møtetema og oppfølging og formidling 
av disse gjennom styrets diskusjoner og administrasjonens 
disposisjoner. Næringsforeningen tilbyr medlemmene - og 
næringslivet forøvrig - et nettverk som styrker grunnlaget for 
egne virksomheter. Styret har, sammen med administrasjonen, 
fokus på så vel et godt medlemstilbud som gode 
kommunikasjonskanaler og god kostnadskontroll. Denne har 
over tid gitt foreningen en sunn økonomi og godt handlingsrom.

Gjennom å drive systematisk næringspolitikk skal våre 
medlemmers rammebetingelser bedres. Foreningen jobber med 
svært mange prosjekter, men strategiverktøyet gir en mulighet til 
å prioritere. Administrasjonen rapporterer på hvert styremøte på 
de fem fokusområdene og de 12 strategiske prosjektene. I tillegg 

Styrets beretning for året 2015

Odd B. SkjærsethSteinar Aasland
Leder

Tor Olav Gåsland Ronny HusÅdne Kverneland
Nestleder
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er det svært viktig at foreningens saker er godt forankret blant 
medlemmene. Kjernen er å kunne fange opp og arbeide med 
saker som frontes på fellesskapets vegne. I 2015 har det spesielt 
vært fokus på endrede betingelser, omstilling og nye muligheter 
for regionen. 

De 24 ressursgruppene spiller en sentral rolle som 
temperaturmåler for foreningens styre og administrasjon. Både 
ved å spille inn sentrale utfordringer eller være initiativtaker til 
medlemsmøter, men også som tette partnere i prosjektarbeid 
med administrasjonen, for eksempel når det skal skrives 
høringsuttalelser eller arrangeres medlemsmøter. 

Gjennom foreningens åtte strategiske prosjekter for 2015 er det 
gjennomført en rekke tiltak, og styrets vurdering er at KPI-ene er 
innfridd både når det gjelder de fem fokusområdene og de åtte 
strategiske prosjektene. Det understrekes at foreningen jobber med 
flere hundre prosjekter årlig, men at noen løftes fram i måleverktøyet. 

DE ÅTTE STRATEGISKE PROSJEKTENE: 
1. Skape et nytt nettverk for de unge i næringslivet 
2. Bekjempelse av arbeidskriminalitet
3. Fremme matproduksjon på Nord-Jæren
4. Jobbe for storkommune i Stavanger-regionen
5. Stimulere til nye næringer, nye muligheter og ny teknologi
6. Styrke relasjonen til foreningens medlemmer
7. 2200 medlemmer i 2020
8. Fremme byutvikling og urbanisering

Rosenkildehuset: Næringsforeningens vekst og økende 
antall møter og aktiviteter gjennom de siste årene gjør at 
Rosenkildehuset brukes i stadig større grad som et rent 
foreningshus. Næringsforeningen eier samtlige aksjer i 
Rosenkildehuset. 

2. MEDLEMMER
Næringsforeningen hadde ved utgangen av 2015 1852 
medlemsbedrifter og 5438 kontaktpersoner. Året før var status 
1816 medlemsbedrifter og 5024 kontaktpersoner. Foreningen 
fikk 222 nye medlemsbedrifter i 2015. 

3. ADMINISTRASJON
Administrasjonen hadde ved inngangen til 2015 17 stillinger. 

Sykefraværet var i 2015 på 2,37 % mot 2,25 % i 2014. Tallet 
inkluderer totalt sykefravær. Arbeidsmiljøet er godt, og 
virksomheten forurenser ikke det ytre miljøet. 

4. LIKESTILLING
Det var ved utgangen av 2015 15 medarbeidere i 

Næringsforeningens administrasjon (7 kvinner og 8 menn). 
Styret består av 2 kvinner og 7 menn. Foreningen har reell 
likestilling som mål. 

 5. ØKONOMI
Næringsforeningens mål er at driften skal gå i balanse, og at 
finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. Resultatet 
for 2015 viser et overskudd på kr. 174.979 mot et overskudd på 
kr. 721.367 i 2014.

6. REPRESENTASJON I OFFENTLIGE STYRER OG UTVALG
Foreningen møter jevnlig representanter fra politisk og 
administrativ ledelse, primært fra Rogaland fylkeskommune 
og de større kommunene, men også sentrale myndigheter som 
statsråder, Rogalandsbenken etc. Et utstrakt samarbeid med 
det offentlige er en målsetting. Ved flere anledninger har vi 
også en representasjon fra det offentlige i ressursgruppene. 
Næringsforeningens adm direktør sitter for øvrig i i styret i 
Stavanger forum, som nestleder i styret i Region Stavanger, 
i styret for Stavanger sentrum AS (STAS) og Stavanger 
Symfoniorkester (SSO), han er styremedlem i Det norske 
handelskammerforbund (DnH), styremedlem i International 
chamber of commerce Norge (ICC), vara i styret i Arkeologisk 
museum og i styret i Tour de Fjords. Direktøren leder også 
Storbyalliansen hvor de største næringsforeningene i landet 
deltar og sitter for øvrig i en rekke andre arbeidsutvalg og 
prosjekter. 

7. SEKRETARIATSTJENESTER
Foreningen har i 2015 levert sekretariatstjenester til egne større 
prosjekter, Rosenkildehuset AS, Stiftelsen Stavanger Børs, 
Det Danske Konsulat, Kyststamvegen Stavanger–Bergen AS, 
Vestlandskonferansen og foreningens ressursgrupper. I tillegg 
kommer sekretariatsarbeid for en rekke andre arrangement. 
Virksomheten er ressurskrevende, men helt avgjørende for pleie 
av foreningens nettverk.  

 
8. STYRETS MØTER
Styret hadde i 2015 totalt seks styremøter. Foreningens styre 
var høsten 2015 på studietur til Berlin i forbindelse med 
utarbeidelsen av strategien fram mot 2020. 

9. MEDLEMSAKTIVITETER
Det ble gjennomført 169 medlemsmøter/konferanser i 2015. 
Totalt antall møtedeltakere var 10.929, mot 10.282 deltakere i 
2014. Tilfredsheten med møtene var i snitt 4.8 poeng av 6 mulige, 
hvilket er innenfor KPI. 

Ruth-Hege Holst Harald MingeBjørg Wigestrand Svein Ivar Førland Arnstein Torsvoll
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Det er fortsatt slik at når 
vi spør våre medlemmer 
hvorfor de er medlem i 
Næringsforeningen, troner 
de mange møtene våre 

øverst, sammen med tilgangen til landets 
største regionale næringslivsnettverk. 
På medlemsmøtene treffer du resten av 
bransjen og næringslivet, du blir oppdatert 
på viktige spørsmål, du får ny kunnskap 
og du får ny inspirasjon i en travel 
hverdag.

I 2015 arrangerte Næringsforeningen 107 
medlemsmøter. I tillegg var vi partner på 
en rekke eksterne arrangementer. Totalt 
10.979 personer deltok. Det er 7 prosent 
flere enn i 2013 og hele 75 prosent flere 
enn i 2011.

Medlemmene er også svært 
fornøyde med møtene våre. Når vi ber 
dem rangere kvaliteten på en skala fra 
én til seks, scorer vi 4,8 – like høyt som 
i 2014. 

De ti best besøkte møtene i 2015 var:
• Pulpit 2015
• Vestlandskonferansen
• Nye muligheter
• Rogaland på børs 2015
• Lederskolen
• Forusmøtet 2015
• Boligkonferansen 2015
• Aksjeåret 2015
• Kvinneplassen med Anne Lindmo
• Den store hagefesten 2015

Regionens største konferanse-    
arrangør fortsetter å vokse

Næringsforeningen er regionens største konferansearrangør. I 2015 
gjennomførte vi 107 møter og konferanser med til sammen 10.979 deltakere. 
Det er en økning på 7 prosent fra rekordåret 2014.

ANSATTE I NÆRINGSFORENINGEN

Harald Minge
Administrerende 

direktør

Inger Tone Ødegård
Strategidirektør

Frode Berge
Utviklingssjef

Egil Hollund
Kommunikasjonssjef

Randi Mannsåker
Prosjektleder INN

Trude Refvem Hembre
Prosjektleder konferanser 

og møter

Ståle Frafjord
Journalist / 

kommunikasjonsrådgiver

Rune Dale
Salgsansvarlig

Pulpit var Næringsforeningens største arrangement også i 2015. Det arrangeres i samarbeid med SpareBank 1 SR-Bank. Carl Bildt var blant foredragsholderne denne gangen.
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Regionens største konferanse-    

Lederskolen er blitt regionens største ledernettverk med opp mot 300 deltakere hver måned. 
Høsten 2015 var det flere deltakere enn noen gang som fulgte alle samlingene.

ANSATTE I NÆRINGSFORENINGEN

Elianne Strøm 
Topstad

Prosjektleder 
medlemservice

Tone Haddeland
Prosjektleder 

handelskammer

Anne Woie
Næringspolitisk leder

Helmer Berre
Prosjektleder 

Sykkelprosjektet

Elisabet Stana
Regnskaps- og 

administrasjonsansvarlig

Øystein Dahl 
Andersen

Driftsansvarlig

Roald Bergsaker
Ekstern rådgiver

Johan Aakre
Prosjektleder Dalane

REGIONAL MØTEARRANGØR
Næringsforeningen fortsatte også i 2015 å utvikle oss 
som en regional møtearrangør. Selv om vi alltid liker 
å samle oss på Rosenkildehuset, hadde vi ikke mindre 
enn 32 arrangementer utenfor Stavanger i 2015, noe 
som er enda flere enn året før. Næringsforeningen har 
nå faste møter i Sandnes, Sola, Randaberg, på Jæren, i 
Dalane og Ryfylke og på Rennesøy.

U37
En av nysatsingene i fjor var U37. Med U37 ønsker 
Næringsforeningen  å sette en agenda for unge 
i næringslivet, aktualisere problemstillinger og 
muligheter for unge, og skape et nettverk for 
aldersgruppen i Stavanger-regionen. Det ble dannet en 
egen ressursgruppe der intensjonen er at den også skal 
fungere som et talerør til Næringsforeningen, og på 
denne måten ha mulighet til å påvirke utviklingen for 
næringslivet.

I løpet av 2015 ble det arrangert flere 
nettverkstreff for U37.

- Tilbakemeldingene har vært gode. Vi er veldig 
fornøyd, og det er utrolig kjekt at så mange har engasjert 
seg, sier Elianne Strøm Topstad, som representerer 
Næringsforeningen i Ressursgruppen U37.

- Vi valgte å peke ut en retning for vårt arbeid som 
i hovedsak skal bidra til å fremme og synliggjøre U37-
ernes kompetanse og nødvendighet i næringslivet, 
forklarer Arnstein Torsvoll, som ledet ressursgruppen 
i oppstartsåret 2015.

Vestlandskonferansen arrangeres annet hvert år i Stavanger med Næringsforeningen som vertskap, og med 
Sparebanken Vest som hovedbidragsyter. Her er Harald Espedal i diskusjon med blant annet Frank Aarebrot.

I Dalane var det 200 
deltakere på Den 
store hagefesten i 
juni 2015. Rune 
Nilson, kjent fra 
NRKs «Lønsj» og 
«Ikke gjør dette 
hjemme», ble i 
forbindelse med 
arrangementet 
overrakt Dalane 
Tidenes Dalanepris 
av redaktør Gunnar 
Kvassheim.

Kvinneplassen fortsatte også i 2015 og samlet over 200 
næringslivskvinner da Anne Lindmo deltok 22. mai.
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Næringsforeningen 
har i 2015 jobbet med 
utgangspunkt i fem 
strategiske fokusområder 
som bestemmes av styret 

i foreningen. Disse fokusområdene var i 
2015:

1. Infrastruktur
2. Kompetanse
3. Boligbygging
4. Strategiske næringer (energi og mat) 
5. Den grenseløse regionen

Med utgangspunkt i fokusområdene, 
valgte foreningen å jobbe med åtte 
strategiske prosjekter i 2015.

- Hvordan og på hvilken måte vi 
velger å jobbe med de ulike områdene, 
varierer mye etter hvilke resultat vi ønsker 
å oppnå. Men felles for de strategiske 
prosjektene er at de prioroteres høyt innad 
i organisasjonen, sier Woie.

OVER 100 TIPS
Et av de prioriterte prosjektene har 
altså vært kampen mot svart arbeid og 
arbeidskriminalitet.

- Vi har etablert vår egen lavterskel 
tipsordning, vi har jobbet målrettet med 
informasjon og opplysning gjennom 
Rosenkilden og medlemsmøter, sier Woie.

Næringsforeningen samarbeider også 
med den såkalte arbeidskrimgruppen, 
der representanter fra politiet, 
Arbeidstilsynet, Nav og Skatteetaten 

i fellesskap jobber for å bekjempe 
arbeidskriminalitet.

- Vi har videreformidlet over 100 
konkrete tips til politiet, noe som har 
ført til pågripelser og satt en stopper for 
arbeidskriminalitet både i vår region og 
andre steder i landet, sier Woie.

Åtte strategiske prosjekter i 2015

1. Skape et nytt nettverk for de 
unge i næringslivet. Nettverket 
skal gi aktive, samfunns- og 
næringslivsinteresserte mennesker 
under 37 år en arena på tvers av 
bransjer i Næringsforeningen. 
Prosjektet har også til hensikt å styrke 
rekrutteringen til foreningen.

2. Bekjempelse av arbeidskriminalitet. 
Næringsforeningen deltar i en 
prosjektgruppe bestående av politiet, 
næringslivet, Skatteetaten, NAV, 
Stavanger kommune, Arbeidstilsynet 
og Fellesforbundet. Det skal iverksettes 
tiltak for bekjempelse av organisert 
kriminalitet som har hatt en betydelig 
økning, og som ødelegger for de 
seriøse aktøren og undergraver våre 
medlemsbedrifter.

3. Fremme matproduksjon på Nord-
Jæren. Målet er å synliggjøre 
mulighetsbildet for matnæringen og 
løfte fram bransjen, både i landbruk 
og havbruk. Det vil bli lagt enda mer 
vekt på god forankring blant de større 
aktørene i matsektoren.

4. Jobbe for storkommune i 
Stavanger-regionen, gjennom 
informasjonsvirksomhet og en aktiv 
meningsbærer for næringslivet og våre 
medlemmers standpunkt, der rundt 90 
prosent ønsker en betydelig reduksjon i 
antallet kommuner i vår region.

5. Stimulere til nye næringer, nye 
muligheter og ny teknologi – og være 
en arena og pådriver for dette, sammen 
med gode alliansepartnere som 
Innovasjon Norge og Validé. Satsingen 
skal gjenspeile seg i prosjekter, i 
møteprogrammet, i Rosenkilden og i all 
annen utadrettet virksomhet.

6. Styrke relasjonen til foreningens 
medlemmer. Næringsforeningen skal 
komme enda “tettere” på medlemmene 
og hjelpe dem med eksponering av 
seg selv og nettverksbygging. Det skal 
inviteres til aktive nettverkstreff og 
bransjetreff.

7. 2200 medlemmer i 2020. Våre 
medlemmer er vårt mandat, og det 
langsiktige målet til foreningen er å øke 
antall medlemmer.

8. Fremme byutvikling og 
urbanisering. Næringsforeningen 
skal fremme dette arbeidet og 
bidra til fortetting og bærekraftig 
utvikling i sentrumsområdene, 
blant annet gjennom vårt eierskap 
i sentrumsforeningene. Foreningen 
vil også følge opp den såkalte BID-
ordningen og være partner til den 
nasjonale sentrumskonferansen.

I 2015 har Næringsforeningen jobbet strategisk for å bekjempe 
arbeidskriminalitet. – Svart arbeid er ødeleggende for næringslivet, 
arbeidsplasser og samfunnet, og er derfor høyt prioritert av oss, 
sier næringspolitisk leder, Anne Woie, i Næringsforeningen.

Kjemper mot svart arbeid 
og arbeidskriminalitet

Kampen mot svart arbeid har vært 
et viktig strategisk arbeid i 2015. 
Her er et bilde fra en 
dybdereportasje i Rosenkilden, 
som beskrev et kriminelt nettverk 
som opererte i regionen i en 
årrekke – og som også tok i bruk 
trusler og bilbranner for å nå sine 
mål. Foto: Ronny Hjartås
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Ressursgruppene jobber med spesifikke 
fagfelt som bygg- og anlegg, energi, 
teknologi og mat, eller de kan være 
geografisk basert. Den siste tilveksten er 
reiseliv, som ble stiftet på slutten av året 
i 2015.

- Ressursgruppene våre er 
viktige temperaturmålere blant 
medlemsbedriftene. I egenskap av sin 
unike kompetanse og nettverk løfter de 
fram viktige saker og ulike prosjekter 
i samarbeid med administrasjonen. De 
bidrar også til høringsuttalelser, deltar 
i offentlige utvalg eller arrangerer 
medlemsmøter, forteller Berge.

Han minner oss om at ingen av 
medlemmene i ressursgruppene får betalt 
fra Næringsforeningen for den jobben de 
gjør.

- Det er med andre ord en enorm 
innsats som legges ned for fellesskapet, 
sier Berge.

Blant prosjektene som 
ressursgruppene har vært engasjerte i 
gjennom 2015 kan nevnes:

• Nye muligheter og motkonjunkturtiltak

• Transportkorridor Vest
• Ny interkommunal kommunedelplan 

for Forus (IKDP)
• Ny kommunedelplan for Stavanger 

sentrum
• Utviklingen av Sandnes sentrum 
• Dobbeltspor på Jærbanen
• Boligforum
• Energiåret
• Aksjeåret 
• Kartlegging av matbransjen i regionen

TRE HOVEDOMRÅDER
Medlemmene i en ressursgruppene har 
tre hovedområder de jobber ut fra:

1. Medlemmene skal jobbe for å bedre 
vilkårene for de næringsdrivende 
innenfor bransjen, fagmiljøet/disiplinen 
eller det geografiske området de 
representerer.

2. Medlemmene skal sørge for et aktivt 
næringsutviklingsarbeid innenfor 
gruppens respektive felt.

3. Medlemmene skal skape et nettverk 
og en attraktiv møteplass, samt bidra 
til kompetansebygging for bedriftene 
innenfor gruppens respektive felt.

En ressursgruppe dannes i 
utgangspunktet etter initiativ fra 
medlemmene i Næringsforeningen 
og godkjennes av styret. Antallet 
ressursgrupper er derfor heller ikke 
konstant. Noen ressursgrupper legges 
ned når de har utspilt sin rolle, mens nye 
kommer til etter hvert som nye behov og 
initiativ melder seg.

I hver ressursgruppe sitter rundt ti 
personer, alle av dem medlemmer og 
kontaktpersoner i Næringsforeningen. 
Nye medlemmer skal i utgangspunktet 
tas opp i gruppen en til to ganger årlig. 
Gruppen bestemmer selv når de har 
behov for flere. Alle nye medlemmer skal 
diskuteres i gruppen eller med leder.

- For å koordinere arbeidet, sitter det 
en representant fra administrasjonen 
i Næringsforeningen i hver enkelt 
ressursgruppe. Alle ressursgruppene har 
møte minst to ganger i året, forteller Berge.

De fleste har imidlertid langt flere enn 
det. De fleste har fire til åtte møter årlig. 
Det betyr at det i Næringsforeningen 
i Stavanger-regionen ble gjennomført 
nærmere 150 ressursgruppemøter i løpet 
av 2015.

24 RESSURSGRUPPER

FORUS 
Leder: Svein Ivar Førland. Tlf: 906 44 191
sveinivar.forland@sandnes-sparebank.no

GJESDAL
Leder: Anniken Øgreid. Tlf: 990 14 409
anniken@alg-land.no

JÆREN
Leder: Hans Kristian Aasland. Tlf: 920 66 625
hk@jerentreprenor.no.

DALANE
Leder: Vidar Volden. Tlf: 913 12 189
vidar@voldentollefsen.no

RYFYLKE
Leder: Ronny Hus. Tlf: 975 99 990
ronny@rush.no

DEN GRØNNE LANDSBYEN
Leder: Bent Bergersen. Tlf: 924 47 789
post@mxsportrandaberg.no

TEKNOLOGI
Leder: Hans Bagstevold. Tlf: 911 37 644
hans.bagstevold@hatteland.com

TILRETTELAGT ARBEID
Leder: Kjetil Søyland. Tlf: 900 38 224
kjetil@avanti-ryfylke.no

RENNESØY
Leder: Joar Gangenes. Tlf: 916 47 323
joar.gangenes@subsea7.com

ENERGI
Leder: Kyrre M. Knudsen Tlf: 93883518
kyrre.knudsen@sr-bank.no

FORNYBAR STAVANGER
Leder: Rune Hersvik. Tlf: 916 35 724
rune@vind.no

BYGG OG ANLEGG
Leder: Egil Skjæveland. Tlf: 900 69 667
egil@oh-tomter.no

MAT
Leder: Arna Smistad. Tlf 930 599 24
arna@maaltidetshus.no

STAVANGER SENTRUM
Leder: Arild Tvedt. Tlf: 906 35 442
arild.tvedt@tvedt-eiendom.no

SANDNES
Leder: Dag Halvorsen. Tlf: 982 67 702
dag@sig-halvorsen.no

RISAVIKA
Leder: Steinar Madsen. Tlf: 977 34 720
steinar.madsen@risavika.no

ENTREPRENØRSKAP 
Leder: Osman Amith. Tlf: 938 07 748 
osman.amith@bartec-pixavi.com 

KAPITALFORVALTNING
Leder: Rolf Johansen. Tlf: 905 40 179
rolf.johansen@formue.no

SOLA 
Leder: Mette Finnebråten. Tlf. 975 63 892
Mette@selandoptikk.no

INTERNASJONALE RELASJONER
Leder: Steinar OIsen, Tlf: 900 59 794
so1003@online.no

LEAN
Leder: Christine Wathne Seloter. Tlf: 995 07 261
christine.w.seloter@sr-bank.no

U37
Leder: Arnstein Torsvoll. Tlf: 976 43 388
arnstein@torsvoll.com

HÅNDVERKERE
Leder: Rasmus Pollestad. Tlf: 908 23 154
jensgs@byggmestersorensen.no
REISELIV
Leder: Leif Anker Lorentzen Tlf: 952 62 276
leif.lorentzen@avinor.no

Ressursgruppene er tannhjulene

I 2015 hadde Næringsforeningen 24 ressursgrupper der rundt 250 bedriftsledere 
og andre ressurspersoner jobber for felleskapets beste. - Ressursgruppene er 
tannhjulene i Næringsforeningens virksomhet. Gruppene initierer og driver fram 
viktige næringspolitiske saker og prosjekter hele tiden. Denne jobben er av 
uvurderlig betydning for Næringsforeningen, sier utviklingssjef Frode Berge.
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 ■ I budsjettforliket ble det ved-tatt å opprette et nytt statlig investeringsfond – Fornybar AS. ■ Formålet med Fornybar AS, som på sikt vil få 20 milliarder kroner å rutte med, er å bistå med risikokapital til større pilotpros-jekter som skal utvikle fornybar energi, og bistå med å realisere oppskalering og fullskalautvikling av ny teknologi. ■ Mulige investeringsmål er fornybar energi, hydrogen, energi-lagring, transportløsninger med lave klimatrykk, reduksjon, fjerning, transport og lagring av CO2 og energieffektive industri-prosesser.
 ■ Organisering, budsjett og loka-lisering skal avklares til framleg-ging av revidert nasjonalbudsjett i 2016.

 N FORNYBAR AS

 Velg Stavanger• Derfor bør Fornybar AS legges til vår region
Regjeringen og samarbeidspartiene Venstre og KrF 
har bestemt seg for å opprette et statlig investe-
ringsfond for grønn teknologi, Fornybar AS. Nå 
samles lokale krefter for å få fondet til Stavanger. ■ KJERSTI RIIBER

Med opprettelsen av fondet følger det mange nye arbeidsplasser og en inves-teringskapital på rundt 20 milliarder kroner. Derfor står næringsliv og poli-tikere både i Bergen, Trondheim og Sta-vanger klare for å legge press på beslut-ningstakerne.Én av aktørene som jobber for å få fondet hit er Greater Stavanger.– Nå setter vi sammen et team som skal legge bredsiden til for å overbevise dem som bestemmer. Stavanger er energiho-vedstaden både når det gjelder petro-leum og fornybar energi, og da er det naturlig at fondet legges hit, mener 

Birger Haraldseid som jobber med ener-gispørsmål i Greater Stavanger.Er optimist
Også for Harald Minge, administre-rende direktør i Næringsforeningen i Stavanger-regionen, er Stavanger det soleklare førstevalget.– Regionen vår har helt spesielle og tunge forutsetninger som burde tilsi at fondet legges hit. På grunn av omstil-lingsbehovet i regionen er dette med fornybar energi et brennhett tema. Sta-vanger er energihovedstaden og vi har et verdensledende miljø for det meste innen energi. Jeg tror det vil veie tyngst når avgjørelsen blir tatt.– Du tror fondet legges til Stavanger?

– Jeg må si jeg er optimist. Det bør ligge i kortene at Stavanger får fondet, sier Minge.
Bergen vs. StavangerBergenser og Venstre-politiker Per A. Thorbjørnsen håper Stavanger danker ut det som kan være den sterkeste kon-kurrenten, Bergen.– Jeg tror fondet legges til Vestlandet, og vi kommer selvfølgelig til å kjempe for å få det hit, sier Thorbjørnsen.På nyåret skal fl ere av byens politikere i møte med Rogalandsbenken. Ett av temaene for møtet er lokalisering av for-nybarfondet.

– Det ligger en dyp symbolverdi i å få dette fondet hit. Stavanger er på vei inn i en ny tid, et skift e. Da er det viktig at et grønt investeringsfond kommer nettopp til det miljøet som allerede er bygget opp i vår region. Den nye måten å bygge velferd på bør forankres her, sier Per A. Thorbjørnsen.
kri@rogalandsavis.no

ØNSKER VELKOMMEN: Birger Haraldseid i Greater Stavanger (fra venstre), Harald Minge i Næringsforeningen i Stavanger-regionen og Per A. Thorbjørnsen (V) vil alle jobbe 

hardt for at det planlagte grønne investeringsfondet Fornybar AS legges til Stavanger. – Alle vil ha fondet, men det er vi som er energihovedstaden, sier Harald Minge.

I 2015 var Næringsforeningen altså 
omtalt i 862 saker, en økning på 17 
prosent fra året før. Som tidligere år 
er de aller fleste oppslagene i lokale 
og regionale medier. 

- Vi jobber bredere og i en større 
del av regionen. At aktiviteten, både 
næringspolitisk, i ressursgruppene og 
på møtefronten er økende, bidrar også 
betydelig til at vi er til stede i mediene og 
setter dagsorden, påpeker Hollund.

Forklaringen på det store omfanget, 
finner han også i foreningens størrelse, 
det brede engasjementet og det faktum 
at Næringsforeningen er 100 prosent 
uavhengig og ikke har andre mål enn 
fellesskapets.

- Vi er den største Næringsforeningen 
i landet, vi representerer 
virksomheter som sysselsetter 
rundt 100.000 ansatte og 
vi er 180 år gamle. Det er 
vanskelig å omtale næringslivet i 
regionen uten å samtidig omtale 
Næringsforeningen, sier Hollund.

Helt sentralt i 
Næringsforeningens 
informasjonsarbeid er 
næringslivsmagasinet Rosenkilden. 
Det kom ut med 11 utgaver i 
2015 med et opplag på 14.000 
eksemplarer. Rosenkilden følger 
redaktørplakaten og er regionens 
største næringslivsmagasin med 
en betydelig gjennomslagskraft. I 
tillegg har foreningen nettstedene 
naeringsforeningen.no, 
stavangerchamber.com, rosenkildehuset.
no, sykkelloftet.no og pulpit.no. Samlet 
besøkes de av opp mot 2000 unike 
brukere hver dag. Næringsforeningen 
følges også av mer enn 3500 personer på 
Facebook, og er i tillegg til stede på Twitter, 
Linkedin og Instagram.

- Vi er dagsordensettende
Næringsforeningen ble i gjennomsnitt omtalt i mediene mer enn to 
ganger hver eneste dag i 2015 og følges av over 3500 personer på Facebook. 
- 862 medieoppslag på ett år er betydelig og viser at vi lykkes med å være 
dagsordensettende, sier kommunikasjonssjef Egil Hollund.
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Gründerhuset
En av de 14 gründerne som har 
flyttet inn i Gründerhuset  i An-
kerkvartalet i Stavanger er As-
tri Kvassnes. Hun er geolog og 
deltok på en av workshopene til 
Nye muligheter tidligere i høst. 
Sammen med en partner i Ber-
gen har hun nå startet selskapet 
Restone – et selskap som skal 
spesialisere seg på håndtering 
av steinmasser i forbindelse 
med vei- og anleggsprosjekter.

– Steinmassene er ofte en ut-
fordring å kvitte seg med for ut-
byggere, men med riktig kunn-
skap og planlegging, kan de 
være en stor ressurs. Det er her 
vi kommer inn, sier hun til Ro-
senkilden, magasinet til Næ-
ringsforeningen i Stavanger-re-
gionen.

I utgangspunktet får de 
som blir tatt med i prosjektet 
Gründerhuset, gratis lokaler, 
rådgivning og blir del av et fel-
lesskap i fire måneder. I løpet 
av de fire månedene er planen 
at aktørene skal komme godt i 
gang og få dialog med sine før-
ste kunder. Det vil bli tatt opp 
nye medlemmer kontinuerlig.

– 12 ideer og 14 mennesker fra 
fem forskjellige nasjoner. Dette 
kommer til å bli veldig, veldig 
bra, sier Arne Austreid, admi-
nistrerende direktør i Spare-
bank 1 SR-Bank. Banken stiller 

lokaler til rådighet for Gründer-
huset. Samlet bidrar banken 
med ressurser til en verdi av 2,5 
millioner kroner i satsingen, i 
tillegg til kompetanse, mulig-
heter for lån og kobling mot in-
vestormiljøet i regionen.

Nordic Egde Expo
Teknologimessen Nordic Egde 
Expo ble arrangert i Stavanger 
i september. Lyse var initiativ-
taker, og målet med konferan-
sen var å skape en internasjonal 
møteplass for alle som vil ta del 
i mulighetene knyttet til smarte 
hjem og smarte byer. 

Ordførerutvalget
Stavangers ordfører Chris-
tine Sagen Helgø inviterte et 
30-talls kommuner langs olje-
kysten til oljekrisemøte i Sta-
vanger i høst. I etterkant ble det 
nedsatt et ordførerutvalg som 
skal se på hva som må til for å 
utløse etablering av 10.000 nye 
arbeidsplasser i kommunen. 
Tidligere Skagen-sjef Harald 
Espedal har ledet utvalget. 

Espedal finner ingen quick 
fix på oljekrisen som har ram-
met Vestlandet særlig hardt, 
men sammen resten av arbeids-
gruppa peker han på flere nye 
muligheter. I jakten på 10.000 
nye jobber blir ordfører Christi-
ne Sagen Helgø rådet av sin ek-
spertgruppe til å reise ut i ver-
den og bygge nettverk for å lok-

ke noen av vår tids største suk-
sessbedrifter til Stavanger.

– Ordføreren bør legge ut på 
en reise med tre stopp. To i 
USA og ett i Brussel, sier Ha-
rald Espedal som mener det er 
mulig å lokke både Microsoft 
og Google til Stavanger. 

Nye Muligheter
Næringsforeningen i Stavan-
ger-regionen, Ipark, Innovasjon 
Norge og Sparebank 1 SR-Bank 
står sammen bak Nye mulighe-
ter.

Ideen ble sådd da Harald 
Minge i Næringsforeningen og 
Terje Handeland i Ipark møttes 
på flytoget i fjor høst. Oljeprisen 
var i fritt fall, oppsigelsene var 
daglige nyheter i Stavanger-re-
gionen og tiden var moden for 
å stokke beina og koble de rette 
kreftene for å skape framtiden. 
De koblet til seg Innovasjon 
Norges Marit Brandal, og en ny 
mulighetskonferanse var født.

– Her har vi aktørene, nett-
verket og virkemiddelappara-
tet på samme lag. Vi har en raus 
kultur og er flinke til å dele. Den 
fordelen skal vi bruke nå, sier 
Harald Minge. Gjennom hele 
høsten har jakten på nye pro-
sjekter og ideer pågått, blant 
annet gjennom fire workshops i 
Rosenkildehuset og aktivt nett-
verksarbeid. Fire næringsom-
råder er definert som satsing: 
mat, IT, helse og energi.

Noen av prosjektene som 
en har kommet fram til, er det 
gründere som står bak, og nå 
flytter altså de første av disse 
inn i Gründerhuset.

Mulighetsterminalen
Fredag 4. desember åpnet Mu-
lighetsterminalen, som er et 
samarbeid mellom Nav, Sta-
vanger kommune og Greater 
Stavanger for å få arbeidsledige 
ut i jobb.

Målet er å være en katalysa-
tor for å få folk ut i arbeid, skape 
nye arbeidsplasser og opprett-
holde motivasjonen til de ar-
beidsledige. Prosjektet er i før-
ste omgang et tilbud til høyt ut-
dannede arbeidsledige som har 
mistet jobben som følge av ned-
skjæringer i regionen. Mulig-
hetsterminalen er et samarbeid 
mellom Stavanger kommune, 
Nav og Greater Stavanger og 
ligger i den gamle utenrikster-
minalen i Stavanger sentrum.

Nav vil arrangere aktiviteter 
og synliggjøre jobbmuligheter 
for dem som er på Mulighets-
terminalen. Greater Stavanger 
har prosjektledelsen for dette 
arrangementet, derfor er det 
et regionalt tilbud. Ordføreren 
i Stavanger, Christine Sagen 
Helgø, er initiativtakeren til 
prosjektet.

ELLEN KONGSNES
ellen.kongsnes@aftenbladet.no

26 veier ut av krisen

Fra åpningsdagen av framtids- 
konferansen Nordic Edge Expo 
2015 i Stavanger Forum på  
Tjensvoll. Henrik Emil (8 måneder) 
var med mamma Karen Elisabeth 
Ohm Heskja og pappa Sjur Eivind 
Usken. FOTO: FREDRIK REFVEM

Omstilling  Næringslivet i oljefylket

hhPå grunn av oljekrisen tas det stadig nye initiativ for å skape jobber  og få fart i næringslivet igjen. Minst 26 institusjoner og gründermiljøer jobber for å få Rogaland på fote i gjen.

De andre 21 initiativene
hhWorkshop med blant andre  

dr. Burton Lee fra Stanford University  
i et samarbeid mellom Lyse, UiS og 
Næringsforeningen.
hh Ipark AS er en del av kompetanse- 

miljøet på Ullandhaug, med IRIS, UiS 
og Prekubator TTO som viktige  
samarbeidspartnere.
hhSkape gir opplæring til etablerere 

som vil starte egen bedrift. 
hh Innovasjon Norge Rogaland gir 

hjelp og støtte til både gründere og 
selskaper som allerede driver  
virksomhet i fylket.
hhDriftige damer er et åpent nett-

verk i Sør-Rogaland for kvinnelige 
gründere.
hhForskningsløft Vest er et  

forskningsbasert kompetansemiljø  
på omstilling. Rogaland fylkes- 
kommune tok initiativet.
hh Innovation Dock i Østre bydel har 

satt som mål å skape en internasjonal 
innovasjonsfabrikk for vekstbedrifter
hhErfjordgt. 8 er et kreativt nærings-

fellesskap som jobber for å utvikle 
den kreative bransjen. 25 leietakere.
hhUp Stavanger er en del av en global 

bevegelse og et tilbud til byens  
innovatører, ledere, beslutningstakere 
og entreprenører.
hhConnect Vest bidrar til at flere 

vekstselskaper vokser raskere og  
riktigere over hele landet. Bidrar med 
de nyeste forretningsideene og et 
stort nettverk.
hhMolekylet Inkubator på Jørpeland 

bistår gründere, idéhavere og selska-
per med kommersialisering, kapital 
og nettverk. Eies av Jansen Invest AS.
hhJæren Produktutvikling driver in-

dividuell veiledning for gründere. Ble 
startet i 1992 som en interkommunal 
stiftelse for kommunene Hå, Time, 
Gjesdal, Sandnes og Klepp.
hhLean Startup Circle Stavanger har 

en metode for å hjelpe entreprenører 
til å ta bedre beslutninger i utviklingen 
av produkter, tjenester og forretnings-
modeller.
hhMåltidets Hus på Ullandhaug er  

et koblingspunkt mellom nærings- 
bedrifter og forskningsmiljøer.
hhMess & Order er et gründerhus i 

Østre Bydel i Stavanger er et kontor-
felleskap for etablerere i Stavanger 
med over 30 medlemmer. 
hhCreator Makerspace er en ny  

møteplass på Forus for samarbeid og 
utveksling av ideer og kunnskap om 
tekniske prosjekt og løsninger.
hhTDV er et veksthus for sosiale 

entreprenører innen fire områder: 
Ungdom, rehabilitering, ren mat og 
redesign/gjenbruk. .
hhProject Plogen er et regionalt  

dugnadsprosjekt med mål om å skape 
nye arbeidsplasser og økt konkur-
ransekraft basert på forskningsbasert 
nyskaping. Ansatte og studenter ved 
UiS, SUS, IRIS, Nofima, Bioforsk og 
HSH kan søke. 
hh Invest Before Lunch er en investor-

dag for gründerselskaper fra inkuba-
toren i Ipark og fra Innovasjon Norge.  
I samarbeid med DNB og PWC.
hh IRIS Forskningsinvest AS er  

ansvarlig for å forvalte selskaper  
som etableres på basis av ideer  
fra forskningsmiljøene.
hhStatoil Technology Invest (STI) er 

et corporate venture-selskap med 
mål å akselerere teknologiutvikling fra 
små til mellomstore bedrifter.

KILDE: ROSENKILDEN
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Tips

hhNav Eures: www.

Workindenmark.

dk har foreløpig 

ikke en svensk 

variant. 

hhNordisk råd 

har gode råd her: 

www.norden.

org/no/norden-

for-deg/jobbe-i-

norden/jobbe-i-

sverige
hhRing: Nav Eures 

sine rådgivere  

svarer gjerne  

på spørsmål og 

knytter kontakter. 

hhNav jobbmesse: 

Nav har på nett- 

sidene sine over-

STAVANGER

For få år siden «støvsugde» oljein-

dustrien i Stavanger arbeidsmarke-

der over hele verden for ingeniører. 

Daglig ble det rekruttert flere uten-

landske ingeniører til Norge. San-

dip Chavan fra India var en av dem.

Så kom oljekuttene som lyn fra 

klar himmel - og Sandip Chavan og 

mange med ham mistet jobben.

– Jeg har vært nesten seks år i 

Norge. Nå er jeg veldig interessert 

i å flytte til Sverige, sier Chavan til 

Aftenbladet. 

Storhaug-drømmen brast

den europeiske jobbmobilitetspor-

talen Eures og Nav. Og Chavan var 

ikke alene. 121 jobbsøkere hadde 

meldt sin interesse. Da var det ikke 

plass til flere på loftet til Næringsfo-

reningen i Rosenkildehuset.

Sveriges største oljeraffineri Pre-

emraff var lokket til Stavanger for 

å rekruttere ingeniører og teknisk 

personell til raffineriene sine i Lyse-

kil og Göteborg. De ble ikke skuffet. 

– Dette er en kjempebra måte å 

øke rekrutteringsbasen vår på. Og 

vi har planer om å ansette flere in-

geniører, sier teknisk direktør Gun-

nar Olsson.

Trenden har snudd

Det svenske industrikonsernet gle-

– Så oljeoppsigelser i Norge er 

bra for dere i Sverige?

– Ja, det er klart vi får mer kvalifi-

serte søkere nå, sier Olsson.

Etter en felles gjennomgang og 

presentasjon av de svenske raffi-

neriene, som står for 80 prosent 

av den svenske raffinerikapasiteten 

og 30 prosent av den totale, nordis-

ke kapasiteten, kan jobbsøkerne få 

møte Premraff en etter en. 

Et 50-talls menn og noen kvin-

ner, de fleste fra land i Asia, Afrika, 

Midtøsten og Sør-Amerika, presser 

seg sammen på gangen i andre eta-

sje i Rosenkildehuset. Hvor jobbet 

de tidligere? Aker Solutions? Ai-

bel? Apply?

– Ja, det nikkes. Flere rekker opp 

Jeg har jobbet for National Oil-

Håpet heter Sverige 

Oljebyen  Arbeidsledige ingeniører

kelte. Jens Johannesson, som arbei-

der med HR (Human Resources), 

sluser de ivrige jobbsøkerne videre 

etter beste evne.

– Det er ikke sikkert at de er blant 

disse, men her er det personer som 

har lang erfaring, og det har vi ikke 

alltid fått tilgang til før, sier Olsson. 

På forhånd hadde de mottatt 60-

70 CV-er fra Stavanger. Svenskejob-

bene er på land. Det er mange likhe-

ter selv om ingeniørene i Stavanger 

har jobbet med offshoreprosjekter.

– Spesielt innen sikkerhet ligger 

offshoreindustrien på norsk sokkel 

ett eller to skritt foran oss. Her kan 

vi dra foredeler av kompetansen og 

lære av oljeingeniørene.

Svenskene vil ikke gi jobbsø-

kerne falske forhåpninger. Olsson 

forteller at Preemraff årlig har be-

hov for mellom 6 og 10 ingeniø-

rer innen prosess, mekaniske fag 

og HMS, 4-8 prosjektledere, 10-20 

operasjonstekniker og 5-10 tekni-

kere innen vedlikehold.

– Vi vil ikke gi folk troen på at vi 

ansetter alle. Men jeg tror vi vil tref-

fe mange spennende kandidater 

her i Stavanger som vi ikke har fått 

tak i tidligere under høykonjunktu-

ren, sier Olsson.

Nav Eures er i kontakt med flere 

svenske bedrifter som vil rekruttere 

hhFor seks år siden ble Chavan fra India rekruttert til Norge. Nå 

er han arbeidsledig og lukter på muligheter i Sverige.

hhSveriges oljeraffineri, Preemraff, har vært i Stavanger på jakt 

etter folk og kommer gjerne tilbake på jakt etter flere.

Sandip Chavan (til høyre) fra India forteller 

at han har jobbet for Aker Solutions og Apply 

Sørco. Nå vil han flytte fra Stavanger dersom 

han får jobb et annet sted. Edgar Acosta (til 

venstre) fra Venezuela har bodd og arbeidet 

i Norge i åtte år, Venkatamuni Thalapakku (i 

midten) fra India kan se tilbake på ni år i Norge 

så langt. FOTO: JON INGEMUNDSEN
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ULLANDHAUGSelv om Sandnes helst ville hatt nytt sykehus på Stok-ka, ikke langt fra Kvadrat, er ordfører Stanley Wirak på ingen måte sur over at det alternativet havner på historiens skraphaug.
Tror på skinner– Vi har spilt inn vårt alter-nativ. Nå er det administra-sjonen og styret i helsefor-etaket som skal ta beslut-ningen. Jeg har full tillit til at de gjør det på en utmer-ket måte. Det viktige nå er å se framover og komme i gang så raskt som mulig, sier Wirak.

I Stavanger er det langt sterkere følelser over lo-kaliseringen. Per A. Thor-bjørnsen (V) er lettere ek-statisk over innstillingen fra sykehusdirektør Inger Cathrine Bryne.– Jeg har vært veldig spent på dette helt fram til i dag. Nå er jeg lettet. Den-ne beslutningen er så mye mer enn en byutviklings-diskusjon. Det er et pro-sjekt for regionen, og da tenker jeg også på samlo-kaliseringen med Univer-sitetet i Stavanger. For oss politikere blir utfordringen nå først og fremst trans-porten opp til Ullandhaug. Jeg føler meg overbevist om at vi nå får vind nok i seilene, slik at vi får til en skinnegående kollektiv-transport til dette områ-det, sier Thorbjørnsen.
EkstraregningDet er Christian Wedler (Frp) langt fra sikker på.– Administrasjonen i Helse Stavanger har med dette skrevet ut en ekstra-regning til regionens bilis-ter på minst to milliarder kroner. Det er prisen for skinner til Ullandhaug. I tillegg har de innstilt på det alternativet som er minst fremtidsrettet når det gjel-der byutvikling i Stavan-ger. Et sykehus utenfor byen er stikk i strid med det andre europeiske byer velger. Ullandhaug er den enkleste løsningen, men 

det er ikke den beste. Jeg har full tillit til at styret vil se saken i et bredere per-spektiv, sier Wedler.Heller ikke Torfinn In-geborgrud (MDG) er im-ponert over sykehusets ut-ferdstrang.
– Jeg forstår ikke hvor-dan de fra et sykehusfaglig synspunkt kan gå inn for en todelt løsning, slik de nå gjør. Direktøren skriver at hun mener busstraseen i universitetsområdet er en hovedkollektivakse. Det er det ikke. Min definisjon er at jernbanen og bussvei 2020 er slike akser, og de blir nå liggende langt vekk fra SUS. Jeg tror ikke det-te blir den endelige utgan-gen på saken. Det kommer til å føre til flere innsigel-ser, blant annet fra fylkes-mannen, for brudd på stat-lige retningslinjer, tror In-geborgrud.

Minge-jubelOgså Cecilie Bjelland (Ap) peker på den statlige vei-lederen om plassering av større offentlige arbeids-plasser.
– Denne regjeringen har selv gitt svært strenge ret-ningslinjer for så store be-slutninger som dette. Vi holder fast ved det vi har ment i høringsprosessen, at dette er et meget vik-tig byutviklingsspørsmål for Stavanger, og regner derfor med at Stavangers stemme blir hørt, sier Bjel-land.

Leder i Næringsforenin-gen i Stavangerregionen, Harald Minge, har gjen-nom hele prosessen vært en av de sterkeste forkjem-perne for SUS på Ulland-haug. Han er derfor, ikke overraskende, svært til-freds med mandagens ny-het.

Folk i arbeid– Helse Stavanger har gjort et svært grundig arbeid. Konklusjonen viser at Ul-landhaug innfrir på nær sagt alle områder, både pa-sientbehandling, økonomi, framdrift og næringsut-

vikling. Sett fra vårt syns-punkt er dette en svært strategisk lokalisering. Vi må bygge opp om UiS, slik at universitetet blir en driv-kraft og en motor for hele regionen innen kompetan-seutvikling, sier Minge.Det faktum at SUS på Ullandhaug kan bygges raskere enn Våland, gir også en bonus som mot-konjunkturtiltak, mener Minge.
Ordfører Ole Ueland (H) er glad for at Helse Stavan-ger har lyttet til et enstem-mig høringssvar fra Sola kommune.

– Innstillingen bygger på hva som er best for de som skal bruke sykehuset, nemlig pasientene. Det er et godt skritt videre. Tom-ta ved UiS ligger både nær E39 og nær kollektivtrase-en til universitetet. Dessu-ten er tomta så stor at det er mulig å bygge ut videre, sier Ueland.

Stopper
– Tall som jeg har fått på bordet, viser at 2400 per-soner innen bygg og an-legg vil kunne ha arbeid på det nye sykehuset, allere-de fra 2019 og fire år fram-over.
Arkitekt Henrik Lund-berg har på eget initiativ engasjert seg sterkt mot å flytte SUS til Ullandhaug.– Jeg er ikke overrasket. Det har lenge framstått som om de som utredet dette, har hatt Ullandhaug som favoritt hele veien. Det har vært motstemmer som har gått inn for Våland og utredning av Paradis. Jeg har fortsatt et håp om at det blir satt en stopper for planene. Hvis ikke sty-ret i helse Stavanger gjør det, er det lov å håpe både på fylkesmannen, og på at Stavanger sier nei hvis det-te kommer på bordet som en reguleringsplan, sier Lundberg.

STEIN HALVOR JUPSKÅSstein.jupskaas@aftenbladet.noINA GUNDERSENina.gundersen@aftenbladet.no

Jubel og skuffelse over SUS til Ullandhaug

Stanley Wirak (Ap) 

Stavanger  Sykehus

hhBlant sentrale stemmer i regionen vekker Helse  
Stavangers valg av Ullandhaug delte reaksjoner. 

Per A. Thorbjørnsen (V).

Christian Wedler (Frp).

Torfinn Ingeborgrud (MDG). 

Cecilie Bjelland (Ap). 

Harald Minge i Næringsforeningen.

Sivilarkitekt Henrik Lundberg.

Ole Ueland (H).

RASK BYGGING

MOTSTANDER

LETTET

FOR ENKELT

BEST FOR PASIENTENE

BLIR HØRT

YTTERST TILFREDS

INNSIGELSER
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STAVANGER
Det er ikke flere ansatte som 
står øverst på ønskelista i be-driftene lenger. Ikke tilgang til 
lokaler heller. Nå seiler andre behov opp 
hos et næringsliv i krise:
Jobbe mer, tjene mindre– Det er tid for å ta fram mat-pakka og snøre joggeskoene. Vi 

må være mer nøkterne, jobbe 
mer og tjene mindre.Oppsummeringen kommer 
fra Harald Minge, leder i Næ-ringsforeningen i Stavanger-re-gionen. 

– 2015 har vært et tungt år, 
men det er flott å se kraften i 
den regionale dugnaden som er 
i gang, sier Minge.Han er opptatt av at bedrif-tene må komme seg på offen-siven. Alle må erkjenne at dette 

er en varig endring.– De gode tidene kommer 
ikke tilbake, sier han.

Samtidig er det verd å min-ne om at 96 prosent av rogalen-dingene fortsatt har jobb. Og at 
halvparten av de ledige får ny 
jobb innen tre måneder. Ledig-heten i Norge er fortsatt lavest 
i Europa.

Endring i ønskelistaPå bedriftenes egen ønskeliste 
for framtida står tettere sam-arbeid med universiteter, fors-kning og andre bedrifter. For-utsigbare politiske rammebe-tingelser, gode flyforbindelser 

og mer kunnskap om interna-sjonale markeder. Men viktigst 
av alt blir regionens evne til om-stilling og nytenking.Harald Minge ser på resul-tatet fra siste næringspolitiske 

storbyundersøkelse. Den viser 
at kriseforståelsen har sunket 
inn over de 1800 bedriftsleder-ne som har svart på undersø-kelsen. 300 av de som har svart, 

er bedrifter i Rogaland.

hh 54 prosent svarer at inno-vasjons- og omstillingsevne blir deres største utfordring de neste fem åra. Det er en økning fra 41 prosent bare siden i fjor.hh 17 prosent av bedriftene i Rogaland tror de skal bli færre ansatte i 2016. Av  disse tror mer enn 30  prosent at bemanningen skal kuttes med så mye  som 25 prosent.hh 18 prosent av bedriftene tror det økonomiske resultatet vil gå ned med inntil 20  prosent.
hh 36 prosent av bedriftene tror resultatet blir som i fjor.  I fjor trodde 41 prosent av bedriftene på status quo.hh 22 prosent av bedriftene tror bedriften skal ansette flere folk neste år.  

Minge ser likevel mye positiv 
energi gro ut av krisen. 

– Vi har identifisert 24 ulike 
initiativer for omstilling som 
er satt i gang. Nye Muligheter 
er ett av initiativene. Det vises 
mye lederskap i regionen vår 
nå. 

Hjelp til selvhjelpMinge børster støv at slagor-det: Konkurrér når du må, sam-arbeid når du kan. Det er tid 
for å slutte rekkene, jobbe fram 
mot felles mål. Det er fjerde gang storbyun-dersøkelsen gjennomføres og 

det er første gang pilene peker 
ned. Siden 2012 da den første 
undersøkelsen ble gjort, har 
både optimismen falt og range-ringen av bedriftens behov er 
endret.

Minge sier at undersøkelsen 
er et viktig verktøy for nærings-livet overfor politiske myndig-heter.

Næringslivet har fortsatt 
ikke gitt seg i kampen mot økte 

egenkapitalkrav til bankene. 
Minge mener det er nødvendig 
med politiske tiltak som brem-ser effekten når innstrammin-gen hos bankene kommer sam-tidig med en lavkonjunktur.– Vi hører at mange bedrifter 

med behov for refinansiering 
går fra bank til bank uten å få 
hjelp, sier Minge. Mange bedrifter mangler 
frisk kapital, men det mangler 
risikovillig privatkapital. – 2016 blir også et tøft år for 
bygg- og anleggsbransjen. Det 
blir et par tøffe år fram til de 
store utbyggingsprosjektene 
starter. Da trengs det flere mot-konjunkturtiltak for å holde på 
kompetansen, sier Minge. Han tror ikke tiltakene som 
Stavanger og Sandnes kommu-ner har lagt inn i investerings-budsjettene sine, er tilstrekke-lig. 

ELLEN KONGSNESellen.kongsnes@aftenbladet.no

– Nå må vi jobbe  mer og tjene mindre

Næringslivskonferansen Pulpit inviterte i september den britiske idrettslegenden Sebastian Coe til å snakke om omstilling. Coes budskap var at verken idrett eller næringsliv handler om  

penger. Men det handler om å skape en kraft, peke ut en retning og få fellesskapet til dra i flokk. Harald Minge likte det han hørte. FOTO: FREDRIK REFVEM

Omstilling  Næringslivet i oljefylket

hhDet er ikke lenger noen som nekter for at det er krise i næringslivet. Mer enn halvparten av 

Rogalandsbedriftene tror omstillingsevnen blir deres største utfordring de neste fem åra. 

Fem veier ut av krisen: ØKONOMI side 29 >>



95/100Ikke alle får

Et resultat å være stolt av.
Et bevis på at årelang erfaring, høy faglig kompetanse og 

integrerte regnskapssystemer gir mer kontroll.

**Resultatet er hentet fra Regnskap Norges landsdekkende kvalitetskontroll, på vegne av Finanstilsynet.

Addresse: 

Løkkeveien 14 

4008 Stavanger

Telefon:

51 84 66 80

www.jansson-larsen.no
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INN EXPATS

Mange bedrifter har 
vært og er avhengige 
av spisskompetanse 
fra andre land. Disse 
medarbeiderne 

omtales som Global Talents, og er 
ettertraktet mange steder. Stadig flere 
unge profesjonelle arbeidstakere er 
villige til å flytte for å arbeide i de beste 
fagmiljøene. Årlig lages det en indeks 
for «Global Talent Competitiveness». 
Sveits scorer høyest, etterfulgt av 
Singapore og Norge har rykket opp til 8. 
plass i 2015. Destinasjonene som scorer 
høyt har gode inkluderingsprogram, 
slik at deres ressurser blir benyttet 
der de bor. Denne gruppen har høy 

villighet til å flytte og tiltrekkes av god 
jobb, trygghet, levestandard og gode 
utdanningsmuligheter for sine barn.

FIRE NIVÅER
INN er et velkomsts- og vertskapssenter 
bygget opp gjennom ti år. Det er 
kompetansedeling på fire nivåer med 
formål om å gi de nye og deres familier en 
best mulig start i nytt land:
• Velkomstkurs til Norge ved ankomst.
• Nettverksbygging i form av faglige- og 

sosiale arrangement.
• Kulturkurs for ledere og ledergrupper 

for å skape en god samarbeidsplattform 
uavhengig av bakgrunn.

• Kulturveiledning for nordmenn som 
skal flytte til utlandet for å arbeide.

Velkomstkurset inneholder helt 
praktisk informasjon om Norge, 
regionen og kommunene hvor 
kursdeltakerne bor. Kurset er en liten 
ABC for å finne seg raskt til rette 
og viktigst av alt er grunnleggende 
informasjon om kulturforståelse og 
forventningsavklaringer. Små grupper 
på to til seks personer hver gang, slik at 
veileder får anledning til å snakke med 
deltakerne om forventinger. Klima, lys 
og mørke kan ingen gjøre noe med – men 
INN kan bidra på veien til økt forståelse 
for hvordan de skal møte årstidene.

FAGLIG OG SOSIALT
Nettverksbygging består av faglige 
og sosiale arrangement på kveldstid 
og helg, hvor bedriftene stiller aktivt 
opp som foredragsholdere for å dele 
viktig informasjon om sine fagområder: 
Skatt, bolig, barns rettigheter, jobbsøker 
samlinger for ledsagere, fritidsaktiviteter 
med mere. Det ble gjennomført 69 
arrangement i 2015, og hovedfokus var  
naturlig nok preget av at mange mistet 
jobben og behovet for jobbsøkerkurs, 

omstilling og entreprenørskap ble satt 
øverst på dagsordenen.

Kulturkurs for ledere og ledergrupper 
er skreddersøm i samarbeid med bedrifter 
som ønsker å bygge opp en ny felles 
arbeidskultur for sin bedrift som sikrer 
en god plattform for felles forståelse 
for oppgavene uavhengig av kulturell 
bakgrunn.

Kulturveiledning for nordmenn på 
vei til jobb i utlandet er grunnleggende 
informasjon om forventningsavklaringer 
for hele familien, inkludert kultur, respekt 
og suksesskriterier. 

Alle bedrifter er velkommen til 
å bli medlem av INN – slik at deres 
medarbeidere får tilgang til det 
internasjonale nettverket.  Det er veldig 
viktig å bygge en felles forståelse 
for viktigheten av at regionen har et 
langsiktig tilbud som tåler svingninger 
i markedet. Regionen ønsker å tiltrekke 
seg nye bedrifter fra utlandet, og da er 
det en god start å ha et etablert miljø 
for internasjonal arbeidskraft med høy 
kompetanse.

Vår region ønsker å være en 
foretrukket destinasjon, og de nye som 
velger å jobbe i Stavanger skal være stolte 
av å ha Norge på sin CV. 

Velkomst- og vertskapskontor 
for utenlandsk arbeidskraft

  

International Network of Norway (INN) er Næringsforeningens 
velkomstprogram for utenlandsk kompetansearbeidskraft som flytter til 
Stavanger-regionen. Det består av 2.500 kontaktpersoner og representerer 
alle verdensdeler. 

Prosjektleder Randi Mannsåker og strategidirektør Inger Tone Ødegård tar imot utenlandske ansatte med 
spisskompetanse på egne velkomstkurs.

No other force – not trade, 
not capital flows – has the 

potential to transform 
lives in sustainable, positive 
ways and on the scale that 

migration does. 
Peter Sutherland, United Nations Special 

Representative of the Secretary-General for 
International Migration



– VÆR I FORKANT 
– TENK NYTT 
–  GENERER TRAFIKK,  

INVITER TIL SAMTALER

Ta kontakt for en profilpakke  
i forkant av ONS-messen.

TA POSISJON
FØR ONS

Ta kontakt for 
mer informasjon:

RUNE DALE, salgsansvarlig
E: dale@stavanger-chamber.no
M: 920 54 779

RANDI MANNSÅKER, prosjektleder
E: mannsaaker@naeringsforeningen.no 
M: 464 12 959

Foto: ONS/Kallen

Vi skreddersyr annonsepakker etter  
behov og ønsket periode.Få ditt budskap  
frem i Rosenkilden på papir og nett.

Ta posisjon, baksiden.indd   2 30.03.2016   12.48
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I 2014 passerte Næringsforeningen for første gang 1800 
medlemmer.  Medlemstallet fortsatte å vokse i 2015 og 
landet til slutt på 1852. Det er ny rekord. Samtidig fortsatte 
antallet kontaktpersoner videre fra 4613 i 2013 og 5024 i 
2014, til 5438 i 2015. Det er også ny rekord.

Bedriftene som blir medlemmer i Næringsforeningen, 
blir det fordi de ønsker tilgang til det store tilbudet av 
arrangementer og møter som foreningen står for. I tillegg ønsker 
de tilgang til foreningens nettverk, de ønsker å bidra til og støtte 
opp om foreningens arbeid med næringspolitikk og deltakelse i 
samfunnsdebatten.

- Når vi spør våre medlemmer om hvor sannsynlig det 
er at de er medlemmer også neste år, svarer 91,4 prosent 
at det er svært sannsynlig. Det aller meste av det frafallet 
Næringsforeningen har av medlemmer fra år til år, skyldes 
naturlige årsaker som fusjoner, nedleggelser og konkurser. 
Det var også tilfellet i fjor, til tross for utfordringene regionen 
står overfor. Det er vi svært takknemlige for, sier rådgiver og 
medlemsansvarlig Randi Mannsåker.

Næringsforeningens medlemmer nyter blant annet godt av 
følgende fordeler: 

• Næringspolitisk innflytelse
• Kompetanseheving
• Lett tilgang til et interessant nettverk
• 70 prosent medlemsrabatt på de fleste møter og seminarer
• Rabatt på ATA-Carnet og opprinnelsessertifisering
• Sosiale arrangementer
• Synliggjøring på våre nettsider
• Magasinet Rosenkilden
• Rabatt på annonser i Rosenkilden
• Mulighet til engasjement i ressursgrupper
• Rabatt på leie av lokaler i Rosenkildehuset
• Gratis offentliggjøring av nye ansatte på nett og papir
• Gratis offentliggjøring av egne arrangement i 

Næringsforeningens nettverk

Den kanskje aller viktigste grunnen til å bli medlem er uansett 
at du da bidrar til det arbeidet som Næringsforeningen gjør 
på vegne av hele Næringslivet i regionen. Gjennom 180 år har 
foreningen jobbet for bedre infrastruktur, kompetanseheving og 
generelt bedre mulighet for å drive handel, industri og annen 
næringsvirksomhet i regionen. Når vi spør medlemmene våre om 
vi gjør en god jobb, er rundt 90 prosent fornøyd eller svært godt 
fornøyd. Tilsvarende mange sier at vi har høy troverdighet. Når vi 
ber dem om å beskrive foreningen med tre ord, er det troverdig, 
modig og et godt vertskap som først og fremst trekkes fram.

Aldri har vi vært større
Over 1850 bedrifter er medlemmer i 
Næringsforeningen. Det er mer enn i 
2014 og mer enn noen gang tidligere. 
Sammen sørger de for at landets eldste, 
største og mest aktive næringsforening 
er mer slagkraftig enn noen gang.

Næringsforeningen i Stavanger-regionen passerte 1850 medlemsbedrifter for første 
gang i 2015. Nesten 5500 medlemmer var aktive i vårt nettverk i 2015.

NÆRINGSFORENINGEN I STAVANGER-
REGIONEN MEDLEMMER 2015

 
 
Fordeling etter størrelse og kategori  Prosentfordeling 
1 - 15 ansatte 62%
16 - 30 ansatte  13%
31 - 50 ansatte 6%
51 - 100 ansatte 6%
101 - > ansatte 9%
 
Kommuner 1%
Studenter 1%
Personlige medl. 1%
Pensjonister 1%
 
Utmeldinger i løpet av året 175
Innmeldinger i løpet av året 222

Kontaktpersoner 
Kvinne 1697
Mann 3741
Totalt 5438
 



Den gode trykkeopplevelsen

Stavanger
Kontorveien 12 - 4033 Stavanger
Tlf: +47 51 90 66 00 

Kristiansand
Festningsgata 40 - 4614 Kristiansand
Tlf: +47 38 00 30 50 

www.kai-hansen.no

Kan du tenke det,
kan vi trykke det
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123 COMMUNICATION AS
2020 park
3 Step IT AS
3M Norge AS
3PO Tools AS
3u Undervisning & Utvikling

 A

A. Idsøe AS
A`HEAD Search & Selection AS
Aalgaard Bygg AS
Aarbakke AS
AB Systemer AS
ABB AS
ABC Byggsystem as.
Abelware
Accelerate AS
ACE Bemanning
Ace Winches
Acona AS
ACsenteret AS
Actionball
ADAMS EXPRESS AS AVD STAVANGER
Adecco Helse AS
Adecco Norge
Adekvat AS
Adius Advokater ANS
adsign Reklamebyrå AS
Advanced Control AS
Advania AS
Advice4you AS
ADVIS AS
Advokat Håkon Tranberg
Advokat Pål O. Minde mna
Advokat Ragnar Falck Paulsen
Advokat Sissel Knutsen Hegdal AS
Advokatene Stokkeland, Sørensen & Skjefrås DA
Advokatfirma Arild Friestad MNA
Advokatfirma Bull Årstad ANS
Advokatfirma Endresen Brygfjeld Torall AS
Advokatfirma Helliesen & Co AS
Advokatfirma Sekse & Co AS
Advokatfirma Staalesen AS
Advokatfirmaet Jensen AS
Advokatfirmaet LEGAL ANS
Advokatfirmaet Schjødt AS
Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig AS
AF Gruppen Norge AS
AFF AS
Aftenskolen Region Rogaland - Stavanger
Agasti Holding ASA
Agasti Wunderlich Capital Markets AS
Agendec As
Agromiljø AS
Aibel AS
AIR FRANCE KLM
Air Traffic
Akademiet Sandnes AS
Akaso Elektro AS
Aker Egersund AS
Aker Solutions MMO
Akkar AS
Aksdal Næringspark AS
Aksel L. Hansson Møbelfabrikk
Aktiv Eiendomsmegling Jæren AS
Aktiv Eiendomsmegling Ryfylke
AKTIV HMS A/S
Aktiv Treningssenter
AKVA GROUP ASA
ALC as
Alcap AS
Aldente reklamebyrå
Aleris helse avdeling Stavanger
Alex Sushi Stavanger AS
ALFA QUALITY MOVING & RELOCATION
Align AS
Allkopi Service Point AS
Allservice AS
Alternativet A/S
Altibox
Altus Intervention AS
Alu Rehab AS
Alustar AS
Am Nutrition AS
Ambio Rekruttering AS
AMBIO Strong AS
Amedia salg og marked (Nordsjø Media 
Samkjøringen)
American Express Corporate Travel
Amesto Accounthouse Stavanger
Amesto Top Temp
AmetaConsulting
AMFI Ålgård
Amfi Drift AS avd. region sør
Amfi Drift AS avd. Vågen

Amfi Drift Storebrand AS
AMFI Eikunda
AMFI MADLA
AMS  AS
Amuse As
ANKO AS
Anlegg og Marine Service AS
Annetur AS
Apply Capnor AS
Apply Sørco AS
Apply TB
Arbeids- og velferdsetaten (NAV) Sandnes
Arbeidsmiljø Risikoanalyse As
ARC arkitektur
Archer Norge AS
Arendal Handelskammer
ARK Berge
Arkidea AS
Arkipartner as
Arkitektkontoret IHT as
Arkitektkontoret Stav AS
Arkitektkontoret Vest
Arne Joakimsen AS
Arne Norheim AS
Arntzen de Besche Advokatfirma
AROS arkitekter AS
Arts & Crafts Jewellery Design
Arves Mat
AS Auglendsdalen 80 AS
AS Blomsterringen Engros avd. Rogaland
AS Metallteknikk
ASAP PERSONAL AS
Asco Norge AS
Askeland Ur & Smykker AS
ASKO ROGALAND AS
Asplan Viak AS
Assessit AS
Astrid Sjurseike as
Astrid Sletten ROMSØ I ROMSØEGÅRDEN
Atea AS
Aton AS
Attende AS
Auglendsdalen 80 AS
Autograf As
Autronica Fire and Security AS
AV Fusion AS
Avanti-Ryfylke
Avanto Capital AS
AVE systemer
Aveva AS
Avinor AS
Avito AS
avvik.com
Axelar AS

 B

B&B Transport AS
B. Hodnefjell AS
Backe Bygg AS
BackerSkeie AS
Bådeog AS
Badger Explorer ASA
Bag & Beautiful As
Baker Hughes Norge AS
Base Property AS
Bate boligbyggelag
Bavaria Stavanger AS
BDO AS
Bedriftsmegler1
BEERENBERG CORP. AS
Begeistringsbedrifter as
Begravelsesbyrået Puntervoll as
Bemanningsbyraaet Stavanger AS
Bemy Maskin & Transport AS
Berentsen Brygghus AS
Bergen Næringsråd
Berg-Hansen Reisebureau AS
Bergtor AS
Berlitz
Bertel O. Steen Rogaland AS
Bertelsen & Garpestad AS
Best Business AS
Beta Consult AS
BG Norge Ltd
BI Stavanger
BILBYEN BILPLEIE AS
Bilfinger Industrier Norge AS
Bilkilden AS
Bio-link Group as
Biota Guard AS
Bird AS
Bitmap A/S
BizConn Network AS
BJELLAND AS
Bjelland Invest AS

BjellCon AS
Bjerkreim Kommune
Bjerkreim Trelast AS
Bjerks Trevarefabrikk AS
Bjørn Jarle AS
Bjørnson Organisasjonspsykologene
Blå Mediamentor AS
Blaane Guiding Great Brands AS
Blåsenborg Reklamebyrå
Blest AS
Blinkhus BT Stavanger
Block Berge Bygg AS
Block Watne AS
Bloom
Blue Planet AS
Blue Water Shipping
Bluepix AS
Bøe Eiendom AS
Bøen Invest AS
Boligpartner AS
Bonitet AS
Boreal Transport Norge AS
Boreal Transport Sør AS
Boreal Travel AS
Børge Roan AS
Bouvet ASA avd. Stavanger
BP Norge AS
Brage Finans AS
Brandsberg-Dahls Arkitekter
Bravida
Bravur AS
Bring Cargo AS
Bristow Norway AS
Brødr. Pettersen
Brødr. Sirevåg AS
Brødrene Dahl AS
Brødrene Jørmeland AS
Brødrene Pedersen AS
Bru Gjestegård
Brunel Energy Norge AS
Brygger og kaier Rogaland AS
Bryne Revisjon AS
Bryne Rør AS
Bryne vidaregåande skule
Brynebyen
Bulldog Reklame AS
Bunes Trading AS
Bureau Veritas Norway AS
Buylogic
Bygdebladet Randaberg og Rennesøy AS
Byggefirma Tunge AS
Byggelaget Time AS
Byggmesterforbundet Rogaland
Bygg-Kon AS
Byggmester Jens Gerlach Sørensen as
Byggmester Sagen AS
Byggmester Tore Ravndal
Byggmestrenes Service - og Opplæringskontor
Byggservice Egersund AS
Byggvell Egersund AS
Byrkjedalstunet AS
Bystasjonen

 C

C6 Technologies AS
CAMAR AS
Cameron Norge AS
CAN AS
CannSeal AS
CAPA KINOREKLAME AS
Capgemini Norge AS
Capricorn Norge AS
Carica
Carlsens Elektro Installasjon AS
Castolin, Trio OilTec Services
Cato Østerhus Holding & Invest
Caverion Norge AS
CCD Industridesign - CCD AS
Cegal AS
Centric Professionals as
Centrum Vaksiner
Champion Technologies AS
CHC Helikopter Service AS
Chili Kjøkkenutstyr AS
Cinnamon - Parameter AS
Cisco Systems Norway
City Bistro AS
Citycon Kilden Drift AS
Clarion Collection Hotel Skagen Brygge
Clarion Hotel Air
Clarion Hotel Energy
Clarion Hotel Stavanger
Clinique Helene
Clockwork Bemanning Stavanger AS
Coil Investment Group

Comfort Hotel Square
Comfort Hotel Stavanger
Communication Skills Consultancy
Comona Mona Evjen
Compendia AS
Competentia AS
Comprendo AS
Comrod as
Concept Illustration and Animation AS
Confiro utvikling AS
Connect Vest
ConocoPhillips Skandinavia AS
Contesto  as
Conventor AS
Coop Gjesdal
Coop Økonom
Coop Sørvest SA
CoreTrek AS
COSL DRILLING SEMI AS
Courage
Covent As
COWI  AS
Cramo AS
CRE8 SYSTEMS AS
Creuna Norge AS
Crux Advisers AS

 D

D10 Reklamebyrå
Dalane Bil AS
Dalane Energi IKS
Dalane Kiropraktorklinikk AS
Dalane Tidende
Dalane Videregående Skole
Dale Eiendomsutvikling AS
Damgaard Fishing AS
DaNo Bemanning A/S
Danske Bank
Dante consulting
Datametrix AS Avd. Stvg.
Dataplan Gruppen AS
Dataplan IT Partner AS
De Lage Landen Finans Norge NUF
Déjà Vu Delikatesser AS
Delfi Data AS
Deloitte AS
DEPRO AS
DHL Express Norway AS
Dialog exe
Dialog Psykologsenter AS
Digernes  AS
digiDoc Technologies AS
Direktoratet for økonomistyring DFØ
DKAR Eiendom AS
DNB bank ASA
DNB Egersund
DNB Eiendom AS
DNB Livsforsikring ASA
DnB Næringsmegling
DNF AS
DNV GL AS
Dobra Praca
Dominion Gass Norge
DONG Energy
Døvre Event & Marketing AS
Dovre Group AS
Drageland Eiendomsutvikling AS
Drammen Handelskammer
Drikkevannbutikken
DSD Det Stavangerske Damskibsselskap AS
DSI AS (Det Stavangerske Investeringsselskap)
DSV Road AS
Dversnes AS
Dwellop AS
Dynamo Logistikk AS

 E

E.ON E&P Norge AS (EEPN)
EB Marine AS
Eco fiber
Ecofact Sørvest AS
ECON Management Consulting AS
Edison Norge AS
eDrilling AS
eFab AS
Eger Bygg AS
Egersund Betongteknikk AS
Egersund Bygg og Tomteutvikling AS
Egersund Energy Base AS
Egersund Group AS
Egersund Marine Electronics AS
Egersund Næringspark AS
Egersund Sentrumsforening
Egersund Taxisentral BA

BEDRIFTSMEDLEMMER 2015
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EGGS Design
Eiendomsdrift AS
EiendomsMegler 1
EiendomsMegler 1 SR-Eiendom
Eiendomsmegler Vest
Eigerøy Båt og Motor AS
Eigersund Karosseri og Blikk AS
Eigersund kommune
Eikeland Management Consulting -  Emc AS
Einar Mikal Hanasand
Ekrheim Elconsult AS
Elcor AS
Eldøen kommunikasjon
Eldor AS
Electronic Chart Centre AS
Elektro Comfort AS
El-Experten
Elite vinduspuss AS
Elkjøp Megastore Forus
Ellen Kristoffersen Interiørarkitekt MNIL
Elpedal AS
Emmy & Oscar AS
Empatia
Energi & Miljø AS
Energy Ventures a.s
Enforme
Engage // Innovate AS
Engie
Eni Norge AS
Enkel Bygg og Butikk as
EnterNett
Entra Eiendom AS, markedsområde vest
Entreprenørfirmaet Kvia AS
Enventure International LLC
Enwa Water Treatment AS
Epcon a/s
Epinion Norge AS
Equine Fusion
Erfjordgt.8 AS
Erga Revisjon AS
Ergonomikonsulenten as
Erik W. Andersen AS
Ervik Shipping AS
Escape Travel
eSeven AS
ESPEDAL & CO
Espeland AS
Esso Vikeså Veiservice AS
Etman Distribusjon AS
Euro Offshore as
Eurotechnology Incon AS
Evan-Jones International AS
EVRY ASA
EWOS Innovation AS
Executive Partner
Expat Norway AS
Experis AS
Experis Executive AS
EXPERT REISER
EXPLORA PETROLEUM AS
Ex-Tech AS
ExxonMobil Exploration & Production Norway AS
EY AS

 F

F5IT Stavanger AS
FABER BYGG AS
Fabi as
Fabricom AS
Fakta Bolig AS
Fakta Bygg AS
Falck Nutec AS
Faroe Petroleum
Fasett AS
FASHIONISTA as
Fatland Jæren AS
Faveo prosjektledelse AS
Favoritthytten AS
Felleskjøpet Rogaland Agder
Ferguson Norge AS
Ferrum AS
Figgjo AS
Filmkraft Rogaland AS
Films of Norway
Finansforbundet (avd Rogaland)
Finn Midbøe AS
Finnmark Handelskammer
Finnøy kommune
Finnøy Næringsforening
Finnøy Næringspark AS
FinnPersonal & Rekruttering AS
Finns Eiendom A/S
Finnvik IPC
Fircroft Norway
Fire Eater Norge AS

Fire Protection Engineering AS
Firesafe AS
First Geo AS
First Hotel Alstor
First House AS
Fishbones AS
Fister Smolt AS
Fjogstad-Hus Sandnes AS
Fjord Line AS
Fjordbris Hotell AS
Fjordkjøkken AS
Flekkefjord Kommune
Flekkefjord Opplæringssenter AS
Fleksi Bemanning AS
Flexit AS
Flexleie AS Avd Stavanger
Flor & Fjære AS
Flowtec AS
Flux Group AS
Focus Eiendomsmegling
Fokus Naprapatklinikk
Fonn Egersund AS
Fonnafly AS
Fontenehuset Stavanger
Føringsveier AS
Formuesforvaltning AS
Forsand kommune
Forsand Næringsforening
Forsand Sandkompani
Forum for Natur og Friluftsliv
Forum Jæren 1 AS
Forus Fysikalske Institutt
Forus Kontor & Lagerutleie A/S
Forus Næringspark AS
Forus Revisjon AS
Forus Trav as
Fotografen AS
Fredheim Arena
Fredriksen Silketrykk
FREJA Transport & Logistics AS Norge
Fretex Norge AS
Fretex Vest Norge AS
Frico AS
Fridheim Dental A/S
Frisk Helseklinikk AS
Froestad Bygg AS
Frøiland Bygg AS
Front Bygg AS
Frontica Business Solutions
Frøvold Gård
FSS Revisjon AS
Fuel it AS
Fuglseth AS
Future Home
Fysioklinikken

 G

Gabbas AS
Gabriel Østråt AS
GAC NORWAY AS
Galleri Gann
Galleri Rosengren
Galleri Utstein
Gambit Hill & Knowlton Norway
GamlaVærket Gjæstgiveri og Tracteringssted
Gand videregående skole
Gann Tre AS
Garstad A/S
Gartner Anlegg AS
Gartneriet Jone Wiig
Gastronomisk Institutt AS
Gausdal Investering AS
Gaute Dahle
GCW Industrier Norge AS
GENA AS
Geodata AS
Geodata Trade Operator Norsk Olje & Gass
Geoplayground
Gerimec AS
Gert Gill AS
Get AS
Ghost Design AS
Gilja Næringspark AS
Gilje Tre As
GJENSIDIGE FORSIKRING ASA
Gjesdal blikk AS
Gjesdal Bondelag
Gjesdal Kommune
Gjesdal Regnskap AS
Gjesdalbuen AS
Gjøvik Handelskammer
Gladmat AS
Glava AS
Global Egersund AS
GMC Holding AS

GO Digital as
Goa Malerservice
GoCo Create
GOE-IP AS
GOLF MANAGEMENT AS
Gorgon Vaktmesterservice AS
Gosh Respond Profilering & Firmagaver AS
GRAA as
Grafo Trykkeri as
Grand Hotell Egersund
Greater Stavanger
Green Mountain Data Centre
Greenbird Integration Technology AS
Grieg Investor ASA
Grieg Seafood Rogaland AS
Grønn By Stavanger
Grønnevik Maskin
Grønvik Eplemost
Grytten Advokatfirma og Finans AS
GS Oiltools AS
GTC Bygg
GTK AS
Gulfmark AS
Gulv og Tak AS
Gunnarshaug Trykkeri as

 H

H&M Malerservice AS
H.E. Seglem AS
Hå kommune
Hå Rugeri AS
HABI AS
HABU Holding AS
Hagen Rent Corporation AS
HAGROLA CONSULTING AS
Hakkebakkeskogen Private Barnehage AS
Håkull Air & Sea AS
HÅKULL EIENDOM AS
Halfen AS
Halliburton AS
Halogen AS
Halvorsen Power System AS
Håmsø Patentbyrå ANS
Hamstad AS
Hanasand gård og kjøkken
Handelsbanken
Handelsbanken Bryne
Handelsbanken Sandnes
Hansen på Skagen AS
Håpet Økologisk AS
Harestad Elektriske AS
Haro Marketing
Hatex AS
Hathon Holding AS
Hatteland Elektriske as
Hatteland Solutions AS
Hauen Kro
HAUGALAND NÆRINGSPARK AS
Haugesund Handelskammer
Haugesundregionens Næringsforening
Haugvaldstad J. Eiendom AS
Haver Advokatfirma Ans
Havnebase Eiendom AS
HD Oil Technology As
Headvisor AS
Hebra AS
Hegland media
Helge Havik AS
Helgø Meny Drift AS
Helgøy Skyssbåt AS
Hellebust International Consultant
Hellestø Bilpaviljongen AS
Hellevik VVS
Hellvik Hus Hellvik AS
Helse Vest RHF
Hemtoco Invest AS
Herfo Finans AS
Hero Norge AS
Hesbynett AS
HESS Norge AS
Hetland-Rogaland AS
Hey Honey AS
Hey-Ho Lets Go
HIN
Hinna Park AS
Hitec Products AS
HitecVision AS
Hjelmeland Bygg AS
Hjelmeland kommune
Hjelmeland Mur & Flis AS
Hjelmeland Sparebank
HMS365 AS
Hodne Gartneri AS
HOFF, Norsk Potetindustrier, Jæren
Høgskulen for landbruk og bygdeutvikling SA

Høie & Vatne as, Dyredoktoren
Høines Marking AS
Holgersen & Holgersen AS
Holta & Håland AS
HØST verdien i avfall AS
Hotel Sverre
Hove West AS
Hovland Trevarefabrikk AS
Høydepunkt
HP Schou AS
HRG Nordic
HS:Vagle Elektro AS
Hubro AS
Human2Link as
Hummeren Hotel
Hundvåg Jern & Farge AS
Huseiernes landsforbund
Hustvedt & Co. AS
Huus eiendomsmegling as
Hydra Well Intervention
Hymek AS
Hymek Services AS
Hytech AS, Engineering & Services
Hytech Personell AS

 I

i/o/lab
IB Stavanger
IBM
ICEFRESH AS
iChange AS
Icon Studio Norge AS - Stavanger - 10033
IcopalTak as Region Vest - Stavanger
I-de  Design og Kommunikasjon
Idrettsrådet Stavanger
IEC HUS AS avd.Rogaland
IES Unn Endresen
If...skadeforsikring
I-Huset AS
IK Group as
IKEA AS
IKM Consultants
IKM Invest AS
IKM Mooring Services AS
IKM-Gruppen
iKurs
IMI-Forum
Impello AS
Inchcape Shipping Services
Independent Oil Tools AS
Industriell Innsats & Innovasjon AS
Industrisalg AS
Ineoeiendom AS
Infor (Norge) AS
Informasjonshuset AS
Ing. M Mæland AS
Inge S Årstad AS
IngeoPower AS
Inlead AS
Inner AS
Innkjøpsassistanse Vest as
Innova AS
Innovasjon Jørpeland AS
Innovasjon Kvinesdal SA
Innovasjon Norge Rogaland
Innovation Venture AS
Inpro AS
Inspirato Group Global AS
Institut français de Stavanger
Instone International NorwayAS
IntelliServ Norway AS
Intergraph Norge AS
Interiør AK
Interiør Service AS
International Research Institute of Stav. (IRIS)
International School of Stavanger
International SOS
Intertek West Lab AS
Interwell AS
Inventas AS
Inventum Tre og Stål AS
Inventura AS
Inverto AS
Invidi AS
IOS Tubular Management AS
Ipark – Innovasjonspark Stavanger
Ipark Dalane AS
Ipark Eiendom AS
IPAX As
iPax Mat AS
Ipeople AS
iQubeS AS
Iron Mountain Norge AS
ISS Facility Services AS
iT Løsninger no AS

BEDRIFTSMEDLEMMER 2015
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Itkon AS
IVAR IKS
Iversen Revisjon AS

 J

J. Johnsen & Sønner AS
Jadarhus  AS
Jærbladet AS
Jærbygg AS
Jæren Bedriftshelsetjeneste
Jæren Forlag AS
Jæren Hotell
Jæren Industripartner AS
Jæren Landbrukssenter AS
Jæren Produktutvikling
Jæren Sparebank
JÆREN TRETEKNIKK AS
Jærentreprenør AS
Jærkokken
JÆRMESTER AS
Jærmuseet
JÆRREVISJON AS
JÆRtakst AS
Jærtek
Jakob Hatteland Computer AS
Jansen Betong AS
Jansson & Larsen Regnskap AS
Jåsund Utviklingsselskap
Jåttå v.g.s. avd. Service og samferdsel
JB Systems as
Jemso AS
Jeppesen Norway AS
Jernbaneverket
JM Norge AS
Johannes Egeland & Sønner A/S
John Dahle Skipshandel AS
Jon Aaslestad Design
Jonas B. Auestad AS
Jonas B. Gundersen Norge as
Jonas H Meling AS
Jørpeland Handelsforening AS
JSI Jobbkompetanse AS
Juristpartner
JV Management
JVH Lederutvelgelse

 K

K L Jensen AS
K. Lund Offshore Kompressor AS
Kaefer Energy AS
Kaffeknappen Norge AS
Kai Hansen Trykkeri AS
Kaisa consulting
Kallesten Revisjon og Regnskap AS
Kammermusikkfestivalen
kaph Næringsmegling AS
Kapita AS
Karabin AS avd Stavanger
Kari Meek
KARTVERKET
KCC Power System AS
KE Automasjon AS
KE Installasjon
Kelly Services Norge AS
Kielland AS
Kinnarps AS
KITCHN BUTIKKDRIFT AS
Kjell Haver Regnskapsservice
KJØKKENGLEDE NORGE AS
Klatrefabrikken AS
Klepp kommune
KleppHus
Klimaservice AS
Klinikk for Alle Norge AS
Klippen Lydsystemer AS
Klostergarden
Kluge Advokatfirma AS
Knowit Reaktor Stavanger AS
Køhlergruppen As
Kolibri Medical Group AS
Kolnes - Zwerg Blomster
Kolnes Maskin AS
Kolumbus AS
Kompetanse Partner1 AS
Kongsberg Næringsforening og Handelskammer
Kongsberg Oil & Gas Technologies AS
Kongsgaten 10 as
Konica Minolta Business Solutions Norway AS
KONTOR KOMPANIET AS
Kontrari AS
Kontrast Rekruttering & Rådgivning AS
Kornelius Roaldsen Fiskebåtrederi AS
Kort & Godt Fosshagen
K-Plast AS
KPMG

Kraft Dialog AS
Kreativ Investering AS
Kredinor SA
Kreftforeningen Distrikt Sør-vestlandet
Kreftomsorg Rogaland
Kristiansen & Selmer - Olsen AS
Kronen Gaard AS
Kronengruppen AS
Kruse Smith Eiendom AS
Kruse Smith Entreprenør AS
KS Rogaland, Kommunenes Sentralforbund
KS Sandnes senteret AS
KT Management AS
Kuehne + Nagel AS
KUFPEC Norway AS
Kulturbruk 44/4
Kulturkompaniet AS
Kunstgalleriet
Kvaleberg Offshore as
Kvassheim Elektriske A/S
Kvassheims Elektriske Forretning A/S
Kvernaland Frisør AS
Kvernberg Advokatfirma
Kverneland Bil Stavanger-Sandnes AS
Kverneland Group Operations Norway AS
Kvitsøy kommune
Kyllingstad Kleveland Advokatfirma DA

 L

L.S. Solland AS
L115 Leilighetshotell
LAA AS
Lærdal Finans AS
Laerdal Medical AS
Lanne Elektriske Verksted AS
Låsservice AS avd. Stavanger
Last Friday AS
Lauvsnes gartneri
Lean Consulting
Leco Services AS
Lege Olav Thorsen
LEH Management
Leiv Nes Arkitekter AS
Lemminkainen Norge AS
Lene Vikingstad
Leogriff AS
Lervig Aktiebryggeri AS
Lie Blikk AS
Lie CNC AS
LIGL advokater AS
Ligo Handel AS
Lilland Hotell Drift AS
Lilleba & Herremann AS
Lingu Stavanger
LINK arkitektur AS
Lino Solutions AS
Lithografen Eiendomsselskap as
Livskraft Holding AS
LO Rogaland
Logi Trans AS
Lokomotiv Media AS
Lothe Solutions
Lotos Exploration and Production Norge AS
Løyning AS
Lufthansa German Airlines
Lund Kommune
Lund Næringsutvikling AS
Lyd og Lyshuset AS
Lyse AS
Lyse Dialog AS
LYSE ELNETT AS
Lyse Energisalg AS
Lyse Fiber AS
Lyse Øyeblikk AS
Lyse Smart AS
LYSEFJORDEN UTVIKLING AS

 M

M&G Elektro AS
M44, Nedremark Eiendom AS
Maaseide Promotion AS
MADE WITH HART AS
Madla Handelslag
Maersk Oil Norway
MAERZ CONTEMPORARY AS
Magasinblaa
Magneten Sport
Magu Design AS
MaiJazz
MAKSI Distribusjon AS
Maksimer AS, Stavanger
Malde Revisjon & Rådgivning ANS
Malerbua Utleie AS
Malermester John Haugvaldstad AS
Malling & Co Vågen AS

Malling & Co. Stavanger AS
Malm Orstad AS
Malthus AS
Måltidets Hus AS
Management 4 U as
Manpower AS, Stavanger
Marathon Oil Norge AS
Marine Harvest Norway AS
Marine Technologies LLC
Maritimt Forum Stavanger
Markedsføringshuset AS
MarLog AS
Marsh AS
Marvik AS
Marwin Løfteteknikk AS
Masiv Bygg AS
Maskinentreprenørenes Forbund AS
Maskinveien 20 a.s
Matmagasinet AS
Matricula AS
Mattilsynet, Regionkontor for Rogaland og Agder
Maximator
ME Kontormaskiner AS
Medco Bedriftshelsetjeneste AS
Mediafarm AS
MeetingConsult
Megabite AS
Melvær&Lien Idé-entreprenør AS
Men’s Lounge AS
Mento AS
Mercuri Urval
Mess&Order
Mesterhus Stavanger as
Mestertakst AS
Metall Industri AS
Metallproduksjon AS
Mette Hagen AS
MicroA AS
Middelthon Engros AS
Miit AS
Mikals Laks AS
Miles Stavanger AS
Miljø Container AS
mindup as
Mintra Trainingportal as
MIRU as
MØBELGALLERIET AS
Mocca Kaffebar
MOCCA SKO AS
Modena Gruppen AS
Modern Design AS
Module Solutions & Systems
Moelven Modus AS
MOFIX Mathilde Oord
MOI AS
Molekylet Inkubator AS
Møller Bil Sør-Rogaland AS
Monica Larsen Reklamefotograf
Mosaique AS
Motor Forum AS Stavanger
Moving People
MOYO AS
MPM - Multi Phase Meters AS
MRC Global Norway AS
MRC Teamtrade AS
Mud Jeans Skandinavia AS
Multiconsult AS
Murm Garpestad & Gausland AS
Murmester Haldor Meling AS
Muségaten Blomster
Museum Stavanger AS
Myhre Rør AS
Myhregaarden Hotel
Myrland IT

 N

Naboen Utleie AS
Næringsforeningen i Kristiansandsregionen
Næringsforeningen i Stavanger-regionen
Næringsforeningen i Tromsøregionen
Næringsforeningen i Trondheim - Mid-Norway 
Chamb
Næringslivets Hus ANS
Næringslivets Opplæringshus
NAF avd Stavanger og omegn
National Oilwell Varco
Naturbarnehagene AS
NAV Eigersund
NAV Hå
NAV Rogaland
Navico Holding AS
NAVTOR AS
NCC BOLIG AS
NCC Construction AS
NCC Roads AS
Neas Facility Services AS

NECON AS (Norwegian Engineering 
Consultants)
NELFO Sør-Rogaland
Neo Galleri
Nero Italian Dining
Ness Løysingar
NetCom Bedriftssenter
Netpower Web Solutions AS
Netprint Norge AS
Nettdyret.no AS
Nettmat AS
Nettverk Norge
Next Exposure
NHF Region Sør Vest Norge
NHO Rogaland
Niam V Stadionparken Drift AS
NiTiN
Njord gas infrastructure as
NLF Rogaland
Nodinah as
Nodland Rør AS
Nofima AS
NOHA Norway AS
Nokas AS
NøkkelPersonell AS
NOR LINES AS
NOR PR
Norcon A/S
Norconsult AS
NorDan AS
Nordan Consult AS
Nordbø Maskin AS
Nordea Bank Norge ASA
Nordic Bulk AS
Nordic HSE Group
Nordic Unmanned AS
NORDICA AS
Nordsjø Media Samkjøringen AS
Nordsjørittet AS
NorEngros, Kjosavik AS
Norges Dekk Jæren
Norges Ingeniørorganisasjon (NITO) Rogaland
Norges Kokkemesteres Landsforening
Norges Taxiforbund avd. Rogaland
NORGESHUS Tveit og Hafnor AS
NORGESTAXI STAVANGER AS
Norisol Norge AS
Noroff Stavanger
NORRØN BOLIG
Norrøna Storkjøkken AS
Norscrap Stavanger AS
NorSea AS
NorseaGroup AS
Norsk Butikkdrift AS
Norsk Familieøkonomi
Norsk Filmtrykk AS
Norsk Industri Personell AS
NORSK INDUSTRIVERN AS
Norsk Integreringsakademi
Norsk Iransk Handelskammer (Norwegian 
Iranian Cham
Norsk Ledelse June Kristin Lima Bru
Norsk olje og gass
Norsk Oljemuseum
Norsk Selvhjelp, Avd. Rogaland og Vest Agder
Norsk Stål AS
Norsk Stein AS
Norsk Telemedisin AS
Norsk Vind Energi AS
Norske Shell AS
NorStone
North Atlantic Management AS
North Mechanical Innovation AS - NMI
North Sea GEM AS
NorthWellGefro AS
Nortrain - Norwegian Drilling Academy AS
NorTronic as
Nortura SA
Norwegian Air Shuttle
Norwegian materialcenter og expertice
Norwegian Oil and Energy Solutions AS
Norwegian Oilfield Supply AS
NOSEFO Tau, Norsk Senter for offshore utdanning
NOT AS
Novaform
Nova-Print Stavanger AS
Now Norway AS
NSB AS
NSE Gruppen AS
NVC-Vakt & Sikringstjenester
Nyland Byggeadministrasjon AS
Nysted AS

 O

O. Torjussen & Sønner AS
O.C. Østraadt AS
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O.Olsen &Co
Oberthur Technologies Norway AS
OBOS Basale AS
OBOS HETLAND
OCEANEERING AS
Oceaneering NCA AS
Odfjell Drilling AS
Offshore Media Group AS
Ogna Sveis AS
Oilfield Drilling Services AS
Oilfield Technology Group AS
OKS Bygg as
Oktan Stavanger AS
Olavstoppen AS
Ole S. Simonsen DA
Oleana Stavanger AS
Olieselskabet AS
Oljedirektoratet
OMV  (Norge) AS
OneCo Installasjon AS
OneCo Solutions AS
Onix as
Online Logistics as
ONS Offshore Northern Seas Foundation
Onsite Treatment Technologies AS
Ope AS
Operatørenes Forening for Beredskap OFFB
OptiLift AS
OPTIMAL SIKKERHET AS
Optimarin AS
Optimera AS
ORG Engineering AS
Organisasjonsrådgiveren
Origo Exploration Norway AS
Origo Solutions AS
Orkan Invest AS
Oroco as
Orstad Rådgivning AS
Orstad Revisjon AS
Osc. Rørtvedt
Oslo Handelskammer
Ostehuset AS
Osv. Sivertsen AS
Otium AS
Outdoorlife Norway

 P

P/M Norway AS
PAD TRE AS
Pakkhuset på Holmen
Panalpina AS
PAP AS
Papirfly AS
Paradis NæringsBygg AS
Pareto Securities AS
Pareto Wealth Management AS
Park Inn by Radisson Stavanger
Parker Maritime AS
PART AS
Partnerblikk AS
PBH Holding
PCG Skarpsinn AS
PcP. Norge AS
Peanuts
Pegasus Kontroll AS
Penta APM as
People4you Bemanning Stavanger AS
Personal Service Og Sikkerhet
Personalhuset Staffing Group AS
Personalkontoret AS
Petcon Tubulars as
Petoro AS
PETRAD - International Programme  for 
Petroleum Ma
Petro Media News AS
Petrolink
Petrolution AS
Petrolvalves AS
PetroManagement AS
Petromarker AS
PHILIP MORRIS NORWAY AS
Phoenix Trading AS
PIZZABAKEREN INVEST AS
Plania as
Plank Arkitekter AS
Pleat AS
Plener Consulting
PNI Opplæringssenter Personell Norsk Industri 
Pøbelprosjektet AS
Port-Teknikk AS
Positiv Opplæring AS
Posten Norge AS, Privat
PostNord AS
Prekubator TTO AS
Premier Oil Norge
Premiere Produkter AS

Presentations Data AS
Presserv AS
Pricewaterhouse Coopers AS
Prima Gruppen AS
Prime People HR Solutions AS
Printers AS
Pro Con Services AS
Proactima AS
Procom Venture AS
Procon Stavanger AS
Procontra
Proffice AS, avd. Stavanger
Profftre AS
ProfitBase
Projectplace Norge AS
ProJure Advokatfirma DA
Promenaden AS
ProNav AS
Proplan AS
Proserv Norge AS
Prosjektil AS
Prosjektutvikling1
Protan Bygg og Tak AS
Protector IP Consultants AS
ProVenture Management AS
PS-Selskapsutleie AS
PT Management consulting AS
Pulpit Rock Energy AS
Pulsar eiendom
Pump Tech AS
PwC Egersund
PXO AS

 Q

Q10 Personell
QA Resources AS
Q-Meieriene AS
Qualisoft AS
Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Residence AS
Quality Lab AS
Quickflange AS
Quioz Scandinavia AS

 R

R & K Service AS
RA Group as
Radisson Blu Atlantic Hotel
Rafinett
Raft-Klinikken
Ragnar Svensen AS
RailCombi AS
Rambøll Norge AS
Ramirent Module Systems AS
RAMP
Ramsvig Handelsstad AS
Ranaregionen Næringsforening
Randaberg Bondelag
RANDABERG GROUP AS
RANDABERG INDUSTRIES AS
Randaberg kommune
Randaberg Landsbyforening
Randaberg Trykk AS
Randøy Handel AS
Randstad Norway AS
Ranso AS
Rasmussen Elektro AS
Raus ledelse (v/Tanja Uggerud)
React
Real Marine AS
Rebuild AS
Reelwell AS
Refa AS
Region Stavanger
Regus Business Centre Stavanger
Reime & Lode AS
Reisemål Ryfylke AS
Relacom AS Distrikt Sørvest Stavanger
Relocation AS
Rema 1000 - Region Sør
Remora ASA
Render AS
Rennesøy Bilsenter A/S
Rennesøy kommune
Rennesøy Marina as
Rennesøy stein AS
Rennesøy Tomat og Fruktpakkeri AS
Rennesøy trafikk
Renovasjonen IKS
Repsol Norge AS
RIDEit AS
Rig Management Norway AS
RIGHT SKILLS AS
RigNet AS
Ringnes AS, Tou Bryggeri

Risa AS
Risavika Havn AS
RK tekniske
Roalkvam SA
RobotNorge AS
ROCON FIRMAGAVER AS
Rødknappen AS
Rødne Fjord Cruise
Rogaland Arbeiderparti
Rogaland bedriftsidrettskrets
Rogaland Bondelag
Rogaland brann og redning IKS
Rogaland Eksportutvikling AS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland forsikring AS
Rogaland Fritidspark AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Høyre
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kaffehus AS
Rogaland Kurs og Kompetanse Senter
Rogaland Maler-og byggtapetsermesterlaug
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Regnskap AS
Rogaland Revisjon IKS
Rogaland Røde Kors m/Flekkefjord by
Rogaland Sjøtjenester AS
Rogaland Skiltdesign AS
Rogaland Takfornying
Rogaland Taxi AS
Rogaland Teater
Rogaland Venstre
Rogalands Avis AS
Rogalandshus AS
Rolf Lycke AS
Rolfsen AS
ROM eiendom AS
Romaco Rental AS
Romsøes Conditori AS
Rønning Elektro AS
Rør-Service a.s
Rosenberg WorleyParsons AS
Røsslyngen beitelag
Rott Regnskap og Rådgivning AS
Roxar Flow Measurement
Roxel Aanestad AS
Roxel Elektro AS
Roxel VVS
Royaler Yachts as
Røysland Gaard
Rubberstyle AS
Rumag Skilt og Reklame AS
Rush Maskinering as
Ryfylke Fjordhotel AS
Ryfylke Friluftsråd
Ryfylke Glød
Ryfylke IKS
Ryfylke Livsgnist AS
Ryfylkekokken AS
Rygehus AS
Ryger Advokatfirma AS
Rygg Belysning AS
Rygg Maskin AS
Rystad Energy AS

 S

S. Risa AS
Safer
Safran Software Solutions AS
Saga Energy AS
Sagvaag Revisjon AS
SalesJobs AS
Salon Services Norway
Samarbeidsutvikling Norge AS
SAMKO
Sandnes Betong AS
Sandnes Brygge AS
Sandnes Eiendom Invest AS
Sandnes Eiendom KF
Sandnes Havn KF
Sandnes kommune
Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Parkering KF
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank
Sandnes Tannregulering AS
Sandnes Taxisentral
Sandnes tomteselskap
Sandnes videregående skole
Sandnesposten AS
Sandviks AS
Santander Consumer Bank AS
SAR AS
Sarpsborg Handelskammer

SAS Scandinavian Airlines System Norway
Sauda Vekst AS
Scan Learn AS
Scan One AS
Scan Tech AS
Scan VVS AS
Scana Industrier ASA
Scana Steel Stavanger AS
Scandic Forum Hotel
Scandic Stavanger Airport
Scandic Stavanger City
Scandic Stavanger Forus
Scandinavian Business Seating AS
Schlumberger Information Solutions AS
Schou-Andreassen AS
Scouting as
Seabrokers Holding AS
Seal Weld Pro AS
SEBO Eiendom
Securitas AS
Seglem & Åse
Sekse & Hogstad AS
Sektor Eiendom AS
Seland Optikk Sola
Selvaag Bolig Rogaland AS
SEMCO MARITIME AS
Senab Eikeland Stavanger AS
Seniorcoach Rogaland
Senter For Tilpasset Opplæring AS
Sepro Technology AS
SERVIT LUNCH & SELSKAPSMAT AS
Set Sail AS
SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFD AS
SFF as
SFP klima AS
SG Finans AS
SI Bygg AS
Siemens AS
Sig. Halvorsen AS
Silex Gas management AS
Simex AS
Simon Møkster Shipping AS
Simplify AS
Sintef Raufoss Manufacturing AS
Sinus as
Sir Fish As
Sirdal Eiendom AS
Sirdal Høyfjellshotell Fidjeland
Sirdalsferie AS
SiS-Studentsamskipnaden i Stavanger
Siv Støfringstøl
SixSides as
SJO FASTING AS
Sjøberg Ferie
Sjokoladefabrikken i Egersund
SK Langeland AS
Skagen Eiendomsforvaltning AS
SKAGEN fondene
Skagen Housing
Skagen44 AS
Skagenkaien Eiendom AS
Skanem  AS
Skangas AS
Skanska Bolig AS
Skanska Norge AS
Skape
Skarp kommunikasjon og reklame
Skeie Seating AS
Skiens Handelskammer
Skjæveland Cementstøperi AS
Skoleskipet GANN
Skovly Engros AS
Skretting AS
Skyssbåtservice
Slagkraft AS
Slåke Møbelfabrikk AS
Smart Farm AS
Smart Hotel Holding
Smart Installations AS
SMB Securities as
Smed T. Kristiansen AS
Smedvig Eiendom AS
smi  human as
smi energi og miljø AS
Smurfit Kappa Norpapp AS
Snackeriet
Sobra AS
SocialCooking.no
Sodexo Remote Sites Norway AS
Sogndalstrand Kulturhotell AS
Sokndal kommune
Sola Betong A.S.
Sola kommune
Sola Strand Hotel
Solabladet AS
Solastranden Gård AS
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SoluDyne AS
Solvåg Fjordferie AS
Solvang ASA
Sølvberget KF
Solveig Gas Norway as
Sønnico AS, avd. Sør Vest
Sopihop AS
Sør - Vest Consultants AS
Sørmarka Cafe og Catering AS
Sørmarka Flerbrukshall IKS
Sør-Vest Reiser AS
Søvnsenteret i Rogaland
SPA Hotell Velvære
SpareBank 1 SR-Bank
Sparebank 1 SR-Bank Årdal
Sparebank 1 SR-Finans
Sparebanken Vest
Sparebankstiftelsen  SR-Bank
Spector AS
Spenncon AS
Spesialtrykk AS
SPIKE DISTRIBUTION AS
Spike Exploration AS
Spinn Sykkelshop
Spir Helse AS
Sport 1 Randaberg
Sport 1 Sola AS
Sporty Intersport AS
SR Group AS
SR-Forvaltning AS
St Svithun Hotell
St.Svithunsgt. 5 AS
Stab AS
Stabenfeldt AS
Ståle Mørch AS
Stamas Solutions AS
Stamina Helse AS
Stangeland Gruppen AS
Stangeland Maskin
Stangeland Mølle
Stanley Security AS avd. Stavanger
STAR - Stavanger Rock
Startit As
Stasjonen Eiendom AS
Statens Vegvesen region Vest
Statkraft Energi AS, region Vest-Norge
Statoil ASA
Stavanger Aftenblad AS
Stavanger Asset Management
Stavanger Bygg AS
Stavanger Drift AS
Stavanger Engineering as
Stavanger Forum AS
Stavanger Foto
Stavanger Idrettsklinikk AS
Stavanger Installasjon AS
Stavanger Klima AS
Stavanger kommune
Stavanger Konserthus IKS
Stavanger Legesenter
Stavanger Offshore Tekniske Skole - SOTS
Stavanger Optikk AS
Stavanger Parkeringsselskap KF
Stavanger Securities AS
Stavanger Sentrum AS
Stavanger Symfoniorkester
Stavanger Turistforening
Stavanger Universitetssjukehus
Stavanger Utemiljø
Stavanger Varmesenter
Stavangerregionen Havn IKS
Stavangerregionen Havnedrift A/S
Stavantage AS
Steinnes VVS as
Steinsland & Co
Stema Rådgivning
Stena Recycling AS
Stene Renovasjon AS
Sterling AS
Sterling White Halibut AS
Sternblick AS
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Stavanger
Stiftelsen Norsk Lydinstitutt Stavanger
Stiftelsen Psykiatrisk opplysning
Stiftelsen Solakonferansen
Stiftelsen Stavanger Ishall
Stiftelsen Ullandhaug økologiske gård
Stillas & Riggecompaniet AS
Sto Norge AS
STOLT BOLIG AS
StOr StudentOrganisasjonen
Storebrand Livsforsikring
Stortinget
Strand Autosalg AS
Strand kommune
Studio Sigdal
Studio-L
Styrbjørn Property

SUB SEA SERVICES AS
Subsea 7 Norway AS
Subsea North AS
Suldal Billag buss as
SULDAL NÆRINGSFORENING
Suldal Vekst AS
SULZER PUMPS NORWAY AS
Sumergo DA
Suncor Energy Norge AS
SV Betong AS
Svafas
Sveiseservice AS
Sveiseteknologi AS
Sven Kvia AS
Sverdrup Rådgivning AS
Sverdrup Steel AS
SVIPP AS
Svithun Assuranse AS
Svithun Elektro AS
Sweco Norge AS
Swire Oilfield Services AS
Synapse AS
Synergia AS
Synesvarden AS
SYNNEVA ERLAND KOMMUNIKASJON
Sysco AS
System Og Sikkerhet AS
Systemair AS
Systor Vest AS

 T

T. Holand Maskin AS
T. Kverneland & Sønner AS
Tampnet AS
TANGO Bar og Kjøkken
Tannklinikk Omholt & Lie
Tårn Sigve Schmidt
TASTA SENTER
Tata Consultancy Services
Tau Næringspark as
TCGJ as
TCI Coaching Institute
TDC AS
TDW Offshore Services AS
Team Bygg AS
Team Relocations AS
Tec Con Holding AS
Techconsult
TECHNIP NORGE AS
Technogarden Astra North AS
Teekay Shipping Norway AS
Tegle Eiendom og bedriftsrådgiving
Tekna Stavanger avdeling
TeleComputing Norway AS
Telehuset Stavanger
Telenor Norge AS avd. Stavanger
Tell AS
Tellmann Executive Advisors AS
Tellus Logistics AS
Temp-Team AS
Tenaris Global Services Norway AS
Tendenes as
Tengesdal Holding AS
TEO TEKNIKK AS
Tess Rogaland AS
Tess Rogaland AS, avdeling Egersund
Testing member group
Tetra Technologies Norge
TF regnskap as
Th. Thormodsen jr. A/S
The Comedy Box
Thon Hotel Maritim
THON HOTELLBYGG AS
Thorleif Sunde Aksjeselskap
Thoro BetoTech A/S
Tidal Sails AS
Tieto Norway
Tilbords Kvadrat
Time kommune
TINE SA
TINGHAUG AS
Titania AS
Tjelta Eiendom AS
Todnem AS
Tomte Forvaltning AS
Tomtespesialisten AS
Tomteutvikling AS
Tønnevik AS
Tools Vest AS
TOP TEMP BEMANNING AS
Topp Arrangement
top-team as
Tor Hodne Eftf. AS
Toralf Kaada Arkitekter AS
Torstein Kilhavn AS
Total Betong
Total E&P Norge AS

Total Safety AS
Totalkapital
Tou Scene
Tove Reidun Dirdal Hofsmo
Tower AS
Toyota Sørvest AS
TP Advokatfirma DA
TPG The Property Group AS
TracID as
Tracs Services AS
Trallfa Capital AS
Tranberg AS
TranslatørXpress AS
Trefab AS
Tribe AS
Tritec AS
Trivselsagentene
Troja Consulting AS
Trollweb Solutions AS
Trond Thorsen Grafisk konsulent
Trucknor Rogaland AS
Tryg Forsikring
Trygg Trafikk Rogaland
TS Byggtjenester AS
TS Storkjøkken AS
TSMG AS
TURAO AS
Turner & Townsend Person Lugard AS
TV Vest AS
Tvedt Eiendom AS
Tverrå butikkdrift as
Tveteraas Eiendomsselskap AS
TVP Broadcast AS

 U

Uanz digitaltrykk AS
Ugland Construction AS
Ullandhaug invest AS
Ullestad & Jansen Transport AS
Ulmatec Well Products
Ultra Technology as
Undheim Systems AS
Ungt Entreprenørskap
Uninor AS
Unison Elektro AS
Unitech Power Systems AS
Universitetet i Stavanger (UiS)
Unni Bråstein
Upheads AS
Urban Sjøfront AS
Utleiemegleren Stavanger AS
Utsikten Hotell
Utstein Kloster Hotell AS
Utvikling.org AS

 V

Vaaland dampbakeri  & Conditori AS
VAKTCOMPANIET AS
Valberget Gull og Sølv
Valcreco AS
Varme & Bad
Vartdal plast AS
Vasshus Entreprenør AS
VB Agilis
Vecora AS
Veidekke Eiendom AS
Veifinneren organisasjonsrådgivning og analyse
Velde Industri AS
Verdi Eiendomsmegling Stavanger AS
Verdifabrikken
Verico AS
Verktøy & industri AS
Vertikal Helse avdeling Sandnes
Vest Bemanning AS
Vestad Lighting AS
Vestec AS
Vestteknikk AS
Vetco Gray Scandinavia AS/ GE Oil & Gas
VIA Egencia Egersund
VIA Egencia Norge
Vial AS
Victoria Hotel AS
Videoforce Norway AS
Vidsyn AS
Viganeset Pallefabrikk AS
Viju Norge AS
Vikeså Glassindustri As
Vikevåg Eiendom AS
Viking Fotball ASA
Viking SeaTech Norge AS
Visco AS
Visindi Stavanger AS
Vision Business Consulting AS
Visma Academy AS
Visma Services Norge AS, avd Stavanger
Visma Services Norge AS, avd. Bryne

VISTA AS
Viste & Sømme AS
Viste Strandhotell AS
Vistnes Regnskap AS
Vita Veritas A/S
Vivaldi Personell Holding As
VNG Norge AS
Volden Tollefsen

 W

Watech A/S
WATERLOGIC NORGE AS
Weatherford Laboratories
Weatherford Norge AS
WebSite AS
Webstep AS
Well System Technology AS
Wellbarrier AS
Wellbore AS
Wellcem AS
WellPro As
Wellwork Innovation AS
West Office AS
Westcap AS
Westco AS
Westco Miljø AS
Westcon Yard AS
WestControl As
Westernbyen
Wico Eiendom AS
Widerøes Flyveselskap AS
Wigestrand Forlag AS
Wiig Gartneri AS
Wilberg AS
William Knudsen Trading AS
Willis
Wintershall Norge ASA
Wipro Technologies Norway
Woldcam AS
Wood Group Kenny Norge AS
Workshop Busservice AS
WWW Verktøy AS

 X

Xervo AS
Xfiber AS
Xvision AS

 Y

Youblob AS
YOYO Global Freight

 Z

Z Energi AS
Zalaris HR Services Norway AS
Zaptec AS
Ziebel A.S.
Zirkel AS
Zoaring
Zorbel as

 Ø

Øglænd & Co Advokatfirma AS
Øglænd System AS
Øgreid Eiendom AS
Økonomihuset Dalane AS
Økonomiplan AS
Ørnatua Næringspark
Øster Hus AS
Øster Hus Gruppen
Øster Hus Tomter AS
Østerhus Eiendom AS
Østervåg Sko AS
Østraadt Rør AS
Øvstebø Eiendom AS
Øyane Sykehjem

 Å

Ådne Espeland AS
Ålesund Handelsforening
Ålgård Bruktbil AS
Ålgård Eiendom AS
Ålgård Handelsforening
Ålgård Holding AS
Ålgård Landbrukssenter AS
Ålgård Offset AS
Ålgård Sport & Helsesenter
Ålgård’s Auto AS
Åmøy Fjordferie
Åmøy Havn as
ÅRDAL MASKINERING AS

BEDRIFTSMEDLEMMER 2015
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Regnskap 2015

Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER NOTER 2015 2014

Medlemskontingenter 9 495 354 9 228 795
Sekretærgodtgjørelse 282 654 249 210
Carnet, attestasjoner o.l. 1 942 481 2 199 423
Andre driftsinntekter 1 14 632 290 16 442 260

Sum driftsinntekter 26 352 778 28 119 688

Lønnskostnad 2 12 701 704 12 570 931
Ordinær avskrivning 3 540 186 506 994
Annen driftskostnad 2 13 253 680 14 584 452

Sum driftskostnader 26 495 570 27 662 376

Driftsresultat -142 792 457 311

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt 214 499 277 858
Finansinntekt 105 467 1 339
Nedskrivning av finansielle eiendeler 0 -10 000
Rentekostnad -2 195 -5 142

Netto finansresultat 317 771 264 055

ÅRSRESULTAT 174 979 721 367

OVERFØRINGER

Overført til/fra annen egenkapital 6 174 979 721 367

Sum overføringer 174 979 721 367



22
22

Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

EIENDELER NOTER 2015 2014

Anleggsmidler
IT, programvare o.l 3 378 871 422 755

Sum immaterielle eiendeler 378 871 422 755
Varige driftsmidler
Driftsløsøre, transportmidler, inventar, kontormaskiner o.l. 3 818 676 944 749

Sum varige driftsmidler 818 676 944 749
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 4 9 002 200 8 715 200

Sum finansielle anleggsmidler 9 002 200 8 715 200

Sum anleggsmidler 10 199 747 10 082 704

Omløpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 1 935 854 2 378 958
Andre kortsiktige fordringer 365 868 321 699

Sum fordringer 2 301 722 2 700 657

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5 9 363 747 11 230 227

Sum omløpsmidler 11 665 469 13 930 884

SUM EIENDELER 21 865 216 24 013 588
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Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

GJELD OG EGENKAPITAL NOTER 2015 2014

Egenkapital
Opptjent egenkapital
Egenkapital 6 16 758 698 15 930 787

Sum opptjent egenkapital 16 758 698 15 930 787

Sum egenkapital 16 758 698 15 930 787

Gjeld
Pensjonsforpliktelser 7 1 056 569 1 369 444

Sum avsetninger for forpliktelser 1 056 569 1 369 444
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 1 085 425 1 261 307
Skyldige offentlige avgifter 1 063 554 1 081 388
Annen kortsiktig gjeld 8 1 900 970 4 370 663

Sum kortsiktig gjeld 4 049 949 6 713 358

Sum gjeld 5 106 518 8 082 801

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 21 865 216 24 013 588

                                        
Stavanger, 16.03.2016

Steinar Aasland
styreleder

Harald Minge
Administrerende Direktør

Ådne Kverneland
nestleder

Odd B. Skjærseth
styremedlem

Ronny Hus
styremedlem

Ruth Hege Holst
styremedlem

Tor Olav Gåsland
styremedlem

Svein Ivar Førland
styremedlem

Bjørg Wigestrand
styremedlem

Arnstein Torsvoll
styremedlem
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Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.

Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.

Andre eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales

innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og

langsiktig gjeld er tilsvarende kriterie lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når

virkelig verdi er lavere enn bokført verdi. Anleggsmidler med begrenset økonomisk

levetid avskrives planmessig. Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og

virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp.

Inntektsføring.

Inntekter resultatføres når de er opptjent. Inntektsføring skjer normalt på

leveringstidspunktet ved salg av varer eller tjenester.

Varig driftsmidler

Varige driftsmidler avskrives lineært over forventet økonomisk levetid.

Finansielle anleggsmidler

Finansielle driftsmidler er balanseført til anskaffelseskost. Investeringene blir

nedskrevet til virkelig verdi dersom virkelig verdi er lavere enn bokført verdi.

Varer

Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og markedsverdi.

Kortsiktige fordringer

Kortsiktige fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetninger til forventet tap.

Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner

Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Årets innskudd til pensjonsordningen

kostnadsføres.

Forsikrede pensjonsforpliktelser knyttet til ytelsesordninger balanseføres ikke. Alle innbetalinger til

forsikringsselskapet, også innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsføres.

Note 1 Andre driftsinntekter

2015 2014

Møter, kurs, egne arrangement 7 397 383 7 967 610

Annonseinntekter 2 297 011 2 944 315

Leieinntekter 1 279 000 1 406 489

Cateringinntekter 106 196 425 729

Prosjekt/profileringsstøtte 870 000 280 000

INN prosjekt 1 793 446 2 499 471

Diverse driftsinntekt 889 254 918 646

SUM 14 632 290 16 442 260

Note 2 Lønnskostnad, antall ansatte, godtgjørelser med mer

2015 2014

Lønn 9 470 064 9 335 948

Bonus 364 420 367 189

Folketrygdavgift 1 697 354 1 709 508

Pensjonskostnad 292 058 289 506

Andre ytelser 877 809 868 780

Sum 12 701 704 12 570 931

Gjennomsnittlig antall ansatte 16 17

Ytelser til ledende personer Adm. Direktør

2015 2014

Lønn 1 427 668 1 298 562

Bonus 20 000 20 000

Pensjonskostnader 81 236 63 779

Annen godtgjørelse 127 044 127 930

Pensjoner

Foreningen har en innskuddsbasert pensjonsordning som omfatter alle ansatte.

Revisor

Godtgjørelse i 2015 til Deloitte for revisjon er kostnadsført med kr. 57 000,- eksl MVA.

Godtgjørelse til Deloitte for revisjonsrelaterte tjenester og annen bistand er

i tillegg kostnadsført med kr.54 000,- eksl MVA.

Noter til regnskapet 2015
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Note 3 Varige driftsmidler

Anskaffelseskost 1.1. 1 459 009 4 331 699 5 790 708

Tilgang kjøpte driftsmidler 130 030 240 197 370 227

Avgang

Anskaffelseskost 31.12. 1 589 039 4 571 896 6 160 935

Akkumulerte avskrivninger 1 210 168 3 753 220 4 963 388

Bokført verdi 31.12. 378 871 818 676 1 197 547

Årets avskrivninger 173 916 366 270 540 186

Antatt levetid 5 år 5-10 år

Note 4 Investeringer i aksjer og andeler

Antall Pålydende Ansk.kost Bal.ført verdi

Blue Planet AS 2 50000 100 000 100 000

Attende AS 0,29 0 10 000 0

Rosenkildehuset AS 3000 1000 8 800 200 8 800 200

Kyststamvn Stvgr-Bergen 500 100 55 000 0

Sola Golfklubb 1 10000 10 000 10 000

Stavanger sentrum AS 150 347 52 000 52 000

Sandnes Sentrum AS 160 250 40 000 40 000

Sum aksjer 9 067 200 9 002 200

Foreningen har ervervet ytterligere 51 aksjer i Rosenkildehuset AS i 2015 og eier nå 100% av selskapet.

Note 5 Bankinnskudd, kontanter o. l.

Bundne skattetrekkmidler utgjør kr. 506.466. Beløpet dekker skyldig

skattetrekk pr. 31.12.2015.

Note 6 Egenkapital

2015 2014

Egenkapital 01.01 15 930 787 15 474 487

Årets resultat 238 566 709 668

Årets resultat Pulpit konferanse -63 587 11 699

Overførte midler ifm avvikling av Næringsrådet i Stavanger -62 160 -263 575

Kapital Rennesøy Næringsforening -40 080 -1 492

Kapital motorveien E39 755 172 0

Egenkapital 31.12. 16 758 698 15 930 787

Note 7 Pensjonsforpliktelse

Note 8 Annen kortsiktig gjeld

2015 2014

Garantibeløp Carnet 100 350 61 950

Skyldige feriepenger 1 121 578 1 173 948

Utsatt inntekt prosjekt 112 320 69 320

Til viderefakturering 70 654 60 485

Forskuddsbetalte kontigenter 0 2 540 380

Annen kortsiktig gjeld 496 068 464 580

Sum 1 900 970 4 370 663

Driftsløsøre,

transportmiddel

, inventar o.l.

Sum

Næringsforeningen har en pensjonsforpliktelse knyttet til en tidligere ansatt i Næringsrådet I Rogaland. Forpliktelsen har en

beregnet kapitalisert verdi på 437.850. Beregningen er basert på 2,3 % neddiskonteringsrente. Den resterende del av

regnskapsposten gjelder et beløp mottatt fra DNB livsforsikring ASA for videre utbetaling til tidligere ansatt i NIS.

Utbetalingsperioden er på 5 år fra 1.1.2014.

IT,

programvare

o.l
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Ha orden på papirene
neste gang du reiser utenlands!
HANDELSVARE
Ofte er det nødvendig å innføre varer med handelsverdi midlertidig i andre land. Det kan 
være materiell til bruk ved messer, vareprøver, yrkesutstyr, hester og mye annet. 

SPAR TID
Fortolling av slikt materiell kan være både vanskelig og tidkrevende. 
Med ATA-Carnet får du forenklet tollbehandling.

SPAR PENGER
Ta kontakt med Næringsforeningen/ Stavanger Handelskammer.  
Her får du utstedet ATA-Carnet. Kostnadene blir bare en brøkdel av  
hva man må betale om man ikke har ATA-Carnet.

Stavanger Handelskammer
Telefon 51 51 08 80
post@stavanger-chamber.no
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Som samarbeidsparter ønsker vi å bidra med vår innsikt for å gi kundene våre friske tanker 
og nye refleksjoner rundt eksisterende og nye problemstillinger – et bredere perspektiv. 

Vi er opptatt av å finne riktig team med høy kompetanse og relevant bransjeerfaring som 
kan løse de utfordringene dere har. 

I tillegg er vi like opptatt av å finne rett person, som passer inn sammen med deres 
medarbeidere og som forstår hvordan dere ønsker å samarbeide. Dette er en kompetanse 
man aldri lærer på en skole, men som er en del av en god kultur, med mennesker som 
arbeider med sine kunder, ikke bare for dem. 

Deloitte er en av verdens største leverandører av profesjonelle tjenester innen 
revisjon, rådgivning, skatt, avgift og selskapsrett.

Et bredere perspektiv


