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Arbeidsplasser og verdiskaping

er grunnlaget for alt

Det har veert motbakke for en del av Neeringsforeningens medlemsbedrifter i
2014. Omstillingspresset som hviler pa regionen kan riktignok ogsa ha sine
fordeler, men stiller krav til rask handling fra det offentlige nar det gjelder &
optimalisere rammebetingelsene for naeringslivet - spesielt innenfor
infrastruktur og tilgjengelige naeringsomrader. Arbeidsplasser og verdiskaping
er grunnlaget for absolutt alt! Det ma alle forsta hvis vi skal lykkes!

orste del av 2014 var preget av

kostnadskutt, omstrukturering

og behov for standardisering i

oljebransjen. Selv med en

oljepris pa hundre dollar var
de galopperende kostnadene for haye i
forhold til inntektene. Statoil kuttet, og
store deler av leveranderindustrien
fulgte pa. Et stadig sterre antall
analytikere og eksperter spadde
dommedag og nedgangstider. De hadde
”flaks”, for utpa senhesten stupte
oljeprisen til et nivd som ingen kunne
forutse. Dermed ble det plutselig
dramatisk mindre lennsomt & drive med
olje.

Parallelt har regionens politikerne
jobbet med a lose det enorme etterslepet i
samferdselssektoren, forsesmmelser over
tiar som har gjort framkommelighet
vanskelig for neeringslivet. I desember
ble Bypakke Nord-Jeeren vedtatt i
fylkestinget, med stotte fra Neerings-
foreningen. Vi snakker om tidenes loft
med utbygging av veinettet, nytt og
omfattende kollektivsystem og satsing
pa sykkelveier. Det blir en dyr lesning
for neeringslivet fordi det meste ma
finansieres med bompenger og rushtids-
avgift. Men alternativet er dyrere, nemlig
at trafikken i regionen stopper opp. Det
gdr ut over var evne til a skape
arbeidsplasser og verdier! Nar alt dette
er pa plass og kollektivsystemet fun-
gerer, gar det an a snakke om
parkeringsrestriksjoner for nybygg pa
Forus. De politikerne som kun vil innfore
pisk for noen i det hele tatt har sett
snurten av en gulrot, hemmer var evne
til a skaper arbeidsplasser og verdier.

EN VINNERFORMEL

Andre omrader som krever handfast
offentlig handling og som har veert
hoyaktuelle i 2014 er tilrettelegging for
neeringsareal der bedriftene selv ensker
a veere lokalisert, en storkommune som
har som mal & utvikle en hel region — og
ikke bare mange sma som vil utvikle sin
lille del, og den viktige
urbaniseringsprosessen som na skjer i
Sandnes og Stavanger. Lykkes vi pa
disse omradene er sjansen stor for okt
verdiskaping og flere arbeidsplasser. Det
handler egentlig om noe sa enkelt som a
si at vi skal veere den regionen i Norge
hvor det er enklest a etablere seg. Det er
suksessoppskriften! Alternativet er at vi
blir norgesmestre i innsigelser, treg
saksbehandling, politisk krangel og
restriksjoner. Det er en tittel som ikke
kaster seerlig mye av seg.

Sammenlign gjerne Stavanger-
regionen med et mindre industri-
samfunn som er bygget opp rundt en
hjernesteinsbedrift, og hvor folks
eksistens er helt avhengig av denne
bedriftens framtidige ordreboker. Da
Statoil presenterte Johan Sverdrup-
utbyggingen fikk man virkelig aynene
opp for hvor enorme ringvirkninger
denne industrien har for sveert mange i
denne regionen.

DE NYE MULIGHETENE

Okt verdiskaping og flere arbeidsplasser
har et kort og lengre perspektiv. Det er
ogsa behov for a se pa andre og
framtidige neeringer som kan gi oss flere
bein & sta pa. Den viktigste kapitalen til
denne regionen er den kompetansen

oljebransjen gjennom 40 ar har
opparbeidet. Neeringsforeningen har
derfor, sammen med Ipark og
Innovasjon Norge, etablert prosjektet
”Nye muligheter”, forst og fremst med
fokus pa teknologioverfering fra
oljenzeringen til bransjer som helse,
fornybar, mat og IT. Her vil det i lopet
av hesten 2015 dpenbare seg interessante
aktiviteter. Det skal handle om fram-
tidens verdiskaping — og arbeidsplasser.

Arbeidsgrunnlaget vart er
strategiplanen og visjonen ”Gir Kraft til
vekst”. 12014 leverte foreningen pa fem
fokusomrader og 12 strategiske
prosjekter. Styret han konkludert med at
disse mélene er nadd. Grunnfjellet vart
er medlemmene og de 24 ressurs-
gruppene. Pa ny opplever foreningen en
solid medlemsvekst fra 1730 bedrifter i
2013 til 1816 per 31. desember 2014.
Veksten fordeler seg utover i regionen,
fra Dalane i ser og opp til Ryfylke. For
noen ar siden ble foreningens medlems-
meter kun arrangert i Stavanger. Av de
neermere 200 arrangementene og
konferansene foreningen gjennomferer
arlig, er vi ogsa regelmessig til stede i
Ryfylke, Rennesgy, Randaberg, Risavika,
Sola, Forus, Sandnes, Gjesdal, Jeeren og
Dalane. Nettverkene utenfor Stavanger
styrkes, vi har den lokale tilstede-
veerelsen i hele regionen, samtidig som
vi alle er en del av en regional og ikke
minst grenselos neringsstrategi. Det er
verdt a merke seg at 85,5 prosent av
disse medlemsbedriftene ensker seg
feerre kommuner.



Godt vertskap, dagsordensettende
og modig! Foreningens tre kjerne-
verdier fglges ngye opp.

Harald Minge

RESSURSGRUPPENES BETYDNING
Neeringspolitikken utformes i Neerings-
foreningen styre og administrasjon, og
ikke minst i de 24 ressursgruppene som
enten representerer en bransje eller sin
del av regionen. Foreningens stand-
punkter i viktige neeringspolitiske saker
ma forankres i ressursgruppene. 1 2014
reiste dessuten en delegasjon bestdende
av samtlige ressursgruppeledere til
stortinget for 8 mate Rogalandsbenken.
Et bedre og mer oppdatert bilde av
naeringslivet i denne regionen kunne
ikke politikerne fatt.

Godt vertskap, dagsordensettende
og modig! Foreningens tre kjerneverdier

folges naye opp. I vertskapsfunksjonen
ligger den viktige nettverksbyggingen.
Vi merker at nettverksbygging som
profesjon har blitt mye viktigere for
medlemmene. Det kan vaere en av
forklaringene pa at vi for ferste gang
passerer 10.000 besgkende pa medlem-
smotene vare. Var storste konferanse er
Pulpit som foregdr i Konserthuset, men
mange av mgtene arrangeres fortsatt i
medlemmenes eget lokale —
Rosenkildehuset — hvor det skapes en
egen stemning innenfor de over 200 ar
gamle veggene.

I samfunnsdebatten skal Neerings-
foreningen fronte medlemmenes

- Vi merker at nettverksbygging som profesjon har blitt mye viktigere for medlemmene. Det kan
veere en av forklaringene pa at vi for forste gang passerer 10.000 besokende pa medlemsmotene

vare, skriver Harald Minge.

I lopet av 2014 etablerte Neeringsforeningen et kontor i Houston. Apningen fant sted under OTC i mai med
en rekke inviterte gjester. Ambassader Jostein Mykletun klippet snoren.

N

interesser, enten gjennom magasinet
Rosenkilden som kommer ut méanedlig,
eller i andre medier. I 2014 ble
foreningen omtalt 736 ganger i lokale
medier, mot 466 i 2013. Okt aktivitet
genererer ogsa storre synlighet. Vi
onsker & pavirke og & bidra til debatt pa
en konstruktiv mate, enten gjennom
mediene, medlemsmaotene eller gjennom
de mange heringsuttalelsene vi leverer
til kommunene og fylket i lopet av et ar.

HOUSTON-KONTORET

Ilopet av 2014 etablerte Neerings-
foreningen et kontor i Houston.
Apningen fant sted under OTC i mai
med en rekke inviterte gjester. Det er
sterke band mellom disse to ledende
energibyene, og en rekke av Neerings-
foreningens medlemsbedrifter opererer
bade i Houston og Stavanger. Vi bidrar
med tilrettelegging, praktisk hjelp,
nettverksmeoter, myndighetskontakt etc.
Gjennom Chamber of Commerce-
posisjonen har foreningen ogsa ulike
nettverk pa europeisk og nordisk niva,
og nasjonalt jobber vi sammen med
neeringsforeningene de andre storby-
regionene i nettverket “Storbyalliansen”.
Den samme modellen har vi for
Vestlandet hvor vi i fellesskap fronter de
viktigste prosjektene, spesielt nar det
gjelder infrastruktur.

Det er vanskelig a bli god alene!
Godt samarbeid og etter hvert en
kommunereform som ferer til en mer
robust forvaltning av en storbyregion
gjennom en storkommune, blir et av de
viktigste grepene for & mote de
framtidige utfordringene. Igjen: Det
handler om arbeidsplasser og
verdiskaping!

Harald Minge Administrerende direktor



Styrets beretning for aret 2014

1. STYRETS ARBEIDSGRUNNLAG
Neeringsforeningens visjon er: “Gir kraft til vekst”.

De tre kjerneverdiene: Dagsordensettende, modig og godt

vertskap.

e Vier dagsordensettende og synlige i det offentlige
ordskiftet.

e Viskal veere modige i rollen som interesseorganisasjon og
utfordre vedtatte sannheter.

e Viskal vaere et godt vertskap og en god nettverksbygger
for alle som besgker oss.

Neeringsforeningen skal fremme neeringslivsinteresser i
Stavanger-regionen. Vi er til for medlemmene. Som interesse-
organisasjon skal vi etablere arenaer hvor medlemmenes
utfordringer og interesser settes pa dagsorden. Vi skal vaere en
medlemsorientert og samfunnsbevisst akter, og en attraktiv
samarbeidspartner for bade det offentlige og private. Vi skal
posisjonere regionens naeringsliv — bade nasjonalt og inter-
nasjonalt, og fremme arbeidet med a gjore regionen neerings-
attraktiv.

Forskjellige meninger driver samfunnet framover.
Neeringsforeningen skal aktivt bidra til 4 fremme apen debatt,
og veere en tydelig, kritisk og konstruktiv motoffentlighet. Som
interesseorganisasjon skal Neeringsforeningen veere dags-
ordensettende i dette spersmalet, og etablere arenaer hvor
disse problemstillingene debatteres.

Neeringsforeningen arbeider regionalt, og er opptatt av
likhet og regional forening, basert pa grenselost samarbeid,
dialog og regionalt lederskap. Foreningen opererer fra Dalane i
ser til Sauda i nord.

Foreningen skal vaere partipolitisk noytral, men markere
seg med en klar profil i ulike neeringsspersmal, og veere et
forum for diskusjon og lesninger av spersmal som bergrer
ulike bransjegrupper i Stavanger-regionen.

Neeringsforeningen sgker a samle og engasjere flest mulige
bedrifter, institusjoner og personer i arbeidet for neeringslivet i
Stavanger og omegn. Foreningen har et bredt arbeidsgrunnlag,
noe som skal gi oss neeringspolitisk tyngde og ressurser til a gi
medlemmene tidsmessige tilbud som for eksempel meoter/
kompetansekilder, neeringslivsmagasin og profilering via
foreningens hjemmeside. Neeringsforeningen tilbyr sine
medlemmer regionens viktigste nettverk.

Styret og administrasjonen arbeider etter et strategiverktoy
som skal sikre at styret holder et strategisk overordnet fokus,
samtidig som de pélagte kontrolloppgavene ivaretas, blant

annet ved hjelp av foreningens prosjektstyringsverktey og den
arlige virksomhetsplanen.

DE FEM STRATEGISKE FOKUSOMRADENE:
Infrastruktur

Kompetanse

Ikt boligbygging

Strategiske neeringer (energi og mat)

Den grenselose regionen

USRS

DE 12 STRATEGISKE PROSJEKTENE:

1. Jobbe for gjennomslag for foreningens og regionens
prioriterte infrastrukturprosjekter i Nasjonal Transport-
plan. Drive systematisk pavirkningsarbeid og oppfelging
av Neeringsforeningens viktigste infrastrukturprosjekter i
Nasjonal transportplan og i statsbudsjettet.

2. Jobbe strategisk gjennom Prosjekt dobbeltspor for en
forlengelse av dobbeltsporet mellom Sandnes og
Egersund, og promotere Prosjekt Y-aksen.

3. Utvikle INN-prosjektet for & bidra til 4 integrere nedven-
ding utenlandsk arbeidskraft og styrke de internasjonale
relasjonene.

4. Jobbe for at det bygges flere studentboliger i Stavanger-
regionen.

5. Gjennom avtalen med Industrial Asset Mangement ved
UiS, styrke samarbeidet mellom universitet, forskning og

neeringsliv.

6. Bidra til 4 fa elever i regionens skoler til & velge etterspurt
studieretning.

7. Gjennom samarbeid med det offentlige a bidra til at det
bygges flere boliger.

8.  Neeringsforeningen skal veere en foretrukket moteplass for
energibransjen gjennom nettverksbygging, meteaktivitet
og samarbeid med andre akterer, og veere en dagsorden-
setter og lobbyist i energispersmal. Det skal tilbys en
service for norske bedrifter i Houston.

9. Styrke regionens og matbransjens posisjon som landets
mathovedstad.

10. Stimulere til bedre samarbeid mellom regionens
kommuner gjennom prosjektet Den Grenselose Regionen
og veere en padriver for en annen kommunestruktur.

11. Representere en stadig sterre del av neeringslivet mellom
Egersund og Ryfylke. Vaere den klart foretrukne regionale
neeringsakteren.

12. Fremme medlemmenes og regionens interesser i storre
grad mot sentrale politikere og myndigheter.

Adne Kverneland

Steinar Aasland
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Foreningen fungerer som interesseorganisasjon for sine
medlemmer i neeringspolitiske spersmal. Den driver ikke parti-
politikk, men skal ha en rolle som konstruktiv motoffentlighet
der forhold som bergrer neeringslivet diskuteres og medlem-
menes interesser kommer tydelig fram. Neeringsforeningen har
levert en rekke heringsuttalelser, blant annet til Kommunedel-
plan for Stavanger sentrum, kommunedelplan for parkering pa
Forus, Transportplan bypakke Jeeren, RV13 Rassikring
Melkerana-Ardal -Oppstart av planarbeid, framlegg av
planprogrammet, Kommuneplan for Sandnes, Kommuneplan
for Stavanger og Omradereguleringsplan for Algard sentrum.

Neeringsforeningen framstér i dag som landets storste i sitt
slag. Den fungerer godt som meteplass — gjennom medlem-
menes prioriteringer av motetema og oppfelging og formidling
av disse gjennom styrets diskusjoner og administrasjonens
disposisjoner. Neeringsforeningen tilbyr medlemmene - og
neeringslivet forevrig - et nettverk som styrker grunnlaget for
egne virksomheter. Styret har, sammen med administrasjonen,
fokus pa sa vel et godt medlemstilbud som gode kommuni-
kasjonskanaler og god kostnadskontroll. Denne har over tid
gitt foreningen en sunn gkonomi og godt handlingsrom.

Gjennom & drive systematisk neeringspolitikk skal véare
medlemmers rammebetingelser bedres. Foreningen jobber
med sveert mange prosjekter, men strategiverktoyet gir en
mulighet til & prioritere. Administrasjonen rapporterer pa
hvert styremeote pa de fem fokusomradene og de 12 strategiske
prosjektene. I tillegg er det sveert viktig at foreningens saker er
godt forankret blant medlemmene. Kjernen er & kunne fange
opp og arbeide med saker som frontes pa fellesskapets vegne.
12014 har det spesielt veert fokus pa endrede betingelser og
omstruktureringer i energibransjen.

De 24 ressursgruppene spiller en sentral rolle som
temperaturmaler for foreningens styre og administrasjon. Bade
ved 4 spille inn sentrale utfordringer eller veere initiativtaker til
medlemsmeter, men ogsa som tette partnere i prosjektarbeid
med administrasjonen, for eksempel nar det skal skrives
heringsuttalelser eller arrangeres medlemsmater.

Gjennom foreningens 12 strategiske prosjekter er det gjort
en rekke framskritt. Det vises til administrerende direkters
beretning fra administrasjonen.

Rosenkildehuset: Neeringsforeningens vekst og gkende
antall meter og aktiviteter gjennom de siste arene gjor at
Rosenkildehuset brukes i stadig sterre grad som et rent
foreningshus. Neeringsforeningen eier na samtlige aksjer.

2. MEDLEMMER

Neeringsforeningen hadde ved utgangen av 2014 1816
medlemsbedrifter og 5024 kontaktpersoner. Aret for var status
1730 medlemsbedrifter og 4613 kontaktpersoner. Foreningen
fikk 214 nye medlemsbedrifter i 2014.

3. ADMINISTRASJON

Administrasjonen hadde ved inngangen til 2014 17 stillinger. I
lppet av aret har to personer sluttet og to har begynt. De to
leerlingene i kontorfag har fullfert leeretiden og sluttet i august.
Sykefraveeret var i 2014 pé 2,25 % mot 1,7 % i 2013. Tallet

inkluderer totalt sykefraveer. Arbeidsmiljoet er godt, og
virksomheten forurenser ikke det ytre miljeet.

4. LIKESTILLING

Det var ved utgangen av 2014 17 medarbeidere i Neeringsforening-
ens administrasjon (tte kvinner og ni menn). Styret bestér av tre
kvinner og seks menn. Foreningen har reell likestilling som mal.

5. FORTSATT DRIFT
Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved regn-
skapsavleggelsen og styret bekrefter at den er tilstede.

6. PKONOMI

Neeringsforeningens mal er at driften skal ga i balanse, og at
finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. Resultatet
for 2014 viser et overskudd pa kr. 721.367 mot et overskudd pa
kr. 1.205.895 i 2013. Etter styrets oppfatning gir fremlagt
resultatregnskap og balanse en rettvisende oversikt over
utviklingen og resultatet av virksomheten og dens stilling.

7. REPRESENTASJON | OFFENTLIGE STYRER OG UTVALG
Foreningen meter jevnlig representanter fra politisk og
administrativ ledelse, primeert fra Rogaland fylkeskommune
og de storre kommunene, men ogsd sentrale myndigheter som
statsrader, Rogalandsbenken etc. Et utstrakt samarbeid med
det offentlige er en méalsetting. Ved flere anledninger har vi
ogsa en representasjon fra det offentlige i ressursgruppene. Et
viktig prosjekt for Neeringsforeningen er dessuten 4 fa flest
mulig fra regionen inn i styrene til statlig eide selskaper.
Neeringsforeningens administrerende direkter sitter for evrig i
Greater Stavangers ressursgruppe for samfunnspavirkning, i
styret i Stavanger forum, som nestleder i styret i Region
Stavanger, i styret for Stavanger sentrum AS (STAS) og Stavanger
Symfoniorkester (SSO), vara i styret i Arkeologisk museum og
styret i Tour des Fjords. Direktoren leder ogsa Storbyalliansen
hvor de sterste neeringsforeningene i landet deltar og sitter for
ovrig i en rekke andre arbeidsutvalg og prosjekter.

8. SEKRETARIATSTIENESTER

Foreningen har i 2014 levert sekretariatstjenester til egne storre
prosjekter, Rosenkildehuset AS, Stiftelsen Stavanger Bors, Det
Danske Konsulat, Norrenakonferansen, Kyststamvegen
Stavanger—Bergen AS, Krafttak Ryfast AS og foreningens
ressursgrupper. I tillegg kommer sekretariatsarbeid for en
rekke storre arrangementer. Virksomheten er ressurskrevende,
men helt avgjerende for pleie av foreningens nettverk.

9. STYRETS M@TER

Styret hadde i 2014 totalt seks styremoter. Frammeotet 13 i
gjennomsnitt pa 84 %. Foreningens styre var varen 2014 pa
studietur til Reykjavik i forbindelse med strategisamlingen.

10. MEDLEMSAKTIVITETER
Disse framkommer av Arsrapporten for 2014.

Stavanger, 16. mars 2015

Lill M. Knutsen

Cato Helmersen
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Mer enn 10.000 motedelt

OB

Pulpit er Naeringsforeningens storste arlige meote. Det arrangeres i samarbeid med SpareBank 1 SR-Bank. Joshua Cooper Ramo var ett av trekkplastrene i 2014.
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For fgrste gang dro Pulpit, Lederskolen, Rogaland pa Bgrs, Nytt og Nyttig i
Dalane, Treffpunkt Jaeren og Treffpunkt Sandnes og resten av vare arrangement
over 10.000 deltakere til sammen. @kningen fra 2013 var pa 11,6 prosent.

et er fortsatt slik at nér vi

sper vare medlemmer

hvorfor de er medlem i

Neeringsforeningen,

troner de mange meotene
vare gverst, ssmmen med tilgangen til
landets storste regionale neerings-
livsnettverk. Pa medlemsmetene treffer
du resten av bransjen og neeringslivet,
du blir oppdatert pa viktige sporsmal,
du far ny kunnskap og du far ny

inspirasjon i en travel hverdag.

12014 arrangerte Neeringsforeningen
91 medlemsmeter. I tillegg var vi partner
pa en rekke eksterne arrangement. Totalt
10.282 personer deltok. Det er 11,6
prosent flere enn i 2013 og hele 64
prosent flere enn i 2011.

Medlemmene er ogsa sveert forngyde
med metene vare. Nar vi ber dem
rangere kvaliteten pa en skala fra én til
seks, scorer vi 4,8 — like hoyt som i 2013.

ANSATTE | NAARINGSFORENINGEN

De ti best bespkte matene i 2014 var:
PULPIT 2014
Lederskolen
Young Professionals at ONS 2014
Boligkonferansen
Aksjedret
Kick Off for varehandelen
Forusmetet
Julemeotet
Logistikkdagen
Slik skal det bygges i Stavanger

Harald Minge
Administrerende
direktor

Inger Tone Ddegard
Strategidirektor

Frode Berge
Utviklingssjef
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Kommunik

Randi Mannsaker

Egil Hollund
j je Prosjektleder INN

Prosjektleder

konferanser og moter

Trude Refvem Hembre Tove-Mette Seedberg

Rune Dale
Salgsansvarlig

Stale Frafjord
Journalist /
kommunikasjonsrddgiver

Markedssjef



akere for forste gang

REGIONAL M@TEARRANG®R

Neeringsforeningen fortsatte ogsa i 2014 a utvikle oss som en
regional metearranger. Selv om vi alltid liker & samle oss pa
Rosenkildehuset, hadde vi ikke mindre enn 28 arrangementer
utenfor Stavanger i 2014, noe som ogsa er mer enn noen gang
tidligere. Neeringsforeningen har na faste moter i Sandnes, Sola,
Randaberg, pa Jeeren, i Dalane og Ryfylke og pa Rennesoy.

UTDANNINGSVALG 2014

I'tillegg til de ordineere motene, samlet ogsa
Neeringsforeningen, i samarbeid med DNB og Rogaland
fylkeskommune, rundt 1.500 10. klassinger i DNB Arena til
arrangementet Utdanningsvalg 2014. Bakgrunnen for
arrangementet var a inspirere elever til & velge etterspurt
utdanning og studieretning.

Camilla Dybdal fra Revheim skole var en av dem som
deltok.

- Det var kjekt at sa og si alle ungdommene i Stavanger var
samlet. Dermed mette jeg nye mennesker som jeg skal ga pa
skole med om et ar. Innholdsmessig var det veldig bra, og
veldig morsom underholdning! Det varte ganske lenge, sa
mange mistet konsentrasjonen mot slutten. Men alt i alt en
veldig underholdende skoledag med mye viktig informasjon
om arbeidslivet, sa Buhic.

Hans-Wilhelm Steinfeld var hovedforedragsholder pa Kommunikasjonsdagen hesten
2014. NRK-veteranen dro fullt hus.

Nina Schieldrop Lie, seniorradgiver strategi i DNB, Siv Juvik Tveitnes,
administrerende direktor i Stavanger Aftenblad og Anne Grethe Solberg, forsker og
bedriftsradgiver — hadde foredrag pa Kvinneplassen hesten 2014.

Lederskolen er blitt regionens storste ledernettverk med opp mot 300 deltakere hver
I Dalane trekker den arlige hagefesten naermere 20 gjester hvert ar i juni. maéned - og var like populaert som noen gang for i 2014.

ANSATTE | NARINGSFORENINGEN

Elianne Strom Topstad Tone Haddeland Anne Woie Helmer Berre Elisabet Stana Qystein Dahl Andersen Tom Erik Gundersen — Roald Bergsaker Johan Aakre
Prosjektleder Prosjektleder Strategisjef Prosjektleder Regnskaps- og admini- Drif 1i Kommunikasjons- Ekstern radgiver Prosjektleder Dalane
dl vice handelsk r Sykkelprosjektet strasjonsansvarlig radgiver INN



Tettere pa sentrale myndigheter

| 2014 har Naeringsforeningen jobbet strategisk for 8 komme tettere pa
nasjonale myndigheter. - | fjor besgkte vi Stortinget med alle vare

ressursgruppeledere. Det er et av tiltakene som har gitt resultater, sier
strategisjef Anne Woie i Naeringsforeningen.

eeringsforeningen har i

2014 jobbet med

utgangspunkt i fem

strategiske fokusomrader

som bestemmes av styret
i foreningen. Disse fokusomradene er:

Infrastruktur

Kompetanse

Boligbygging

Strategiske neeringer (energi og
mat)

5. Den grenselose regionen

Ll N

Med utgangspunkt i fokusomradene,
valgte foreningen a jobbe med 12
strategiske prosjekter i 2014.

- Hvordan og pa hvilken mate vi
velger 4 jobbe med de ulike omradene,
varierer mye etter hvilke resultat vi
onsker a oppna. Men felles for de
strategiske prosjektene er at de prioriteres
heyt innad i organisasjonen, sier Woie.

VIRKER

Et av de prioriterte prosjektene har veert
a fremme medlemmenes og regionens
interesser i storre grad mot sentrale
politikere og myndigheter.

- Det har vi klart. Ikke minst har
besaket vi hadde i Oslo med alle
ressursgruppelederne, fort til at kon-
krete saker er blitt satt pa dagsordenen
og dialogen har blitt bedre, sier Woie.

Hun trekker ogsé fram at
Neeringsforeningen har jobbet aktivt for
a etablere Storbyalliansen, et felles forum
med de andre neeringsforeningene i
storbyene for nettopp 4 jobbe i fellesskap
opp mot sentrale myndigheter. Harald
Minge, administrerende direktor i
Neeringsforeningen, leder for tiden
Storbyalliansen.

- Vi ma ogsa nevne det formidable
arbeidet som blir gjort av bygg og
anleggsbransjen for a fa bygget flere
boliger og studentboliger.
Ressursgruppen og vare
medlemsbedrifter er seerdeles aktive i
samarbeid med kommunene - og gjor
en formidabel samfunnsjobb pa vegne
av fellesskapet, sier Woie.

Svein Olav Simonsen, som leder Ressursgruppen for energi, var blant de mange ressursgruppelederne som besgkte
Stortinget i 2014.

12 STRATEGISKE PROSJEKTER | 2014

1. Jobbe for gjennomslag for
foreningens og regionens prioriterte
infrastrukturprosjekter i Nasjonal
Transportplan. Drive systematisk
pavirkningsarbeid og oppfelging av
Neeringsforeningens viktigste
infrastrukturprosjekter i Nasjonal
transportplan og i statsbudsjettet.

2. Jobbe strategisk gjennom Prosjekt
dobbeltspor for en forlengelse av
dobbeltsporet mellom Sandnes og
Egersund, og promotere Prosjekt
Y-aksen.

3. Utvikle INN-prosjektet for & bidra
til & integrere nedvending
utenlandsk arbeidskraft og styrke
de internasjonale relasjonene.

4. Jobbe for at det bygges flere
studentboliger i Stavanger-
regionen.

5. Gjennom avtalen med Industrial
Asset Mangement ved Universitet i
Stavanger, styrke samarbeidet
mellom universitet, forskning og
neeringsliv.

6. Bidratil a fa elever i regionens

8.

10.

11.

12.

skoler til & velge etterspurt
studieretning.

Gjennom samarbeid med det
offentlige & bidra til at det bygges
flere boliger.

Neeringsforeningen skal veere en
foretrukket meoteplass for energi-
bransjen, og vere en
dagsordensetter og lobbyist i
energispersmal. Det skal tilbys en
service for norske bedrifter i
Houston.

Styrke regionens og matbransjens
posisjon som landets mathovedstad.
Stimulere til bedre samarbeid
mellom regionens kommuner
gjennom prosjektet Den Grenselgse
Regionen og veere en padriver for
en annen kommunestruktur.
Representere en stadig sterre del av
neeringslivet mellom Egersund og
Ryfylke. Veere den klart foretrukne
regionale neeringsakteren.

Fremme medlemmenes og
regionens interesser i storre grad
mot sentrale politikere og
myndigheter.



24 engasjerte ressursgrupper

| 2014 hadde Naeringsforeningen 24 ressursgrupper der rundt 250 bedrifts-
ledere og andre ressurspersoner jobber for fellesskapets beste. - Aldri fgr har
vi hatt flere ressursgrupper og hgyere aktivitet, sier utviklingssjef Frode Berge.

essursgruppene jobber med
spesifikke fagfelt som bygg-
og anlegg, energi, IT eller
matbransjen, eller de kan
veere geografisk basert. Den
siste tilveksten var U37 som spesielt skal
jobbe for & engasjere og bygge et nettverk
blant unge i neeringslivet under 37 ar.

- Ressursgruppene vare er viktige
temperaturmalere blant medlemsbe-
driftene. I egenskap av sin unike
kompetanse og nettverk lofter de fram
viktige saker og ulike prosjekter i
samarbeid med administrasjonen. De
bidrar ogsa til heringsuttalelser, deltar i
offentlige utvalg eller arrangerer
medlemsmeter, forteller Berge.

Han minner oss om at ingen av
medlemmene i ressursgruppene far
betalt fra Neeringsforeningen for den
jobben de gjor.

- Det er med andre ord en enorm
innsats som legges ned for fellesskapet,
sier Berge.

Blant prosjektene som ressurs-
gruppene har veert engasjerte i gjennom
2014 kan nevnes:

e  Transportkorridor Vest

e Utviklingen av Forus

e  Utviklingen av Stavanger sentrum
¢  Utviklingen av Sandnes sentrum

e Dobbeltspor pa Jeerbanen

*  Boligforum

e  Energidret

e Aksjedret

¢ IT-Bersen

*  Kick-Off for varehandelen

TRE HOVEDOMRADER

Medlemmene i en ressursgruppene har

tre hovedomrader de jobber ut fra:

1. Medlemmene skal jobbe for a bedre
vilkarene for de neeringsdrivende
innenfor bransjen, fagmiljeet/
disiplinen eller det geografiske
omradet de representerer.

2. Medlemmene skal serge for et
aktivt neeringsutviklingsarbeid
innenfor gruppens respektive felt.

3. Medlemmene skal skape et nettverk
og en attraktiv meteplass, samt bidra
til kompetansebygging for bedriftene
innenfor gruppens respektive felt.

En ressursgruppe dannes i

utgangspunktet etter initiativ fra
medlemmene i Neeringsforeningen og
godkjennes av styret. Antallet
ressursgrupper er derfor heller ikke
konstant. Noen ressursgrupper legges
ned nar de har utspilt sin rolle, mens nye
kommer til etter hvert som nye behov og
initiativ melder seg.

I hver ressursgruppe sitter rundt 10
personer, alle av dem medlemmer og
kontaktpersoner i Neeringsforeningen.
Nye medlemmer skal i utgangspunktet
tas opp i gruppen en til to ganger arlig.
Gruppen bestemmer selv nar de har
behov for flere. Alle nye medlemmer skal
diskuteres i gruppen eller med leder.

- For a koordinere arbeidet, sitter det
en representant fra administrasjonen i
Neeringsforeningen i hver enkelt ressurs-
gruppe. Alle ressursgruppene har mote
minst to ganger i aret, forteller Berge.

De fleste har imidlertid langt flere
enn det. De fleste har fire til seks moter
arlig. Det betyr at det i
Neeringsforeningen i Stavanger-regionen
ble gjennomfert rundt 125
ressursgruppemeter i lopet av 2014.

24 RESSURSGRUPPER

. RENNES@Y
< Leder: Joar Gangenes. TIf: 916 47 323
joar.gangenes@subsea?7.com

. ENERGI
. Leder: Svein Olav Simonsen. TIf: 905 96 822
sveinolav.simonsen@eu.weatherford.com

- “ FORNYBAR STAVANGER
I soo!  Leder: Rune Hersvik. TIf: 916 35 724
Xx: rune@vind.no

3 BYGG OG ANLEGG
‘ E Leder: Egil Skjeeveland. TIf: 900 69 667

| egil@oh-tomter.no
SYKKELL@FTET
Leder: Anne-Trine Benjaminsen. TIf: 951 07 971
anne-trine.benjaminsen@akersolutions.com
MAT
Lt Leder: Arna Smistad. TIf 930 599 24
arna@maaltidetshus.no
STAVANGER SENTRUM
S Leder: Arild Tvedt. TIf: 906 35 442
arild.tvedt@tvedt-eiendom.no
SANDNES
Leder: Dag Halvorsen. TIf: 982 67 702
dag@sig-halvorsen.no

RISAVIKA
Leder: David Ottesen. TIf: 954 95 040
david.ottesen@risavika.no

FORUS
Leder: Svein Ivar Forland. TIf: 906 44 191
sveinivar.forland@sandnes-sparebank.no

#4™ GIESDAL
Leder: Silje Eriksen Bella. TIf: 928 87 113
1 silje.eriksen.boella@sr-bank.no
'-J \l JAREN
PS8 Leder: Hans Kristian Aasland. TIf: 920 66 625
._m hk@jerentreprenor.no.
DALANE
I Leder: Kolbjern Rogstad. TIf: 917 54 988
k- kolbjorn.rogstad@akersolutions.com
A8 RYFYLKE
vo ¥

Leder: Ronny Hus. TIf: 975 99 990
.+ ronny@rush.no

_‘ DEN GR@NNE LANDSBYEN
Leder: Bent Bergersen. TIf: 924 47 789
post@mxsportrandaberg.no

IT
a Leder: Hans Bagstevold. TIf: 911 37 644
b hans.bagstevold@hatteland.com

rﬁ&m

TILRETTELAGT ARBEID
Leder: Arild Kastmann. TIf: 932 67 958
arild kastmann@jias.no

ENTREPREN@RSKAP
Leder: Else-Marie Sandvoll. TIf. 979 81 883
97981883@online.no

KAPITALFORVALTNING
% Leder: Rolf Johansen. TIf: 905 40 179
rolf johansen@formue.no

KULTURNZARING
Leder: Trude Marit Risnes. TIf: 951 951 47
TrudeMarit.Risnes@sso.no

SOLA

Leder: Mette Finnebraten. TIf. 975 63 892
Mette@selandoptikk.no
INTERNASJONALE RELASJONER
Leder: Steinar Olsen, TIf: 900 59 794
s01003@online.no

LEAN

Leder: Christine Wathne Seloter. TIf: 995 07 261
christine.w.seloter@sr-bank.no

u37

Leder: Arnstein Torsvoll. Tlf: 976 43 388
arnstein@sharpcode.no

RIFBe
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¥
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- Vi er dagsordensettende

Neaeringsforeningen ble i gjennomsnitt omtalt i mediene mer enn to ganger
hver eneste dag i 2014. - 736 medieoppslag pa ett ar er betydelig og viser
at vi lykkes med a veere dagsordensettende, sier kommunikasjonssjef

Egil Hollund.

ammenlignet med 2013, er

ogsa gkningen betydelig

— neermere bestemt pé 58

prosent. Som tidligere ar er de

aller fleste oppslagene i lokale
og regionale medier.

- At gkningen er sapass betydelig fra
2013 til 2014, handler mye om at vi
jobber bredere og i en storre del av
regionen enn noen gang tidligere og at
vi satte ny rekord bade nér det gjelder
antallet ressursgrupper og
medlemsmeter i 2014, papeker Hollund.

Forklaringen pé det store omfanget,
finner han ogsa i foreningens storrelse,
det brede engasjementet og det faktum
at Neeringsforeningen er 100 prosent
uavhengig og ikke har andre mal enn
fellesskapets.

- Vi er den storste
Neeringsforeningen i landet, vi
representerer virksomheter som
sysselsetter rundt 100.000 ansatte og vi
er snart 180 ar gamle. Det er vanskelig a
omtale neeringslivet i regionen uten &
samtidig omtale Neeringsforeningen,
sier Hollund.

Helt sentralt i Neeringsforeningens
informasjonsarbeid er
neeringslivsmagasinet Rosenkilden. Det
kom ut med 11 utgaver i 2014 med et
oppslag pa 14.000 eksemplarer.
Rosenkilden felger redakterplakaten og
er regionens storste neeringslivsmagasin
med et betydelig gjennomslag. I tillegg
har foreningen nettstedene rosenkilden.
no, rosenkilden.com, rosenkildehuset.
no, sykkelloftet.no og pulpit.no. Samlet
besokes de av opp mot 2000 unike
brukere hver dag.
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Rosenkilden

Vil bygge helsevisjon _
pa Ullandhaug

— 2200 nq.eringflivsledere
slartilbake mot

Seli“"s'"“ﬁ"“i”i' i
tror pa

Store forventningéﬂfw |
til naeringsselskapet

HMS Leder

Sandnes-ja til Stavanger

N/ERINGSLIVSMAGASINET

'Rosenkilden

o Eeresskolevalg
av&mr framtiden

side 6-9




. II'-."ll‘l
I IYSTEMATIS

929997,
PERSONLIG % ZENGASJER
i,
P29 999.

£

VI ELSKER TALL!

Vi har bred erfaring fra de fleste bransjer. Personlige relasjoner star i sentrum, og som
kunde far du en fast saksbehandler. Ved behov, involverer vi vare spesialister fra ulike
fagomrader for a kvalitetssikre resultatene. Over 20 medarbeidere star klar til & bista deg!

Vare tjenester: Regnskap. Fakturering. Lann. Rapportering. Budsjettering. Radgivning.
Arsoppgjer. Les mer om oss pa: www.jansson-larsen.no

JANSSON & LARSEN
REGNSKAP

Jansson & Larsen Regnskap AS, Lakkeveien 14, 4008 Stavanger. Telefon 51 84 66 80

NIITRIFATIN



- Avgjerende a bli tatt godt imot

INN (International Network of Norway) er Neeringsforeningens

inkluderingsprogram for utenlandsk kompetansearbeidskraft som flytter til
Stavanger-regionen. | 2014 gjennomfgrte INN over 80 nettverksarrangement

med over 3500 deltakere.

ange bedrifter har veert

og er avhengige av

spisskompetanse fra

andre land. Disse

medarbeiderne
omtales ofte som GLOBAL TALENTS, og
er ettertraktet i mange steder.

- Stadig flere unge profesjonelle
arbeidstakere er villige til & flytte for &
arbeide i de beste fagmiljoene. Arlig
lages det en index for «Global Talent
Competitiveness». De destinasjonene
som scorer hoyt har ofte gode
«inkluderingsprograms» i sine land,
forteller prosjektleder Randi Mannsaker.

INN er et velkomsts- og
vertskapssenter bygget opp gjennom ni
ar i samarbeid med medlemsbedriftene
og deres behov. Det er kompetansedeling
pa fire nivaer med formal om a gi de nye,
inkludert deres familier, en best mulig
start i et nytt land. Her er noe av det
senteret tilbyr:

*  Velkomstkurs til Norge ved ankomst.

*  Nettverksbygging i form av
faglige- og sosiale arrangement.

e Kulturkurs for ledere/ ledergrupper
for & skape en god
samarbeidsplattform uavhengig av
bakgrunn.

e  Kulturveiledning for nordmenn som
skal flytte til utlandet for a arbeide.

EN ABC

Velkomstkurset inneholder helt praktisk
informasjon om Norge, regionen og
kommunene hvor kursdeltakerne bor.
Kurset er en liten ABC for a finne seg
raskt til rette. Det undervises i sma
grupper pa inntil 12 personer av gangen,
slik at veileder far anledning til &4 snakke
grundig med deltakerne.

- Klima, lys og merke kan ingen gjore
noe med — men INN kan bidra pa veien
til okt forstaelse for hvordan de skal
mate arstidene. Viktig er ogsa
likeverdsprinsippene i norsk arbeidsliv
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Prosjektleder Randi Mannsaker tar imot utenlandske ansatte med spisskompetanse pé egne velkomstkurs.

og de daglige forhold ved & bo- og
arbeide i regionen, forteller Mannsaker.
Nettverksbygging bestar av faglige
og sosiale arrangement pa kveldstid og
helg, hvor bedriftene stiller aktivt opp
som foredragsholdere for & dele viktig
informasjon om sine fagomrader: Skatt,
bolig, barns rettigheter, jobbsgker
samlinger for ledsagere, fritidsaktiviteter
med mer. Her er noen av de over 80
arrangementene i 2014:
Meeting techniques in Norway
Starting your own Business Seminar
Real Estate Seminar
Driving Instruction Seminar
CV Registration Course in English
Grocery Shopping Orientation

Kulturkurs for ledere og ledergrupper er
skreddersem i samarbeid med bedrifter
som gnsker a bygge opp en ny felles
arbeidskultur for sin bedrift som sikrer
en god plattform for felles forstaelse for

oppgavene uavhengig av bakgrunn.

Kulturveiledning for nordmenn pa
vei til jobb i utlandet er grunnleggende
informasjon om forventningsavklaringer
for hele familien, inkludert kultur,
respekt- og suksesskriterier.

- Alle bedrifter som har arbeidskraft
fra andre land er velkommen til & bli
medlem av INN - slik at deres
medarbeidere far tilgang til det
internasjonale nettverket. Var region
onsker a veere en foretrukket
destinasjon, og de nye som velger &
jobbe i Stavanger-regionen skal veere
stolte av & ha Norge pa sin CV. Derfor er
velkomst- og vertskaps rollen veldig
viktig. Forsteinntrykket betyr mye,
papeker Mannsaker.

Programmet foregar pa engelsk, og
det er etablert en egen medlemsdatabase
for expats, slik at de nye far invitasjoner
til alle arrangement som foregar pa
engelsk.



digitalprint
vindusdekor
tapet
tekstil banner
klister
arenaskilt
mesh banner
pvc banner
flagg
plakater
gatebukk
messevegg
rollup
bildekor
skilt
murfolie
frostet folie
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Tempo, Service og Kvalitet er vart varemerke - Alt produseres i vare lokaler pa Sola.

Fredtunveien 16A, 4050 Sola - Telefon: 932 15 435 - E-post: post@kgfosshagen.no
Michael Hald tif. 932 15 435 - Rolf Arild Ims tlf. 976 81 376 - Tore Oftedal tif. 920 83 333



Ny medlemsrekord i
Neeringsforeningen

Over 1800 bedrifter er medlem i Neeringsforeningen. Det er mer enn noen
gang tidligere. Sammen sgrger de for at landets eldste, stgrste og mest
aktive naeringsforening er mer slagkraftig enn noen gang.

2014 passerte Neeringsforeningen

for forste gang 1800 medlemmer.

Medlemstallet vokste fra 1730

medlemsbederifter i 2013 til 1816

medlemsbedrifter ved utgangen
av 2014. Det er ny rekord. Samtidig
vokste antallet kontaktpersoner fra 4613
12013 til 5024 i1 2014. Det er ogsa ny
rekord.

Bedriftene som blir medlemmer i
Neeringsforeningen, blir det fordi de
onsker tilgang til det store tilbudet av
arrangementer og meter som foreningen
star for. I tillegg ensker de tilgang til
foreningens nettverk, de ensker a bidra
til og stette opp om foreningens arbeid
med neeringspolitikk og deltakelse i
samfunnsdebatten.

- Nar vi sper vare medlemmer om
hvor sannsynlig det er at de er
medlemmer ogsa neste &r, svarer 91,4
prosent at det er sveert sannsynlig — ogsa
det hoyere enn noen gang. Det aller
meste av det frafallet Neeringsforeningen
har av medlemmer fra ar til ar, skyldes
naturlige arsaker som fusjoner,
nedleggelser og konkurser, forteller
markedssjef Tove-Mette Seedberg.

Neeringsforeningens medlemmer nyter

blant annet godt av felgende fordeler:

*  Neeringspolitisk innflytelse

¢ Kompetanseheving

e  Lett tilgang til et interessant nettverk

e 70 prosent medlemsrabatt pa de
fleste moter og seminarer

* Rabatt pa ATA-Carnet og

opprinnelsessertifisering

Sosiale arrangementer

Synliggjering pa vare nettsider

Magasinet Rosenkilden

Rabatt pa annonser i Rosenkilden

Mulighet til engasjement i

ressursgrupper

* Rabatt pa leie av lokaler i
Rosenkildehuset
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e  Gratis offentliggjering av nye
ansatte pa nett og papir

e Gratis offentliggjering av egne
arrangement i Neeringsforeningens
nettverk

Den kanskje aller viktigste grunnen til
bli medlem er uansett at du da bidrar til
det arbeidet som Neeringsforeningen
gjor pa vegne av hele naeringslivet i
regionen. Gjennom 179 ar har
foreningen jobbet for bedre

infrastruktur, kompetanseheving og
generelt bedre mulighet for a drive
handel, industri og annen
neeringsvirksomhet i regionen. Nar vi
sper medlemmene vare om Vi gjor en
god jobb, er rundt 90 prosent forneyd
eller sveert godt forneyd. Tilsvarende
mange sier at vi har hoy troverdighet.
Nar vi ber dem om & beskrive
foreningen med tre ord, er det troverdig,
modig og et godt vertskap som ferst og
fremst trekkes fram.

NARINGSFORENINGEN | STAVANGER-REGIONEN

KONTINGENTER 2014

ANTALL ANSATTE

1-15

16 -30

31-50

51-100

101 ->

Spesialpris kommuner
Grundere

Studenter:
Pensjonister:

Personlige medl.:

Utmeldinger i lopet av aret

Innmeldinger i lopet av aret

Kontaktpersoner
Kvinner

Menn

ARSKONTINGENT ANTALL
3000 1128
5000 245

10000 126
13000 123
15000 170
5000 16
1500 21
500 21
600 12
1500 14
150

214

1640
3383



Radgiver.
[kke raselger.

[ Handelsbanken gir vi deg radene som er best for deg,
ikke banken. Derfor har viingen bonuser, budsijetter,
kundeprogrammer og annet som kan forstyrre god
radgivning.

Kanskje er det derfor vi har noen av Norges mest
forngyde bankkunder*.

Stavanger Sentrum Stavanger Straen

Telefon: 51 85 69 50 Telefon: 51 84 63 50
sentrum.stavanger@handelsbanken.no stavanger.straen@handelsbanken.no
handelsbanken.no/stavanger_sentrum handelsbanken.no/stavanger_straen

Sandnes Jeeren

Telefon: 51 68 39 50 Telefon: 51 48 95 50
sandnes@handelsbanken.no jaeren@handelsbanken.no
handelsbanken.no/sandnes handelsbanken.no/jaeren

Handelsbanken

*ref. EPSI Kundeundersgkelse 2014.




BEDRIFTSMEDLEMMER 2014

2020 park

3 Step IT AS

3M Norge AS

3-steget

3u Undervisning & Utvikling

A.Idsee AS

A'HEAD Search & Selection AS
Aalgaard Bygg AS

Aarbakke As

AB Systemer AS

ABB AS

ABC Byggsystem as.

Abelware

AC ENKO KLIMA & ENERGI AS
Accelerate AS

ACE Bemanning

Ace Winches

Acona AS

ACsenteret AS

ADAMS EXPRESS AS AVD STAVANGER
add energy group as

Add On Communication AS
Adecco Bygg & Industri

Adecco finans og juridisk

Adecco Helse AS

Adecco Norge

Adekvat AS

Adius Advokater ANS

adsign Reklamebyra AS

Advanced Control AS

ADVANIA (tidl. HANDS ASA)
Advice4you AS

ADVIS AS

Advokat Hakon Tranberg
Advokat Monica Solberg-Leinebe
Advokat Pal O. Minde mna
Advokat Ragnar Falck Paulsen
Advokatene Stokkeland, Serensen & Skjefras DA
Advokatfirma Arild Friestad MNA
Advokatfirma Bull Arstad ANS
Advokatfirma Endresen Brygfjeld Torall AS
Advokatfirma Helliesen & Co AS
Advokatfirma Staalesen AS
Advokatfirma Ggleend & Co AS
Advokatfirmaet Haver & Co. ANS
Advokatfirmaet Jensen AS
Advokatfirmaet LEGAL ANS
Advokatfirmaet Schjedt AS
Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig
AF Bygg Rogaland AS

AF Bygg Rogaland AS

AFF AS

Aftenskolen Region Rogaland - Stavanger
Agasti Holding ASA

Agasti Wunderlich Capital Markets AS.
Agder og Rogaland Handel og Kontor
Agendec As

Agromiljs AS

Ahlsell Norge AS

Aibel AS

AIR FRANCE KLM

Air Traffic

AKINVESTMENT AS

Akademiet Sandnes AS

Akaso Elektro AS

Aker Egersund AS

Aker Geo AS

Aker Solutions MMO

Akkar AS

Aksdal Neeringspark AS

Aksel L. Hansson Mebelfabrikk
AKTIVHMS A/S

Aktiv Treningssenter

AKVA GROUP ASA

Albatross Industries AS

Alcap AS

Alcom As

Aldente reklamebyra

Aleris helse avdeling Stavanger
ALFA QUALITY MOVING & RELOCATION
Align AS

Allkopi Service Point AS
Allservice AS

ALTISVEIS

Alternativet A/S

Altibox

Altmuligservice.no

Altus Intervention AS

Alu Rehab AS

Alustar AS

Am Nutrition AS

Ambio Rekruttering AS

AMBIO Strong AS

Amedia salg og marked (Nordsjo Media
Samkjeringen)

American Express Corporate Travel
Amesto Accounthouse Stavanger
Amesto People AS

Amesto Solutions AS, avd. Stavanger
AmetaConsulting

Amfi Drift AS avd. region ser

Amfi Drift AS avd. Vagen

Amfi Drift Storebrand AS

AMEFI Eikunda

AMFIMADLA

AMEFI Algard

AMS AS

ANKO AS

Anlegg og Marine Service AS
Annetur AS

Antenor AS

Apply Capnor AS

Apply Serco AS

Apply TB

Arbeids- og velferdsetaten (NAV) Sandnes
ARC arkitektur

Archer Norge AS

ARENA TRENINGSSENTER AS
Arendal Handelskammer

ARK Berge

Arkidea AS

Arkipartner as

Arkitekt Smedvig AS
Arkitektkontoret IHT as
Arkitektkontoret Stav AS
Arkitektkontoret Vest

Arne Joakimsen AS

Arne Norheim AS

Arntzen de Besche Advokatfirma
AROS arkitekter AS

Arves Mat

AS Betong

AS Blomsterringen Engros avd. Rogaland
AS Metallteknikk

ASAP PERSONAL AS

Asco Freight Management Norge AS
Asco Norge AS

ASEON AS

Askeland Ur & Smykker AS

ASKO ROGALAND AS

Asplan Viak AS

Assessit AS

Astrid Sjurseike as

Astrid Sletten ROMSQ I ROMS@EGARDEN
AT Plan & Arkitektur AS

Atea AS

Aton AS

Attende AS

Autograf As

Autronica Fire and Security AS

AV Fusion AS

Avanti-Ryfylke

Aveva AS

Avinor AS

Avito AS

Axelar AS

Bé&B-Transport AS

B. Hodnefjell AS

Backe Bygg AS

BackerSkeie AS

BackUp Personell Stavanger
Badger Explorer ASA

Bag & Beautiful As

Baker Hughes Norge AS
Bama Dagligvare AS

Bang & Olufsen AS

Basale AS

Base Property AS

Bate boligbyggelag

Bavaria Stavanger AS

BDO AS

BEERENBERG CORP. AS
Begeistringsbedrifter

Bemy Maskin & Transport AS
Berentsen Brygghus AS
Bergen Neeringsrad
Berg-Hansen Reisebureau AS
Bergtor AS

Berlitz

Bertel O. Steen Rogaland AS
Bertelsen & Garpestad AS
Best Business AS

Beta Consult AS

BG Norge Ltd

BI Stavanger

BILBYEN BILPLEIE AS

Bilfinger Industrier Norge AS
Bilia Forus

Bilkilden AS

Bio-link Group as

Biota Guard AS

Bird AS

Bitmap A/S

BizConn Network AS
BJELLAND AS

Bjelland Invest AS

BjellCon AS

Bjerkreim Kommune
Bjerkreim Trelast AS

Bjerks Trevarefabrikk AS
Bjorn Jarle AS

Bjernson Organisasjonspsykologene
Blaane Guiding Great Brands AS
Blest AS

Block Berge Bygg AS

Block Watne AS

Blomen hage og landskap AS
Bloom

Blue Planet AS

Blue Water Shipping

Bluepix AS

Bla Mediamentor AS
Blasenborg Reklamebyra
Boligpartner AS

Boreal Transport Norge AS
Boreal Transport Ser AS
Bouvet ASA avd. Stavanger
BP Norge AS

Brage Finans AS
Brandsberg-Dahls Arkitekter
Bravida

Bring Cargo AS

Bristow Norway AS
Bru1AS

Bru Gjestegard

Brunel Energy Norge AS
Brygger og kaier Rogaland AS
Bryne vidaregaande skule
Brynebyen

Brodr. Pettersen

Bredr. Sirevag AS

Bredrene Dahl AS

Brodrene Jormeland AS
Brodrene Lie Jaerplast
Brodrene Pedersen AS

Buch Optikk

Bulldog Reklame AS

Bunes Trading AS

Bureau Veritas Norway AS
Buylogic

Bybanekontoret

Bygdebladet

Byggefirma Tunge AS
Byggelaget Time AS
Bygg-Kon AS

Byggmester Jens Gerlach Serensen as
Byggmester Sagen AS
Byggmester Tore Ravndal
Byggmestrenes Service - og Oppleeringskontor
Byggservice Egersund AS
Byggvell Egersund AS

BOE EIENDOM AS

Borge Roan AS

C6 Technologies AS

CAMAR AS

Cameron Norge AS

CAN AS

CAPA KINOREKLAME AS
Capgemini Norge AS
Capricorn Norge AS

Carica

Carlsens Elektro Installasjon AS
Castolin, Trio OilTec Services
Cato Osterhus Holding & Invest
Cator AS

Caverion Norge AS
CCAPA/S

CCD Industridesign - CCD AS
Cegal AS

Centric Professionals as
Centrum Vaksiner

Cetix AS

Champion Technologies AS
Charles&De

CHC Helikopter Service AS
Chili Kjekkenutstyr AS
Christophersen E. AS
Cinnamon - Parameter AS
Cisco Systems Norway

City Bistro AS

Clarion Collection Hotel Skagen Brygge
Clarion Hotel Energy

Clarion Hotel Stavanger
CLICKLIFT AS

Clinique Helene

Clockwork Bemanning Stavanger AS
Coil Investment Group

Colours AS

Combitech AS

Comfort Hotel Square

Comfort Hotel Stavanger
Communication Skills Consultancy
Comona Mona Evjen
Compartner AS

Compendia AS

Competentia AS

Comprendo AS

Comrod as

Confiro utvikling AS

Connect Vest

ConocoPhillips Skandinavia AS
Contesto as

Conventor AS

Coop Gjesdal

Coop Hoyland og Jeeren BA
Coop @konom

CoreTrek AS

Corporater AS

COSL DRILLING SEMI AS
Covent As

COWI AS

Cramo AS

CRE8 SYSTEMS AS

Creuna

Crux Kommunikasjon AS

D10 Reklamebyra

Dag Svihus

Dalane Bil AS

Dalane Energi IKS

Dalane Kiropraktorklinikk AS
Dalane Tidende

Dalane Videregaende Skole

Dale Eiendomsutvikling AS
Damgaard Fishing AS

Danske Bank

Datametrix AS Avd. Stvg.

Dataplan Gruppen AS

De Lage Landen Finans Norge NUF
Déja Vu Delikatesser AS

Dekket Bord AS

Delfi Data AS

Deloitte AS

DEPRO AS

Det Norske Handelskammerforbund ¢/o HSH
DHL Express Norway AS

Dialog Psykologsenter AS

Digernes AS

Direktoratet for gkonomistyring DF&
DNB bank ASA

DNB Egersund

DNB Livsforsikring ASA

DnB Neeringsmegling

DNV GL

Dobra Praca

Dominion Gass Norge

DONG Energy

Dovre Group AS

Drammen Handelskammer
Drikkevannbutikken

Drivkraft

DSD (Det Stavangerske Damskibsselskap AS
DSI AS (Det Stavangerske Investeringsselskap
AS)

Dversnes AS

Dwellop AS

Dynamo Logistikk AS

Dovre Event & Marketing AS

E Innovation

E.ON E&P Norge AS (EEPN)

EB Marine AS

Ecofact Servest AS

Edelgran BA

Edison International Norway Branch
eFab AS

EG NaviCom AS

Egeland Sveis

Eger Bygg AS

Egersund Betongteknikk As
Egersund Bygg og Tomteutvikling AS
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Egersund Fisk AS

Egersund Group AS

Egersund Marine Electronics AS
Egersund Neeringspark AS
Egersund Sea Service AS
Egersund Sentrumsforening
Egersund Taxisentral BA

EGGS Design

Eiendomsdrift AS
EiendomsMegler 1
EiendomsMegler 1 SR-Eiendom
Eiendomsmegler Vest
Eigersund Karosseri og Blikk AS
Eigersund kommune

Eigeroy Bat og Motor AS
Eikeland Management Consulting - Emc AS
Eime AS

Einar Egenberg AS

Einar Mikal Hanasand

Ekrheim Elconsult AS

Eldor AS

Eldeen kommunikasjon
Electronic Chart Centre AS
Elektro Comfort AS
El-Experten

Elite vinduspuss AS

Elkjop Megastore Forus

Ellen Kristoffersen Interigrarkitekt MNIL
EmbaNor as

Emmy & Oscar AS

Empatia

Energi & Miljo AS
Energihotellet

Energy Ventures a.s

Enforme

Engage // Innovate AS

Eni Norge AS

Enkel Bygg og Butikk as
EnterNett

Entra Eiendom AS, markedsomrade vest
Entreprenerfirmaet Kvia AS
Enventure International LLC
Enwa Oil & Gas AS

Epcon a/s

Epinion Norge AS

Equine Fusion

Erga Revisjon AS
Ergonomikonsulenten as

Erik W. Andersen AS

Ervik Shipping AS

Espeland Forskaling AS

ESS Support Services AS

Etman Distribusjon AS

Euro Offshore as
Eurotechnology Incon AS
Evan-Jones International AS
EVRY ASA

EWOS Innovation AS
Executive Partner

Expat Norway AS

Experis AS

Experis Executive AS.
EXPLORA PETROLEUM AS
Ex-Tech AS

ExxonMobil Exploration & Production Norway
AS

EY AS

F5IT CONSULTANTS AS
FABER BYGG AS

Fabi as

Fabricom AS

FairPlay Design AS
Fairwinds AS

Fakta Bolig AS

Fakta Bygg AS

Falck Nutec AS

Fantastisk Utvikling

Faroe Petroleum

Fasett AS

FASHIONISTA as

Fatland Jeeren AS

Faveo prosjektledelse AS
Favoritthytten AS
Felleskjopet Rogaland Agder
Ferguson Norge AS

Figgjo AS

Filmkraft Rogaland AS
Films of Norway

Finn Midbee AS

Finnmark Handelskammer
FinnPersonal & Rekruttering AS
Finns Eiendom A/S
Finnvik IPC

Finngy kommune
Finnoy Neeringsforening
Finnoy Neeringspark AS
Fircroft Norway

Fire Eater AS/NUF

Fire Protection Engineering AS
Firesafe AS

Firma Harald Bie

First Hotel Alstor

First House AS

Fister Smolt AS
Fjogstad-Hus Sandnes AS
Fjord Line AS

Fjordbris Hotell AS
Fjordkjekken AS
Flekkefjord Kommune
Fleksi Bemanning AS
Flexit AS

Flexleie AS Avd Stavanger
Flor & Fjeere AS

Flowtec AS

Flux Group AS

Focus Eiendomsmegling
Fokus Naprapatklinikk
Fonn Egersund AS
Fonnafly AS
Fontenehuset Stavanger
Food Story
Formuesforvaltning AS
Forsand kommune
Forsand Sandkompani
Forum Jeeren 1 AS

Forus Elektro Automatikk AS
Forus Fysikalske Institutt
Forus Neeringspark AS
Forus Revisjon AS

Forus Trav as

Fotografen AS

Fredheim Arena
Fredriksen Silketrykk
FREJA Transport & Logistics AS Norge
Fretex Norge AS

Fretex Vest Norge AS
Frico AS

Fridheim Dental A/S
Froestad Bygg AS

Front Bygg AS

Fru Hammer AS
Froiland Bygg AS
Frovold Gard

FSS Revisjon AS
Fuglseth Trykkeri AS
Fysioklinikken
Foringsveier AS

Gabbas AS

Gabriel Ostrat AS

GAC NORWAY AS
Galleri Gann

Galleri Kristina

Galleri Neo

Galleri Rosengren

Galleri Utstein

Galta Rer AS

Gambit Hill & Knowlton Norway
GamlaVeerket Gjeestgiveri og Tracteringssted
Gand videregaende skole
GANN TRE AS

Gapo as

Garstad A/S

Gartner Anlegg AS
Gastronomisk Institutt AS
Gausdal Investering AS
Gaute Dahle

GDF SUEZ E&P Norge
GE Money Bank

GE Oil & Gas

Geir Schmidt Maskin AS
GENA AS

Geodata AS
Geoplayground

Gerimec AS

Gert Gill AS
Gestaltverkstedet

Get AS

Ghost Design AS

Gilja Neeringspark AS
Gilje Tre As

GJENSIDIGE FORSIKRING ASA
GJESDAL BLIKK AS
Gjesdal Bondelag

Gjesdal Kommune
Gjesdal Regnskap AS
Gjovik Handelskammer

Gladmat AS

Glava AS

Global Egersund AS

GMC Eiendom AS

GMC Holding AS

GO DIGITAL AS

Goa Malerservice

GoCo Create

GOLF MANAGEMENT AS
Gosh Respond Profilering & Firmagaver AS
GRAA as

Grafo Trykkeri as

Grand Hotell Egersund
Greater Stavanger

Green Mountain Data Centre
Green-Park

Grieg Investor ASA

Grieg Seafood Rogaland
Grytten Advokatfirma og Finans AS
Groenn By Stavanger
Gronnevik Maskin

GS Oiltools AS

GTK AS

Gulfmark AS

Gulv og Tak AS
Gunnarshaug Trykkeri as
Guttorm Gudmestad

H&M Malerservice AS

H.E. Seglem AS

Haakon Ellingsen AS

HABI AS

HABU Holding AS

Haga Sverre AS

Hagen Rent Corporation AS
HAGROLA CONSULTING AS
Hakkebakkeskogen Private Barnehage AS
Halfen AS

Halliburton AS

Halogen AS

Hamstad AS

Hanasand gard og kjekken
Handelsbanken
Handelsbanken Sandnes
Hansen pa Skagen AS
Harald Espedal AS

Harestad Elektriske AS
Hatex AS

Hathon Holding AS
Hatteland Elektriske as
Hatteland Solutions AS
Hauen Kro

HAUGALAND NZARINGSPARK AS
Haugesund Handelskammer
Haugesundregionens Neeringsforening
Haugvaldstad J. Eiendom AS
Havnebase Eiendom AS

HD Oil Technology As
Headvisor AS

Hebra AS

Helge Havik AS

Helge Meny Drift AS
Helgoy Skyssbat AS
Hellebust International Consultant
Helleste Bilpaviljongen AS
Hellvik Hus Hellvik AS
Helse Vest RHF

Hemtoco Invest AS

Herfo Finans AS

Herlig Catering

Hero Norge AS

Hesbynett AS

HESS Norge AS
Hetland-Rogaland AS

Hey Honey AS

Hey-Ho Lets Go

Hinna Park AS

Hitec Products AS
HitecVision AS

Hijelmeland Bygg AS
Hijelmeland kommune
Hijelmeland Mur & Flis AS
Hjelmeland Sparebank
Hijelmeland Taxi & Minibuss
Hjelmeland Vekst AS
HMS365 AS

Hodne Gartneri AS

HOFF, Norsk Potetindustrier, Jeeren
Holgersen & Holgersen AS
Holta & Haland AS

Hotel Sverre

Hove Lysdesign AS
Hovland Trevarefabrikk AS
HP Schou AS

HRG Nordic

HS:Vagle Elektro AS
Hubro AS

Human2Link as
Hummeren Hotel
Hundvég Jern & Farge AS
Huseiernes landsforbund
Hustvedt & Co. AS

Huus eiendomsmegling as
Hydra Well Intervention
Hymek AS

Hymek Services AS
Hytech Engineering & Services AS
Hytech Personell AS
Hogskulen for landbruk og bygdeutvikling SA
Hoines Marking AS
Hoydepunkt

Ha kommune

Ha Rugeri AS

Hakull Air & Sea AS
HAKULL EIENDOM AS
Hamse Patentbyra ANS

i/o/lab

IB Stavanger

IBM

ICA Detalj AS

ICEFRESH AS

iChange AS

Icon Studio Norge AS - Stavanger - 10033
IcopalTak as Region Vest - Stavanger
Idrettsradet Stavanger
If...skadeforsikring

I-Huset AS

IK Group as

IKEA AS

IKM Consultants

IKM Invest Management AS
IKM MOORING SERVICES AS
IKM-Gruppen

IMI-Forum

Inchcape Shipping Services
Independent Oil Tools AS
Industriell Innsats & Innovasjon AS
Industrisalg AS

Infor (Norge) AS

Informasjon Rogaland AS
Informasjonshuset AS

Inge S Arstad AS

Ingebjorg Vik Laugaland
Ingenior Compagniet AS
IngeoPower AS

Inlead AS

Inner AS

Innkjepsassistanse Vest as
Innova AS

Innovasjon Kvinesdal SA
Innovasjon Norge Rogaland
Inpro AS

Institut francais de Stavanger
INSTONE INTERNATIONAL NORWAY AS
IntelliServ Norway AS
Intergraph Norge AS

Interior AK

Interior Service AS

International Research Institute of Stav. (IRIS)
International School of Stavanger
Intertek West Lab AS

Interwell AS

Inventum Tre og Stal AS
Inventura AS

Inverto AS

10S Tubular Management AS
Ipark — Innovasjonspark Stavanger
Ipark Eiendom AS

TPAX As

iPax Mat AS

Ipeople AS

iQubeS AS

Iron Mountain Norge AS

ISS Facility Services AS

ISS Personalhuset AS

iT Lesninger no as

Ttella Logistics AS

Itkon AS

iTranslate

IVAR IKS

IVERSEN REVISJON AS

J P Kenny Norge AS
J. Johnsen & Senner AS
Jadarhus AS
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Jadarhus Gjesdal AS
JADARHUS RYFYLKE AS
Jakob Hatteland Computer AS
Jan Helge Helgoy

Jansen Betong AS

Jansson & Larsen Regnskap AS
JB Systems as

JCI Sandnes

Jemso AS

Jeppesen Norway AS
Jernbaneverket

JM Norge AS

Joh. Mzhle & Co AS

Johan P Johnsen AS

Johannes Egeland & Senner A/S
John Dahle Skipshandel AS
Jonas B. Auestad AS

Jonas B. Gundersen Norge as
Jonas H Meling AS

Jone Hagalid

JoyVitae AS

JSI Jobbkompetanse AS
Jeerbladet AS

Jeerbygg AS

Jeeren Bedriftshelsetjeneste
Jeeren Forlag AS

Jeeren Hotell

Jeeren Industripartner AS
Jeeren Landbrukssenter AS
Jeeren Produktutvikling
Jeerentreprener AS

Jeerkokken

JARMESTER AS

Jeermuseet

JZARREVISJON AS

JZAERtakst AS

Jeertek

Jorpeland Handelsforening AS
Jasund Utviklingsselskap

Jatta v.g.s. avd. Service og samferdsel

KL Jensen AS

K. Lund Offshore

Kaefer Energy AS

Kaffeknappen Norge AS

Kai Hansen Trykkeri AS

Kaisa consulting

Kallesten Revisjon og Regnskap AS
Kammermusikkfestivalen

kaph Neeringsmegling AS

Kapita AS

Karabin AS avd Stavanger

Kari Meek

KARTVERKET

KCC Power System AS

KE Installasjon

Kelly Services Norge AS

Kielland AS

Kiko Renhold & Vaskeri

Kinnarps AS

KJOKKENGLEDE NORGE AS
Klatrefabrikken AS

Klepp Kommune

KLEPP NARINGSPARK AS

Klepp Sparebank

Kleppa Apeland AS

KleppHus

Klimaservice AS

Klinikk for Alle Rogaland AS
KLIPPEN LYDSYSTEMER
Klostergarden

Kluge Advokatfirma AS

Knowit Reaktor Stavanger AS

Kolibri Medical Group AS

Kolnes - Zwerg Blomster

Kolnes Maskin AS

Kolon Reklame & Design as
Kompetanse Partnerl AS
Komplettvindu AS

Kongsberg Neeringsforening og Handelskammer
Kongsberg Oil & Gas Technologies AS
Kongsgaten 10 as

Konica Minolta Business Solutions Norway AS
KONTOR KOMPANIET AS

Kontrari AS

Kontrast Rekruttering & Radgivning AS
Kornelius Roaldsen Fiskebatrederi AS
Kort & Godt Fosshagen

K-Plast AS

KPMG

Kraft Dialog AS

Kreativ Investering AS
Kreditorforeningen Vest SA
Kreftforeningen Distrikt Sor-vestlandet

Kreftomsorg Rogaland

Kristiansen & Selmer - Olsen AS
Kronen Gaard AS

Kronengruppen AS

Kruse Smith Eiendom AS

Kruse Smith Entreprenoer AS

KS Norwegian Edelsplitt

KS Rogaland, Kommunenes Sentralforbund
KS Sandnes senteret AS

KT Management AS

Kuehne + Nagel AS

KUFPEC Norway AS

Kulturbruk 44/4

Kulturkompaniet AS

Kunstgalleriet

Kunstskolen i Rogaland

Kvaleberg Industri AS

Kvaleberg Offshore as

Kvassheim Elektriske A/S
Kvassheims Elektriske Forretning A/S
Kverneland Bil AS

Kverneland friser

Kverneland Group Operations Norway AS
Kvitsgy kommune

Keohlergruppen As

L.S. Solland AS

L115 Leilighetshotell

LAA AS

Laerdal Medical AS
Lampekonsulenten AS
Lanne Elektriske Verksted AS
Lars Randa

Larsen & Bjerkeland AS

Last Friday AS

Lauvsnes gartneri

Lege Olav Thorsen

LEH Management

Leif Hovland AS

Leiv Nes Arkitekter AS
Lemminkainen Norge AS
Lene Vikingstad

Lervig Aktiebryggeri AS

Lie Blikk AS

Lie CNC AS

LIGL advokater AS

Ligo Handel AS

Lilland Hotell Drift AS

Lingu Stavanger

LINK arkitektur AS
Lithografen Eiendomsselskap as
Livskraft AS

LO Rogaland

Logi Trans AS

Logistikk- og Transportindustriens
Landsforening

Lokomotiv Media

Lothe Solutions

LOTOS EXPLORATION AND PRODUCTION
NORGE AS

Lufthansa German Airlines
Lund Kommune

Lund Neeringsutvikling AS
Lyd og Lyshuset AS

Lyse AS

LYSE ELNETT AS

Lyse Energi AS

Lyse Energisalg AS

Lyse Fiber AS

Lyse Qyeblikk AS
LYSEFJORDEN UTVIKLING AS
Leerdal Finans AS

Lasservice AS avd. Stavanger

M&G Elektro AS

M44, Nedremark Eiendom AS
Maaseide Promotion AS

MADE WITH HART AS

Madla Handelslag

Maersk Oil Norway

MAERZ CONTEMPORARY AS
Magasinblaa

Magnar Eikeland AS

MaiJazz

MAKSI Distribusjon AS

Maksimer AS, Stavanger

Malde Revisjon & Radgivning ANS
Malerbua Utleie AS

Malermester John Haugvaldstad AS
Malling & Co. Stavanger AS

Malm Orstad AS

Malthus AS

Manpower AS

Marathon Oil Norge AS
Marine Harvest Ingredients AS
Marine Harvest Norway AS
Marine Technologies LLC
Maritimt Forum Stavanger
Markedsavdelingen Reklamebyra AS
Markedsferingshuset AS
MarLog AS

Marsh AS

Marwin Lofteteknikk AS
Masiv AS
Maskinentreprengrenes Forbund
Maskinveien 20 a.s
Matmagasinet AS

Mattilsynet, Regionkontor for Rogaland og
Agder

Maximator

MaxPeter

MDE Consultants AS

ME Kontormaskiner AS
MEDCO BEDRIFTSHELSETJENESTE AS
Media Farm AS
MeetingConsult

Mekktec AS

Melberg Partners a.s

Melings AS

Melveer&Lien Idé-entreprenor AS
Mento AS

Mercuri Urval

Mess&Order
MESTERBAKEREN AS
Mesterhus Stavanger as
Mestertakst AS

Metall Industri AS
Metallproduksjon AS

Metro Media AS

Mette Hagen AS

MicroA AS

Middelthon Engros AS

Miit AS

Mikals Laks AS

Miles Stavanger AS

Milje Bygg AS

mindup as

Mintra Trainingportal as
Mirmorax AS

MIX Nauste

MOCCA SKO AS

Modena Gruppen AS

Modern Design AS

Module Solutions & Systems
Moelven Modus AS

MOFIX Mathilde Oord

MOI AS

Monica Larsen Reklamefotograf
Montagu Executive Search AS
Mosaique AS

Motivera

Motor Forum AS Stavanger
Motorvegen E39 Rogaland AS
MOYO AS

MPM - Multi Phase Meters AS
MRC Teamtrade AS
Multiconsult AS

Multicopter Service AS

Murm Garpestad & Gausland AS
Murmester Haldor Meling AS
Muségaten Blomster

Museum Stavanger AS
Mx-Sport Randaberg

MyBox AS

Myhre Ror AS

Myhregaarden Hotel

Myrland IT
MOBELGALLERIET AS
Moller Bil Ser-Rogaland AS
Maltidets Hus AS

Naboen Utleie AS

NAF avd Stavanger og omegn
National Oilwell Varco
Naturvernforbundet i Rogaland
NAV Rogaland

Navico Holding AS

NAVTOR AS

NCC BOLIG AS

NCC Construction AS

NCC Property Development AS
Neas Facility Services AS

Neas Teknisk Drift AS

NECON AS (Norwegian Engineering
Consultants)

NELFO Ser-Rogaland

NEOLITT AS

Nero Italian Dining

Netpower Web Solutions AS

Netprint Norge AS

Nettdyret.no AS

Nettsenteret AS

Nettverk Norge

NHF Region Ser Vest Norge

NHO Rogaland

Niam V Stadionparken Drift AS

Njord gas infrastructure as

NLF Rogaland

Nodinah as

Nodland Rer AS

Nofima AS

NOHA Norway AS

Nokas Secure Solutions AS

NOR LINES AS

NOR PR

Nor Tronic as

NorAlarm as

Norcon A/S

Norconsult AS

NorDan AS

Nordan Consult AS

Nordbe Maskin AS

Nordea Bank Norge ASA

Nordic Bulk AS

NORDICA AS

Nordsje Media AS

Nordsjerittet

Noreco Norway AS

NorEngros, Kjosavik AS

Norges Dekk Jaeren

Norges Ingenigrorganisasjon (NITO) Rogaland
Norges Kokkemesteres Landsforening
Norges Taxiforbund avd. Rogaland
Norgesgruppen ASA

NORGESTAXI STAVANGER AS
Norisol Norge AS

Noroff Stavanger

Norrena Storkjekken AS

Norscrap Stavanger AS

NorSea AS

Norsk Familieskonomi

Norsk Filmtrykk AS

Norsk Industri Personell AS

NORSK INDUSTRIVERN AS

Norsk Ledelse

Norsk Lydinstitutt

Norsk Metallretur Stavanger as

Norsk Olje og gass (tidl OLF)

Norsk Oljemuseum

Norsk Selvhjelp, Avd. Rogaland og Vest Agder
Norsk Stein AS

Norsk Stal AS

Norsk Vind Energi AS

Norske Shell AS

NorStone

NorStone Ardal

NORTH ATLANTIC MANAGEMENT AS
North Mechanical Innovation AS - NMI
North Sea GEM AS

North Well Gefro AS

Nortrain - Norwegian Drilling Academy AS
Nortura SA

Norwegian Air Shuttle

Norwegian Contracting Center AS
Norwegian Lobster Farm AS
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Petroleum Consultants (NPC)
NOSEFO Tau, Norsk Senter for offshore
utdanning

NOT AS

Novaform

Nova-Print AS

NSB AS

NSE Gruppen AS

NVC-Vakt & Sikringstjenester

Nyland Byggeadministrasjon AS
Neringsforeningen i Kristiansandsregionen
Neringsforeningen i Stavanger-regionen
Neringsforeningen i Tromseregionen
Neeringsforeningen i Trondheim - Mid-Norway
Chamb

Neeringslivets Hus ANS

Neringslivets Oppleeringshus
NokkelPersonell AS

O. H. Boe & Senner AS
O. H. Boe & Senner AS
O. Torjussen & Senner AS
O.C. Ostraadt AS
0O.0lsen &Co
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Oberthur Technologies Norway AS
OBOS HETLAND
OCEANEERING AS
Oceaneering NCA AS

Odfjell Well Services

Offshore Media Group AS

Ogna Sveis AS

Oilfield Drilling Services AS
Oilfield Technology Group AS
OKS Bygg as

Oktan Stavanger

Olavstoppen AS

Ole S. Simonsen DA

Oleana Stavanger AS
Olieselskabet AS

Oljedirektoratet

Ombo Bygg AS

OMV (Norge) AS

One Market

OneCo Contracting

OneCo Installasjon AS

OneCo Solutions AS

Onix as

Online Informasjons Systemer AS
ONS Offshore Northern Seas Foundation
Onsite Treatment Technologies AS
Ontime Logistics avd. Sandnes
Operatorenes Forening for Beredskap OFFB
OPTIMAL SIKKERHET AS
Optimarin As

Optimera AS

Optimum ASA

ORG Engineering AS
Organisasjonsradgiveren

Origo Exploration Norway AS
Origo Solutions

Orstad Radgivning AS

Osc. Rortvedt

Oslo Handelskammer

Ostehuset AS

Osv. Sivertsen AS

Otium AS

P/M Norway AS

PAD TRE AS

Pakkhuset pa Holmen

PAP AS

Papirfly AS

Paradis NeeringsBygg AS
Pareto Securities AS

Pareto Wealth Management AS
Park Inn by Radisson Stavanger
Parker Maritime AS

PART AS

Partnerblikk AS

PC Akademiet

Peanuts

Pearson Lugard AS

Pegasus Kontroll AS
Pensjonister

Penta APM as

People4You

Personal Service Og Sikkerhet
Personalkontoret AS
Personlige medlemmer
Petcon Tubulars as

Petoro AS

Petro Media News AS
Petrolink

Petrolvalves AS
PetroManagement AS
Petromarker AS

PGNIG Upstream International AS
PIZZABAKEREN INVEST AS
Plank Arkitekter AS

Plasti Dip Scandinavia AS
Pleat AS

Plener Consulting

PNI Oppleringssenter Personell Norsk Industri -
Pollard Achievement AS
Port-Teknikk AS

Positiv Oppleering AS

Posten Norge AS, Privat
PostNord AS

Prekubator TTO AS

Premier Oil Norge

Premiere Produkter AS
Presserv AS

Pricewaterhouse Coopers AS
Prima Gruppen AS

Prime People HR Solutions AS
Printers AS

Pro Con Services AS
Proactima AS

Procom Venture AS
Procontra

Proffice AS, avd. Stavanger
Profftre AS

ProfitBase

Progressus Management AS
Projectplace Norge AS
ProJure Advokatfirma DA
Promenaden AS

ProNav AS

Proplan AS

Proserv Norge AS

Prosjektil AS

Protector IP Consultants AS
ProVenture Management AS
PS-Selskapsutleie AS

PT Management consulting AS
Pulsar eiendom

Pump Tech AS

PwC Egersund

PXO AS

Pobelprosjektet AS

Q10 Personell

QA Resources AS

Q-Meieriene AS

Qualisoft AS

Quality

Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Residence AS
Quality Lab AS

Quickflange AS

Quioz Scandinavia AS

R & K Service AS

RA Group as

Radisson Blu Atlantic Hotel
Rafinett

Raft-Klinikken

Ragnar Svensen AS

Rambell Norge AS

RAMP

Ramsvig Handelsstad AS
Rana Neringsforening/ Handelskammer
Randaberg Bondelag
RANDABERG GROUP AS
Randaberg Handelsforening
RANDABERG INDUSTRIES AS
Randaberg kommune
Randaberg Trykk AS
Randstad Norway AS
Randey Handel AS

Randey Olje AS

Rankon AS

Ranso AS

Rasmussen Elektro AS

RC Consultants AS

Redpill Linpro AS

Reelwell AS

Refa AS

Region Stavanger

Regus Business Centre Stavanger
Reime & Lode AS

Reisemal Ryfylke AS
Relacom AS

Relocation AS

Relokator Vest as

Rema 1000 - Region Ser
Remora ASA

Render AS

Rennesoy Bilsenter A/S
Rennesgy kommune
Rennesey Marina as
Rennespy stein AS

Rennesey Tomat og Fruktpakkeri AS
Rennesoy trafikk
Renovasjonen IKS

Rica Airport Hotel

Rica Maritim Hote

Rig Management Norway AS
RIGHT SKILLS AS

RigNet AS

Ringnes AS, Tou Bryggeri
Risa AS

Risavika Havn AS

RK tekniske

RobotNorge AS

ROCON FIRMAGAVER AS
Rogaland Arbeiderparti
Rogaland bedriftsidrettskrets
Rogaland Bondelag
Rogaland brann og redning IKS

Rogaland Eiendom Invest AS
Rogaland Eksportutvikling AS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland forsikring AS
Rogaland Fritidspark AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kaffehus AS
Rogaland Kollektivtrafikk FKF
Rogaland Kurs og Kompetanse Senter
Rogaland Omsorg AS
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Regnskap AS
Rogaland Revisjon IKS
Rogaland Rede Kors m/Flekkefjord by
Rogaland sivilforsvarsdistrikt
Rogaland Sjetjenester AS
Rogaland Skiltdesign AS
Rogaland Takfornying
Rogaland Taxi AS

Rogaland Teater

Rogaland Venstre

Rogalands Avis AS
Rogalandshus AS

Rolf Lycke AS

Rolfsen AS

ROM eiendom AS

Romsges Conditori AS
Rosenberg WorleyParsons AS
Rosnes Energy AS

ROTT REGNSKAP OG RADGIVNING AS
Roxar Flow Measurement
Roxel Aanestad AS

Roxel Elektro AS

Roxel Products

Roxel VVS

Royaler Yachts as

Rubberstyle AS

Rumag Skilt og Reklame AS
Rush Maskinering as

Rycon AS

Ryfylke Bioenergi AS
RYFYLKE EIENDOMSMEGLING AS
Ryfylke Fjordhotel AS

Ryfylke Friluftsrad

Ryfylke Glod

Ryfylke IKS

Ryfylke Livsgnist AS
Ryfylkekokken AS

Ryger Advokatfirma AS

Rygg Belysning AS

Rygg Maskin AS

Rodknappen Barnehage
Redne Fjord Cruise
Renneberg Budservice
Ronning Elektro AS
Ror-Service a.s

Roysland Gaard

S. Risa AS

S.A.T.S Sandnes

SAGABO AS

Sagvaag Revisjon AS

Saipem Norge AS

SalesJobs AS

Salon Services Norway
Samarbeidsutvikling Norge AS
SAMKO

SamtaleConsult

Sandnes Betong AS

Sandnes Brygge AS

Sandnes Eiendom Invest AS
Sandnes Eiendom KF

Sandnes Havn KF

Sandnes kommune

Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Parkering KF

Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS

Sandnes Sparebank

Sandnes Sparebank Eiendomsmegling
Sandnes Tannregulering AS
Sandnes Taxisentral

Sandnes tomteselskap

Sandnes videregaende skole
Sandnesposten AS

Sandvik Riser Technology AS
Sandviks AS

SAR AS

SAR Metall AS/Norscrap Stavanger AS
Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines Norge AS
Sauda Vekst AS

Scan Learn AS

Scan One AS

Scan Tech AS

Scana Industrier asa

Scana Steel Stavanger AS
Scandic Forum Hotel

Scandic Stavanger City
Scandic Stavanger Forus
Scandinavian Business Seating AS
Schlumberger Information Solutions AS
Schou-Andreassen AS
Scouting as

Seabrokers Services AS

Seal Weld Pro AS

Securitas AS

Seglem & Ase

Sekse & Hogstad AS

Sektor Eiendom AS

Sektor Kilden Drift AS
Selvaag Bolig Rogaland AS
SEMCO MARITIME AS
Senior Services AS
Seniorcoach Rogaland

Senter For Tilpasset Oppleering AS
SEPRO TECHNOLOGY AS
SERVIT LUNCH & SELSKAPSMAT AS
SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFD AS

SFF as

SFP klima AS

SG Finans AS

SI Bygg AS

Siemens AS

Sig. Halvorsen AS
Sigv.Tomstad AS

Silex Gas management AS
Simex AS

Simon Mokster Shipping AS
Simplify AS

Sintef Raufoss Manufacturing AS
Sinus as

Sir Fish As

Sirdal Hoyfjellshotell Fidjeland
Sirdalsferie AS
SiS-Studentsamskipnaden i Stavanger
Siv Stefringstel

Sivilarkitekt Askill Voll, MNAL.NPA
Sivilarkitekt Marit Roti
SixSides As

SJO FASTING AS
Sjokoladefabrikken i Egersund
SJOKOLADEPIKEN AS
Sjeberg Ferie

SK Langeland AS

SKAGEN AS

Skagen Housing

Skagen44 AS

Skagenkaien Eiendom
Skanem AS

Skangass AS

Skanska Bolig AS

Skanska Norge AS

Skape

Skeie Seating AS

Skiens Handelskammer
Skjeeveland Cementsteperi AS
Skoleskipet GANN

Skovly Engros AS

Skretting AS

Skyssbatservice

Slake Mobelfabrikk AS

Smart Farm AS

Smart Hotel Holding

Smart Installations AS

SMB Securities as

Smed T. Kristiansen AS
Smedvig Eiendom AS

smi human as

smi energi og miljo AS
Smurfit Kappa Norpapp AS
Snackeriet

Sobra AS

Sogndalstrand Kulturhotell
Sohome AS

Sokndal kommune

Sola Betong A.S.

SOLA HR

Sola kommune

Sola Strand Hotel

Solabladet AS

Solastranden Gard AS
SoluDyne AS

Solvang ASA

Solveig Gas Norway as

Solvéag Fjordferie AS

Sopihop AS
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SPA Hotell Velveere

SpareBank 1 SR-Bank
Sparebank 1 SR-Bank Ardal
Sparebank 1 SR-Finans
Sparebanken Vest
Sparebankstiftelsen SR-Bank
Spector AS

Spenncon AS

Spesialtrykk AS

SPIKE DISTRIBUTION AS
Spike Exploration Holding AS
Spinn Sykkelshop

Spinnaker Alliance AS

Sport 1 Sola AS

Sporty Intersport AS

SR Transport AS

St Svithun Hotell

St.Svithunsgt. 5 AS

Stabenfeldt AS

Stamas Solutions AS

Stamina Helse AS

Stangeland Gruppen AS
Stangeland Maskin

Stangeland Molle

Stanley Security AS avd. Stavanger
STAR - Stavanger Rock
Stasjonen Eiendom AS

Statens vegvesen

Statkraft Energi AS, region Vest-Norge
Statoil ASA

Statoil Norge AS

Stavanger Aftenblad ASA
Stavanger Asset Management
Stavanger Bedriftshelsetjeneste AS
Stavanger Bygg AS

Stavanger Drift AS

Stavanger Engineering as
Stavanger Forum AS

Stavanger Foto

Stavanger Installasjon AS
Stavanger Klima AS

Stavanger kommune

Stavanger konserthus IKS
Stavanger Legesenter

Stavanger Offshore Tekniske Skole - SOTS
Stavanger Optikk AS

Stavanger Parkeringsselskap KF
Stavanger Securities AS
Stavanger Sentrum AS
Stavanger Symfoniorkester
Stavanger Turistforening
Stavanger Universitetssjukehus
Stavanger Utemiljo

Stavanger Varmesenter
Stavangerregionen Havn IKS
Stavangerregionen Havnedrift A/S
Steam fasadevask AS
STEINKOPF CONSULTING AS
Steinnes VVS as

Steinsland & Co

Stema Radgivning

Stene Renovasjon AS

Sterling AS

Sterling White Halibut AS
Sternblick AS

Stiftelsen Internasjonalt Hus
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Stavanger
Stiftelsen Psykiatrisk opplysning
Stiftelsen Solakonferansen
Stiftelsen Stavanger Ishall
Stiftelsen Ullandhaug ekologiske gard
Stillas & Riggecompaniet AS
Sto Norge AS

STOLT BOLIG AS

StOr StudentOrganisasjonen
Storebrand Livsforsikring AS
Stortinget

Strand Autosalg AS

Strand kommune

Stream AS

Studenter

Studio Sigdal

Styrbjern Property

Stale Morch AS

SUB SEA SERVICES AS

Subsea 7 Norway AS

Subsea North AS

SULDAL NZARINGSFORENING
Suldal Vekst AS

SULZER PUMPS NORWAY AS
Sumergo DA

Suncor Energy Norge AS

SV Betong AS

Svafas

Sveiseservice AS
Sveiseteknologi AS

Sven Kvia AS

Svendsen Eksos

Sverdrup Hanssen Spesialstal
Sverdrup Radgivning AS
SVIPP AS

Svithun Assuranse AS
Svithun Elektro AS

Sweco Norge AS
Swedbank First Securities
Swire Oilfield Services AS
Synapse AS

Synergia AS

Synesvarden AS
SYNNEVA ERLAND KOMMUNIKASJON
Sysco AS

System Og Sikkerhet AS
Systemair AS
Systemsikring as

Systor Vest AS

Selvberget KF

Sennico AS, avd. Ser Vest
Sermarka Flerbrukshall IKS
Sor-Vest Reiser AS
Sevnsenteret i Rogaland

T. Holand Maskin AS

T. Kverneland & Senner AS
Talisman Energy Norge AS
Tampnet AS

Tananger Neeringsforum
TANGO Bar og Kjokken
Tangoo AS

TASTA SENTER

Tata Consultancy Services
Tau Neeringspark as

TCI Coaching Institute
TDC AS

TDW Offshore Services
Team Bygg AS

Team Relocations AS

Tec Con Holding AS
Techconsult

TECHNIP NORGE AS
Teekay Shipping Norway AS
Tekna Stavanger avdeling
Teknisk Ukeblad
Teknologisk Institutt
TeleComputing Norway AS
Telehuset Stavanger
Telenor Norge AS - Bedrift
Tell AS

Tenaris Global Services Norway AS
Tendenes as

Tengesdal Holding AS
TEO TEKNIKK AS
Terminaldrift AS

TERRA EIENDOMSMEGLING JAREN AS
Tess Rogaland AS

Tess Rogaland AS, avdeling Egersund
Testing member group
Tetra Technologies Norge
TF regnskap as

Th. Thormodsen jr. A/S
THON HOTELLBYGG AS
Thoro BetoTech A/S
Thorstein Lund AS

Tieto Norway

Time kommune

TINE SA

TINGHAUG AS

Titania AS

Tjelta AS

Todnem AS

Tomte Forvaltning AS
Tomtespesialisten AS
Tomteutvikling AS

Tools Vest AS

Top Temp bemanning as, avd. Stavanger
Topp Arrangement
top-team as

Tor Hodne Eftf. AS

Toralf Kaada Arkitekter AS
Tores Rammeverksted
Torstein Kilhavn AS

Total Betong

Total E&P Norge AS

Total Safety AS
Totalkapital

Tou Scene

Tower AS

Toyota Servest AS

TP Advokatfirma DA
TracID as

Trallfa Capital AS

Tranberg AS
TranslaterXpress AS
Travel Retail Norway AS
Tribe AS

Triomar AS
Trivselsagentene

Troja Consulting AS
Trond Thorsen Grafisk konsulent
Trucknor Rogaland AS
Tryg Forsikring

Trygg Trafikk Rogaland
TS Byggtjenester AS

TS Storkjekken AS
TSMG

TURAO AS

TV Vest AS

Tvedt Eiendom AS

Tveit & Hafnor
Tveteraas Eiendomsselskap AS
TVP Broadcast AS
Tonnevik AS

Tarn Sigve Schmidt

Uanz digitaltrykk AS

Ugland Construction AS
Ullandhaug invest AS
Ullestad & Jansen Transport AS
Ultra Technology as

Undheim Systems AS

Ungt Entreprenerskap
Uninor AS

Unique People

Unison Elektro AS

Unitech Power Systems AS
UNITECH RESOURCES AS
Universitetet i Stavanger (UiS)
Upheads AS

UpSource Nordic AS

Urban Sjefront AS
Utleiemegleren Stavanger AS
Utsikten Hotell

Utstein Kloster Hotell AS
Utvikling.org AS

Vaaland dampbakeri & Conditori AS
VAKTCOMPANIET AS

Valberget Gull og Selv

Valcreco AS

Varme & Bad

Vartdal plast AS

Vasshus Entreprenor AS

VB Agilis

Vecora AS

Veidekke Eiendom AS

Veifinneren organisasjonsradgivning og
analyse

Velde Pukk

Velveere-Grossisten AS

Ventelo Stavanger

Verdi Eiendomsmegling Stavanger AS
Verico AS

Verktoy & industri AS

Vertikal Helse avdeling Sandnes

Vest Bemanning AS

Vestad Lighting AS

Vestec AS

Vestteknikk AS

VESTVIK SERVICE AS

VIA Egencia Egersund

VIA Egencia Norge

Victoria Hotel AS

Videoforce Norway AS

Vidsynet AS

VIDY REISER REISEBYRA
Viganeset Pallefabrikk AS

Viju Norge AS

Vikesa Glassindustri As

Vikevag Eiendom AS

Viking Fotball ASA

Viking SeaTech Norge AS

Visco AS

Visindi Stavanger AS

Vision Business Consulting AS
Visma Academy AS

Visma Services Norge AS, avd Stavanger
Visma Services Norge AS, avd. Bryne
VISTA AS

Viste & Semme AS

Vivaldi Personell Holding As

VNG Norge AS

Volden Tollefsen

VOUS AS

]

Watech A/S
WATERLOGIC NORGE AS
Wearhouse

Weatherford Laboratories
Weatherford Norge AS
WebSite AS

Webstep AS

Well System Technology AS
Wellbarrier AS

Wellbore AS

Wellcem AS

WellPro As

Wellwork Innovation AS
Wepco AS

West Audio AS

West Office AS

Westcap AS

Westco AS

Westco Milje AS

Westcon Yard AS
WestControl As
Westernbyen

Wico Eiendom AS
Widerges Flyveselskap
Wigestrand Forlag AS
Wiig Gartneri AS
Wilberg AS

William Knudsen Trading AS
Willis

Wintershall Norge ASA
Woldcam AS

Woodland AS

Workshop Busservice AS
WWW Verktoy AS

Xervo AS

Xfiber AS
Xvision AS

Yonc Technologies as

Zalaris HR Services Norway AS
Zaptec AS

Ziebel A.S.

Zirkel AS

Zoaring

Dgleend System AS
@greid Eiendom AS
@konomihuset Dalane AS
@konomiplan AS
Ornatua Holding AS
Oster Hus AS

Oster Hus Gruppen
Dster Hus Tomter AS
Osterhus Eiendom AS
Ostervag Sko AS
Ostraadt Rer AS
@vstebo Eiendom AS
Oyane Sykehjem

‘

Alesund Handelsforening
Algard Bruktbil AS

Algard Eiendom AS

Algard Handelsforening
Algard Holding AS

Algard Landbrukssenter AS
Algard Sport & Helsesenter
Algard's Auto AS

Amoy Fjordferie

Amey Havn as

Ardal Bio AS

ARDAL MASKINERING AS
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Naeringsforeningen i Stavanger-regionen

Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Medlemskontingenter
Sekreteergodtgjerelse
Carnet, attestasjoner o.l.
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter

Lennskostnad
Ordineer avskrivning
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt

Finansinntekt

Nedskrivning av finansielle eiendeler
Rentekostnad

Finanskostnad

Netto finansresultat

ARSRESULTAT

OVERFQRINGER

Overfgrt til/fra annen egenkapital

Sum overforinger

NOTER

2014

9228 795
249 210
2199 423
16 442 260

2013

9170 325
358 200

2 060 805
19 289 446

28 119 688

30878 776

12 570 931
506 994
14 584 452

12 282 961
484 743
17 186 141

27 662 376

29 953 845

457 311

924 931

277 858
1339
-10 000
-5 142
0

287 711
1042

0

-7 908
120

264 055

280 964

721 367

1205 895

721 367
721 367

1205 895
1205 895




Naringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

EIENDELER

Anleggsmidler

Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerker o.1.
Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Driftslgsare, transportmidler, inventar, kontormaskiner o.l.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

NOTER

422 755

233 249

422 755

233 249

944 749

1052 278

944 749

1052 278

8715 200

8 690 200

8715200

8 690 200

10 082 704

9975727

2378 958
321 699

2592 812
877 308

2700 657

3470120

11 230 227

7 823 737

13 930 884

11 293 857

24 013 588

21 269 584




Naringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

GJELD OG EGENKAPITAL NOTER

Egenkapital
Opptjent egenkapital
Egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Pensjonsforpliktelser

Sum avsetninger for forpliktelser

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld

Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

Steinar Aasland
Styreleder

At

Odd B. Skjeerseth
Styremedlem

23/

Cato Helmersen
Styremedlem

4,6

Stavanger, 16.03.2015

Lithy

Harald Minge
Administrerende Direktar

r”}27%.
Ronny Hus
Styremedlem

2. |
(.:U;Jum O WA

15930 787

15 474 487

15930 787

15 474 487

15930 787

15 474 487

1 369 444

338 347

1369 444

338 347

1261 307
1081 388
4 370 663

1859016
938 367
2 659 367

6713 358

5456 750

8 082 801

5795 097

24 013 588

21 269 584

Ellen Wiik
Styremedlem

/" o ’ff'{: ’ (f"/‘/?h’ﬁ/!h //

Tor Olav Gasland
Styremedlem

o €0

Adne Kverneland

Nestleder

'\...L':Lu L.# r{"{z'll'lfk L

Lill Mari Knutsen
Styremedlem

Lt

Ruth Hege Holst
Styremedlem




Noter til regnskapet 2014

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.

Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales
innen et ar er klassifisert som omlgpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld er tilsvarende kriterie lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar
virkelig verdi er lavere enn bokfart verdi. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk
levetid avskrives planmessig. Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belgp.

Inntektsfering.
Inntekter resultatfares nar de er opptient. Inntektsfgring skier normalt pa
leveringstidspunktet ved salg av varer eller tienester.

Varig driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives lineaert over forventet gkonomisk levetid.

Finansielle anleggsmidler
Finansielle driftsmidler er balansefart til anskaffelseskost. Investeringene blir
nedskrevet til virkelig verdi dersom virkelig verdi er lavere enn bokfert verdi.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og markedsverdi.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetninger til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner

Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsferes.

Forsikrede pensjonsforpliktelser knyttet til ytelsesordninger balanseferes ikke. Alle innbetalinger til
forsikringsselskapet, ogsa innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsferes.

Andre driftsinntekter
2014

2013

Mgter, kurs, egne arrangement 7 967 610
Annonseinntekter 2944 315
Leieinntekter 1406 489
Cateringinntekter 425729
Prosijekt/profileringsstotte 280 000
Offentlige tilskudd -

Bill. Inntekter Det Norske Maltid -

INN prosjekt 2499 471
Diverse driftsinntekt 918 646

6 666 435
3418 365
1658 258
279 843
520 000
2600 000
222 400
3274922
649 223

SUM 16 442 260

19 289 446

Lennskostnad, antall ansatte, godtgjerelser med mer
2014

2013

Lenn 9335948
Bonus 367 189
Folketrygdavgift 1709 508
Pensjonskostnad 289 506
Andre ytelser 868 780

9457 044
324 000
1663 206
77 044
761667

Sum 12 570 931

12 282 961

Gjennomsnittlig antall ansatte 17

Ytelser til ledende personer Adm. Direktor

17

2014
Lenn 1298 562
Bonus 20000

Pensjonskostnader 63779
Annen godtgjerelse 127 930

Pensjoner
Foreningen har en innskuddsbasert pensjonsordning som omfatter alle ansatte.

Revisor

Godtgjerelse i 2014 til Deloitte for revisjon er kostnadsfert med kr. 55 000,- eksl MVA.
Godtgjgrelse til Deloitte for revisjonsrelaterte tjenester og annen bistand er

i tillegg kostnadsfert med kr.63 000,- eksl MVA.

2013
1093 923
20 000

58 375
128 346




Varige driftsmidler Konsesjon,
patent mv.

Anskaffelseskost 1.1. 1119 871

Driftslgsore,
transportmidde
I, inventar o.l.

4 081 866

Sum

5201737

Tilgang kjgpte driftsmidler 339 138
Avgang

249 833

588 971

Anskaffelseskost 31.12. 1459 009

4331699

5790708

Akkumulerte avskrivninger 1036 254

3 386 950

4423 204

Bokfort verdi 31.12. 422 755

944 749

1367 504

Arets avskrivninger 149 632
Antatt levetid 5ar

Investeringer i aksjer og andeler
Antall Palydende

357 363
5-10 ar

Ansk.kost

506 994

Bal.fort verdi

Blue Planet AS 50000
Rosenkildehuset AS 1000
Motorv. Stvgr-Sandnes 1000
Kyststamvn Stvgr-Bergen 100
Ryfast AS 100
Sola Golfklubb 10000
Samarbeid for sentrum 347
Sandnes Sentrum AS 250

100 000
8443 200
70 000
55000
110 000
10 000

52 000
40000

100 000

8 443 200
70 000

0

0

10 000

52 000
40000

Sum aksjer

8 890 200

8 715 200

Foreningen har ervervet ytterligere 5 aksjer i Rosenkildehuset AS i 2014 og eier na ca. 98% av selskapet.

Bankinnskudd, kontanter o. I.

Bundne skattetrekkmidler utgjer kr. 517.973. Belgpet dekker skyldig skattetrekk pr. 31.12.2014.

Egenkapital
2014

2013

Egenkapital 01.01 15 474 487
Arets resultat 709 668
Arets resultat Pulpit konferanse 11699
Overfarte midler ifm avvikling av Naeringsradet i Stavanger -263 575
Kapital Rennesgy Neeringsforening -1492
Korreksjon av tidligere ars feil (ikke avsatt arbeidsgiveravgift)

14 361 912
1029 085
176 810
-81132
133 198
-145 386

0
Egenkapital 31.12. 15930 787

15474 487

Pensjonsforpliktelse

Naeringsforeningen har en pensjonsforpliktelse knyttet til en tidligere ansatt i Naeringsradet | Rogaland. Forpliktelsen har en
beregnet kapitalisert verdi pa 428 187. Beregningen er basert pa 2,3 % neddiskonteringsrente. Den resterende del av
regnskapsposten gjelder et belgp mottatt fra DNB livsforsikring ASA for videre utbetaling til tidligere ansatt i NIS.

Utbetalingsperioden er pa 5 ar fra 1.1.2014.

Annen kortsiktig gjeld
2014

2013

Garantibelgp Carnet 61950
Skyldige feriepenger 1173 948
Utsatt inntekt prosjekt 69 320
Til viderefakturering 60 485
Forskuddsbetalte kontigenter 2 540 380

5400
1148 035
52 320
823 389
0

630 221

Annen kortsiktig gjeld 464 580
Sum 4370 663

2 659 367
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REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Nazringsforeningen i Stavanger - regionen som viser et overskudd pa kr
721.367. Arsregnskapet bestér av balanse per 31. desember 2014, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger.

Styret og administrerende direktors ansvar for arsregnskapet

Styret og administrerende direkter er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern
kontroll som styret og administrerende direkter finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder International
Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og
gjennomferer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon.

En revisjon inneberer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjonn, herunder vurderingen
av risikoene for at arsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller
feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for stiftelsens
utarbeidelse av et arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er & utforme revisjonshandlinger som
er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 4 gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
stiftelsens interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige,
samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den
finansielle stillingen til Naringsforeningen i Stavanger - regionen per 31. desember 2014 og av resultater
for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited, a UK private company

limited by guarantee, and its network of members firms, each of which is a legally separate and

independent entity. Please see www.deloitte.com/no/omoss for a detailed description of the Medlemmer av Den Norske Revisorforening
legal structure of Deloitte Touche Tohmatsu Limited and its member firms. org.nr: 980 211 282
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side 2
Revisors beretning til styret i

H Neringsforeningen i Stavanger-
DEIO'tte regionen

Uttalelse om svrige forhold
Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet og
er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag
som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at
ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
stiftelsens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Stavanger, 16. mars 2015
Deloitte AS
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statsautofisert revisor

Ha orden pa papirene
neste gang du reiser utenlands!

HANDELSVARE
Ofte er det nedvendig & innfere varer med handelsverdi midlertidig i andre land. Det kan
vaere materiell til bruk ved messer, vareprover, yrkesutstyr, hester og mye annet.

SPAR TID
Fortolling av slikt materiell kan vaere bdde vanskelig og tidkrevende.
Med ATA-Carnet fdr du forenklet tollbehandling.

SPAR PENGER

Ta kontakt med Nzeringsforeningen/ Stavanger Handelskammer.
Her far du utstedet ATA-Carnet. Kostnadene blir bare en brekdel av
hva man ma betale om man ikke har ATA-Carnet.

NARINGS
Stavanger Handelskammer FORENINGEN

Telefon 51 51 08 80 _
post@stavanger-chamber.no Gir kraft til vekst
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Deloitte

Hva na?

Verden blir ikke mindre. Den blir starre, mer global, mer kompleks og med raskere endringstakt
enn noen gang. Det som tidligere var et greit kostnadsniva, ma reduseres. Det som tidligere var
en langsiktig lgnnsom avtale, ma reforhandles.

Nar du star overfor store og krevende beslutninger kan det ha verdi a lytte til radgivere med
innsikt, som vager a stile de taffe sparsmalene. Sparsmalene du kanskje ikke vil hgre, men som
du likevel bar begynne & tenke pa far det er for sent.

Deloitte har en unik kombinasjon av spisskompetanse og starre faglig bredde enn noen andre
kompetansemiljger i Norge. Vi bruker var samlede kunnskap og erfaring sammen med deg, for

a hjelpe deg med vanskelige valg.

www.deloitte.no

© 2015 Deloitte AS




