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F ørst og fremst er det viktig å 
takke alle de som har bidratt 
til foreningens medlemsvekst. 
Ved årets utløp hadde 
Næringsforeningen 1730 

medlemsbedrifter, en økning på 109 i 
forhold til året før. Oppslutningen rundt 
foreningen er betydelig styrket, og 
aktiviteten har aldri vært større enten 
det gjelder prosjekter, antallet nærings­
politiske saker eller medlemsmøter. 9200 
deltakere har i løpet av året vært på et 
medlemsmøte i Næringsforeningen. Det 
er en økning på 18 prosent i forhold til 
2012, men i løpet av de siste to årene er 
forbedringen på hele 47 prosent. Jeg tror 
Næringsforeningens stab, alle de rundt 
250 medlemmene som sitter i en av de 
23 ressursgruppene og styret skal dele 
litt av æren for det. 

Vår styrke ligger i det store fellesskapet! 
Vi er næringslivet i Stavanger-regionen 
og hvis noen vil møte næringslivet kan 
det følgelig være lurt å snakke med 
nettopp oss! Vi ser stadig flere eksempler 
på at fellesprosjekter mellom Nærings­
foreningen og kommuner og fylkes­
kommune gir gode resultater. Det er 
også en stadig mer etablert praksis at 
foreningen blir bedt om å avgi 
høringsuttalelser. Noen eksempler på 
det i 2013 er Kommunedelplan for 
parkering Forus, regionalplan Jæren, 
Planprogrammet kommuneplan 
Stavanger sentrum, sak om merverdi­
kompensasjon i Sandnes og Stavanger, 
Melding om Stavanger som studentby 
og Rullering av strategisk næringsplan, 
for å nevne noen eksempler. Våre 
medlemsbedrifter er gode temperatur­
målere når vi skal finne ut hvor skoen 
trykker og vurdere hva som er de beste 

løsningene. Forankring blant 
medlemmene er helt sentralt når 
Næringsforeningen fronter nærings­
politiske saker. Det gjøres i hovedsak 
gjennom våre mange ressursgrupper. 

TO EKSEMPLER
Jeg nevnte fellesprosjekter med det 
offentlige. La meg ta to gode eksempler, 
ett på kommunalt og et på fylkes­
kommunalt nivå i året som har gått.

PROSJEKT DOBBELTSPOR: 
Næringsforeningen etablerte, sammen 
med ordførerne mellom Sandnes og 
Egersund, et prosjekt med formål å få 
forlenget dobbeltsporet fra Sandnes til 
Egersund. På samme strekningen har 
foreningen tre ressursgrupper med 
dobbeltspor som sin kanskje viktigste 
næringspolitiske sak. Etter hvert kom 
Stavanger kommune også med, og helt i 
sluttfasen av prosjektet også 
fylkeskommunen. Næringsforeningen 
ledet en prosjektgruppe som fikk på 
plass en mulighetsanalyse med formål 
om å dokumentere trafikkgrunnlaget på 
strekningen, og etter et par års intens 
jobbing i dette fellesskapet inviterte 
Jernbaneverket til kickoff i Høghuset på 
Bryne 13. mars. Nå er de godt i gang 
med planleggingen. Når vi vet hvor lang 
tid det har tatt å få gjennomslag for 
viktige samferdselsprosjekter er dette litt 
av en suksesshistorie. 

PROSJEKT ”DU HAR VALGET”: 
Det går fire fagarbeidere per ingeniør! 
Fylkeskommunen, som er eier av de 
videregående skolene og næringslivet 
har ett felles mål, nemlig at langt flere 
velger yrkesfag. Skal denne regionen 
utvikle seg i ønsket retning er vi 

avhengige av at det er en viss harmoni 
mellom ungdommens valg og 
kompetansen næringslivet etterspør. 
Næringsforeningen diskuterte denne 
utfordringen med DNB, og sammen 
med fylkeskommunen inviterte vi rundt 
1500 10. klassinger til DNB-arena hvor 
yrkesfag på en underholdende og 
motiverende måte ble satt på dagsorden. 
Bare noen uker før de skulle ta valget!

PÅDRIVER OG SAMARBEIDSPARTNER
Næringsforeningen skal være en 
pådriver og en samarbeidspartner. Vi er 
mer opptatt av resultater enn prestisje. 
Jeg tror samarbeidet mellom 
næringslivet og det offentlige ikke 
svekker, men styrker lokaldemokratiet. I 
denne regionen handler det mye om 
infrastruktur i øyeblikket. De 15 
millionene våre medlemmer i Tananger 
forskutterte til planleggingsmidler fikk 
fart på Transportkorridor Vest, selv om 
Vegvesenet nå sier at midlene ikke 
trenger å påkalles likevel. Vårt initiativ 
til en stor undersøkelse for å få fokus på 
mulighetene i Ryfylke etter Ryfast, har 
fått i gang en viktig diskusjon. Det 
utrolige er at verken kommuner eller 
fylkeskommune allerede for mange år 
siden har hatt gjort seg tanker om et 
Ryfylke etter Ryfast. 
Og: at det nå omsider bygges et 
skikkelig bussveisystem som skal stå 
klart i 2020 er det heller ingen tvil om at 
foreningen har bidratt til. Og det siste, 
men kanskje viktigste; altså en 
forlengelse av dobbeltsporet som vil 
bety at det kan fortettes med bolig og 
næring mellom Stavanger og Egersund, 
og at hele strekningen vil være innen 
akseptabel pendleravstand med tog. 

Et godt år for 
Næringsforeningen

Det som er godt nok i dag, er kanskje ikke bra nok i morgen! Nærings­
foreningen må, i likhet med alle medlemsbedriftene, jobbe kontinuerlig med 
forbedring og fornying. 2013 har vært et godt år hvor foreningens viktigste 
strategiske mål er innfridd, men mange nye utfordringer venter. Vi lover å 
være på ballen og leve opp til vår visjon: Gir kraft til vekst!
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DE 11 VIKTIGSTE
Næringsforeningen jobber mye med 
strategi. Vi skal levere på de fem fokus­
områdene kompetanse, infrastruktur, 
boligbygging, strategiske næringer og 
prosjektet Den grenseløse regionen. 
Iverksettelsen skal skje gjennom 11 
strategiske prosjekt. Selvfølgelig eksisterer 
det noen hundre prosjekter til i vårt system, 
men har vi ikke levert på de 11 viktigste, 
har vi heller ikke levert som vi skal. 
Nettverksbygger, dagsordensetter og 
modig. Det er Næringsforeningen tre 
viktigste verdier. Nå er vi hjertelig til stede 
med egne ressursgrupper som arrangerer 
egne medlemsmøter i Egersund, Jæren, 
Gjesdal, Sandnes, Forus, Sola, Risavika, 
Randaberg, Rennesøy og Ryfylke. Vi har 
den lokale tilstedeværelsen i hele regionen,
men kraften ligger i det store fellesskapet. 
Vi er til for medlemmene!
Tilbake til utgangspunktet: Næringsfore­
ningens vekst krever fornying og kompe­
tanseheving. Nærmere 180 medlemsmøter, 
80 av dem for øvrig på engelsk, krever en 
profesjonalisering fra vår side. Det må 
jobbes med nye digitale plattformer for å 
treffe medlemmene på deres nye arenaer. 
Magasinet Rosenkilden har vært gjennom 
en redesign og foreningen har i 2013 fått 
ny logo og et annet uttrykk som ble lansert 
under vår stand på ONS Norway.

Regionens utfordringer må løses på tvers 
av kommunegrensene. En ny kommune­
reform er under arbeid. Våre medlemmers 
klare og massive beskjed til politikerne er 
at næringslivet ønsker en mer funksjonell 
kommunestruktur. Det blir en av de vik-
tigste sakene i løpet av de neste årene. Et 
grenseløst næringsliv i en grenseløs region. 

Vår styrke ligger i det store 
fellesskapet! Vi er næringslivet i 
Stavanger-regionen!

Harald Minge

Ressursgruppen for Sandnes hadde møte under ONS Norway: Nina Othilie Høiland (f.v.), Merete 
Underhaug, Ådne Berge, Roger Årdal, Magne Lothe, Olav Birkeland, Anne Woie og Dag Halvorsen.

Lederskolen samlet mellom 200 og 300 deltakere hver måned på BI i Stavanger.

Harald Minge  Administrerende direktør
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1. STYRETS ARBEIDSGRUNNLAG
Næringsforeningens visjon: “Gir kraft til vekst”.

De tre verdiene: Godt vertskap, dagsordensettende og modig.  

Vi skal være synlige i det offentlige ordskiftet, modige i rollen 
som interesseorganisasjon og et godt vertskap og en god 
nettverksbygger for alle som besøker oss. 

NiS arbeider for å sikre at regionen har de kvaliteter som gjør 
at folk har lyst til å bo og arbeide her. Vi har medlemmer fra 
Sauda i nord til Flekkefjord i sør. Det er et mål og en uttalt 
strategi å styrke den regionale oppslutningen. 

Styret og administrasjonen arbeider etter et strategiverktøy 
som skal sikre at styret holder et strategisk overordnet fokus, 
samtidig som de pålagte kontrolloppgavene ivaretas, blant 
annet ved hjelp av foreningens prosjektstyringsverktøy og den 
årlige virksomhetsplanen.
 
DE FEM STRATEGISKE FOKUSOMRÅDENE:
1.	 Infrastruktur 
2.	 Kompetanse 
3.	 Boligbygging 
4.	 Strategiske næringer (energi og mat) 
5.	 Den grenseløse regionen
 
DE 11 STRATEGISKE PROSJEKTENE:
1.	 Jobbe for gjennomslag for foreningens og regionens 

prioriterte infrastrukturprosjekter i Nasjonal 
Transportplan 

2.	 Etablere Jernbaneforum Vest for fremming av jernbane på 
Vestlandet generelt, og etablere organisasjonen 
Dobbeltsporet for Jærbanen spesielt. 

3.	 Utvikle INN-prosjektet for å bidra til å integrere 
nødvending utenlandsk arbeidskraft.

4.	 Jobbe for at det bygges flere studentboliger i Stavanger-
regionen. 

5.	 Delta i motivasjonsarbeidet for å stimulere flere elever til å 
velge etterspurt studieretning og hjelpe med å få 
næringslivet til å ta inn flere lærlinger. 

6.	 Gjennom samarbeid med det offentlige å bidra til at det 
bygges flere boliger. 

7.	 Sørge for at Næringsforeningen blir den foretrukne 
møteplassen året gjennom for energibransjen gjennom 
nettverksbygging og møteaktivitet. 

8.	 Etablere og styrke regionens posisjon som landets 
mathovedstad, for eksempel gjennom arrangementet Det 
Norske Måltid. 

9.	 Stimulere til bedre samarbeid mellom regionens 
kommuner gjennom prosjektet Den Grenseløse Regionen. 

10.	 Representere en stadig større del av næringslivet mellom 
Egersund og Stavanger og være den klart foretrukne 
regionale næringsaktøren. 

11.	 Fremme medlemmenes og regionens interesser i større 
grad mot sentrale politikere og myndigheter. 

Foreningen fungerer som interesseorganisasjon for sine 
medlemmer i næringspolitiske spørsmål. Den driver ikke 
partipolitikk, men skal ha en rolle som konstruktiv 
motoffentlighet der forhold som berører næringslivet 
diskuteres og medlemmenes interesser kommer tydelig fram. 
Næringsforeningen har levert en rekke høringsuttalelser, blant 
annet til Regionalplan for Jæren, Planprogrammet 
kommuneplan Stavanger sentrum, sak om mva-kompensasjon 
i Sandnes, sak om mva-kompensasjon i Stavanger og melding 
om Stavanger som studentby. Det ble også levert 
høringsuttalelse til regional kulturplan.

Næringsforeningen framstår i dag som landets største i sitt slag. 
Den fungerer godt som møteplass – gjennom medlemmenes 
prioriteringer av møtetema og oppfølging og formidling av 
disse gjennom styrets diskusjoner og administrasjonens 
disposisjoner.  Næringsforeningen skal tilby sine medlemmer 
et nettverk som styrker grunnlaget for egne virksomheter. 
Styret har, sammen med administrasjonen, fokus på så vel et 
godt medlemstilbud som gode kommunikasjonskanaler og 
god kostnadskontroll. Denne har over tid gitt foreningen en 
sunn økonomi og godt handlingsrom.

Gjennom å drive systematisk næringspolitikk skal våre 
medlemmers rammebetingelser bedres. Foreningen jobber 
med svært mange prosjekter, men strategiverktøyet gir en 
mulighet til å prioritere. Administrasjonen rapporterer på 
hvert styremøte på de fem fokusområdene og de 11 strategiske 
prosjektene. I tillegg er det svært viktig at foreningens saker er 

Styrets beretning for året 2013

Odd B. SkjærsethSteinar Aasland Nina Lie Kari Arntsen Ronny Hus
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godt forankret blant medlemmene. Kjernen er å kunne fange 
opp og arbeide med saker som frontes på fellesskapets vegne.
De 23 ressursgruppene spiller en sentral rolle som en 
temperaturmåler for foreningens styre og administrasjon. Både 
ved å spille inn sentrale utfordringer eller være initiativtaker til 
medlemsmøter, men også som tette partnere i prosjektarbeid 
med administrasjonen, for eksempel når det skal skrives 
høringsuttalelser eller arrangeres medlemsmøter. I 2013 har vi 
fått flere nye ressursgrupper, blant annet ressursgruppen for 
Lean, for Sola og Rennesøy. 

Gjennom foreningens 11 strategiske prosjekter er det gjort en 
rekke framskritt. “Prosjekt dobbeltspor” kan fint tåle å stå som 
et eksempel på dette arbeidet. Næringsforeningen og 
kommunene etablerte et prosjekt for å fremme bygging av 
dobbelspor mellom Sandnes og Egersund siden dette ikke var 
med i fylkets prioriteringer i innstillingen til nasjonal 
transportplan. Det endte med at saken likevel fikk en omtale i 
NTP. Jernbaneverket har nå startet planleggingen og mener 
byggestart er mulig i 2019, og fylkeskommunen overtar nå 
framdriften i prosjektet. Styret i NiS ønsker å berømme 
ressursgruppene Egersund, Jæren og Sandnes og ordførerne i 
de aktuelle kommunene for det engasjementet som er nedlagt. 
Det er jobbet systematisk med å få på plass skikkelige 
mulighetsanalyser og resultatet er et eksempel på god 
dugnadsinnsats mellom det offentlige og næringslivet. 
Rosenkildenhuset: Næringsforeningens vekst og økende 
antall møter og aktiviteter gjennom de siste årene gjør at 
Rosenkildehuset brukes i stadig større grad som et rent 
foreningshus. Det har vært behov for en større oppussing og 
investeringer tilpasset dagens drift, og siden 2013 var husets 
200-årsjubileum, var anledningen inne til å gjøre de 
nødvendige oppgraderinger. 

Anledningen ble også benyttet til å se på eierskapet i 
Rosenkildehuset. Sommeren 2012 startet Næringsforeningens 
administrasjon, på oppdrag fra styret, en dialog med 
Rosenkildehusets nest største eier om en mulig overtakelse av 
aksjene. Det ble beregnet nye takster til dagens verdi. Alle 
gjenværende aksjonærer fikk tilbud om å selge sine aksjer til 
Næringsforeningen til den nye taksten, og aksjonærene som 
solgte sine aksjer i perioden 2007-2010 fikk, i henhold til 
avtalen, tilbud om etterbetaling av differansen mellom 
datidens pris og dagens. Næringsforeningen eier i dag 2944 
aksjer som utgjør 98,1%.

2. MEDLEMMER
Næringsforeningen hadde ved utgangen av 2013 1730 
medlemsbedrifter og 4613 kontaktpersoner. Det er ny rekord! 
Året før var status 1621 medlemsbedrifter og 4357 
kontaktpersoner. Foreningen fikk 256 nye medlemsbedrifter i 
2013.

3. ADMINISTRASJON
Administrasjonen hadde ved inngangen til 2013 16 stillinger. 

I løpet av året er det ansatt 1 ny person. I tillegg har 
Næringsforeningen kontrakt med 2 lærlinger i kontorfag. 
Sykefraværet var i 2013 på 1,7 % totalt mot 6,6 % i 2012. Tallet 
inkluderer totalt sykefravær. Arbeidsmiljøet er godt, og 
virksomheten forurenser ikke det ytre miljøet.

4. LIKESTILLING
Det var ved utgangen av 2013 17 medarbeidere i Næringsfor­
eningens administrasjon (8 kvinner og 9 menn). Styret består av 
4 kvinner og 5 menn. Foreningen har reell likestilling som mål.

5. ØKONOMI
Næringsforeningens mål er at driften skal gå i balanse, og at 
finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. Resultatet 
for året viser et overskudd på kr. 1.205.895 mot et overskudd på 
kr. 297.341 i 2012.

6. REPRESENTASJON I OFFENTLIGE STYRER OG UTVALG
Foreningen møter jevnlig representanter fra politisk og 
administrativ ledelse, primært fra Rogaland fylkeskommune og 
de større kommunene, men også sentrale myndigheter som 
statsråder, Rogalandsbenken etc. Et utstrakt samarbeid med det 
offentlige er en målsetting. Ved flere anledninger har vi også en 
representasjon fra det offentlige i ressursgruppene. Et viktig 
prosjekt for Næringsforeningen er dessuten å få flest mulig fra 
regionen inn i styrene til statlig eide selskaper. 
Næringsforeningens adm direktør sitter for øvrig i Greater 
Stavangers ressursgruppe for samfunnspåvirkning, i styret i 
Stiftelsen Stavanger forum, i styret i region Stavanger og i styret 
i Stavanger sentrum AS (STAS).

7. SEKRETARIATSTJENESTER
Foreningen har i 2013 levert sekretariatstjenester til egne større 
prosjekter, Rosenkildehuset AS, Stiftelsen Stavanger Børs, Det 
Danske Konsulat, Norrønakonferansen, Kyststamvegen 
Stavanger–Bergen AS, Krafttak Ryfast AS og foreningens 
ressursgrupper. I tillegg kommer sekretariatsarbeid for en 
rekke større arrangementer som for eksempel Pulpit, Det 
Norske Måltid, Vestlandskonferansen etc. Virksomheten er 
ressurskrevende, men helt avgjørende for pleie av foreningens 
nettverk. 

8. STYRETS MØTER
Styret hadde i 2013 totalt sju styremøter og tre ekstraordinære 
styremøter. Frammøtet lå i gjennomsnitt på 72%. Foreningens 
styre var våren 2013 på en studietur til Dublin. Det ble møter 
med Handelskammeret i Dublin og med byens ordfører. Det 
ble undertegnet en samarbeidsavtale mellom ordfører og 
Næringsforeningen om å styrke forholdet mellom de to byene. I 
tillegg hadde styret en strategisamling. 

9. MEDLEMSAKTIVITETER
Disse framkommer av Årsrapporten for 2013.

Stavanger, 10. mars 2014

Ellen Wiik Harald MingeLill M. Knutsen Cato HelmersenÅdne Kverneland
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Næringsforeningen har i 2013 jobbet med 
utgangspunkt i fem strategiske fokus­
områder som bestemmes av styret i 
foreningen. Disse fokusområdene er:

1. Infrastruktur
2. Kompetanse
3. Boligbygging
4. Strategiske næringer (energi og mat) 
5. Den grenseløse regionen

Med utgangspunkt i fokusområdene, valgte foreningen 
å jobbe med 11 strategiske prosjekter i 2013.

- Hvordan og på hvilken måte vi velger å jobbe med 
de ulike områdene, varierer mye etter hvilke resultat vi 
ønsker å oppnå. Men felles for de strategiske prosjektene 
er at de prioroteres høyt innad i organisasjonen, sier Woie.

OVER ALL FORVENTNING
Et av de store strategiske suksessene for 
Næringsforeningen i 2013, var at dobbeltsporet kom 
med i Nasjonal Transportplan for 2013 til 2023 (NTP). 
Dobbeltsporet er ikke på investeringskartet ennå, men 
det var likevel mer enn de fleste forventet at 
dobbeltsporet nå skal planlegges videre.

- Jobben er langt fra over. Men etter at 
Næringsforeningen og kommunene langs banen gikk 
sammen om å jobbe for dette viktige prosjektet, gikk det 
fra å ikke nevnes med ett ord da forslaget til NTP ble 
lagt fram i 2012, til å faktisk nå stå i planen, forteller Woie.

Hun understreker samtidig:
- Det er aldri slik at Næringsforeningen alene vil 

eller kan ta æren for viktige samfunnsprosjekt. Men vår 
organisasjon har helt siden vi startet i 1836 vist at står 
næringslivet sammen, kan vi klare å få til mye i tett 
samarbeid med det offentlige, sier Woie.

11 STRATEGISKE PROSJEKTER  

Vellykkede strategiske initiativ

Dobbeltspor på Jærbanen gikk fra å ikke være nevnt da forslaget til NTP ble lagt fram i 2012, til å 
bli med i planen da den ble vedtatt i 2013. Næringsforeningen har jobbet strategisk med prosjektet.

Gjennom samarbeid med seks kommuner og fylkeskommunen, ble 
dobbeltspor på Jærbanen tatt inn i Nasjonal Transportplan i 2013. – Det er et 
veldig godt eksempel på hva som er mulig å få til, dersom vi jobber godt og 
strategisk, sier strategisjef Anne Woie i Næringsforeningen.

NESPRESSO Business Coffee 
Solutions
NETPOWER INT. AS
NetPrint Prosessen AS
NetPrint Stavanger AS
Network Norway AS
Nexen Exploration Norge AS
Next AS
NHF Region Sør Vest Norge
NHO Rogaland
Nike Konsult AS
Niscayah AS
NOFATEK
Nofima Norconserv AS
NOHA Norway AS
NoLimits as
Nor PR AS
NorAlarm as
Norcon A/S
Norconsult AS
NorDan AS
Nordan Consult AS
Nordbø Maskin AS
Nordea Stavanger
NORDICA AS
Nordisk Vannfres as
Nordsjørittet
Nordsjøvegen
Norem Baade  AS
NorEngros Emballasje Vest as
Norges Forskningsråd, 
Rogaland
Norges Ingeniørorganisasjon 
(NITO)
Norges Kokkemesteres 
Landsforening
Norges Kreative Fagskole
Norges Taxiforbund avd. 
Rogaland
Noroff Stavanger
Norprint Rotasjon AS
Norse Cutting & Abandonment 
AS
NorSea Group AS
Norsk Filmtrykk AS
Norsk Geologisk Forening
Norsk Helikopter AS
Norsk Industri Personell AS
Norsk Kontantservice AS 
Stavanger (NOKAS)
Norsk Kultur Reklame as
Norsk Lydinstitutt
Norsk Metallretur Stavanger as
Norsk Oljemuseum
Norsk Petroleumsforening
Norsk Stein a.s
Norsk Stål AS
Norsk Vind Energi AS
Norsk/Fransk Kultursenter
Norske AEDC AS
Norske Shell AS
NorStone
Nortrain - Norwegian Drilling 
Academy AS
NorTronic as
Nortura BA region vest
Norwegian Air Shuttle
Norwegian Contracting Center AS
Norwegian Energy Company 
ASA
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Petroleum 
Consultants (NPC)
Norwegian Safety Academy 
- NSA
NOSEFO Tau, Norsk Senter for 
offshore utdanning
Notabene Gardum
Nova-Print AS

NSB AS
NSL Gruppen A/S
Numara Software Nordic AS
NyGaard AS
Nyhetstjenester AS
Nyland Byggeadministrasjon AS
Nytt konserthus i Stavanger IKS
Næringsforeningen i Tromsø
Næringsforeningen i Trondheim 
- Mid-Norway Chamb
Næringslivets Hus ANS
Næringslivets Opplæringshus
Næringsrådet i Rogaland
Næringssjefen I Dalane
Nærlandsparken AS
NøkkelPersonell AS

O
O.C. Østraadt AS
Oberthur Technologies Norway 
Norsik AS
Ocean Rig ASA
Odim JMC AS
Offshore Media Group AS
Ogna Sveis AS
Oil Information AS
Oilfield Technology Group AS
Oktan Apropos
Olav Abrahamsen AS
Ole G. Nord-Varhaug & Co. AS
Ole Molaug Engineering AS
Ole S. Simonsen DA
Oleana
Olieselskabet AS
Oljeindustriens Landsforening, 
OLF
OMV  (Norge) AS
One Market
OniX as
Online Informasjons Systemer AS
Onninen AS
ONS Offshore Northern Seas 
Foundation
Opak AS
Ophus Prosjektadministrasjon
Optimera AS
Optimum AS
Optimum Production AS
Orangeriet AS
Orcus, Rogaland
Orkla Finans
Orstad Rådgivning AS
Osc. Rørtvedt
Oscar A. Gausel AS
Osjord AS
Oslo Handelskammer
OSM People AS
Ostehuset AS
Osv. Sivertsen AS
Otium Vest AS
Otra Norge
OTT Onsite Treatment 
Technologies
Otteren Firmagaver AS
Ottesen & Dreyer AS

P
P/M Norway AS
PAM AS
Panalpina AS
Pangeo Norse As
Papirfly
Paradis NæringsBygg AS
Pareto Securities AS
Park Inn Stavanger
Parker Maritime AS
PART AS
Partner Tre AS
Peak Well Solutions

Pearson Lugard AS
Peder Smedvig A/S
Pegasus Kontroll Rogaland AS
Pensjonister
Penta APM as
Personal Service Og Sikkerhet / 
(Consept Keeper)
Personalhuset
Personlige medlemmer
Petoro AS
Petro Marker AS
Petro-Canada Norge AS
Petroleumstilsynet
Petrolink
Petrolvalves AS
PetroManagement AS
PGNIG NORWAY AS
PI Intervention AS
Pleat AS
PNI Opplæringssenter 
Personell Norsk Industri -
PO Consulting AS
Poseidon Group AS
Positiv Opplæring AS
Posten Norge AS, Konsument
Pratt & Whitney Norway Engine 
Center
Prekubator AS
Premier Oil Norge
Presserv AS
Preus Frisør AS
PricewaterhouseCoopers AS
Printers AS
Pro & Contra AS
Pro Anno AS
Proactima As
Procom Venture AS
Proffice Rogaland AS
ProffPartner Stavanger Verktøy
ProfitBase
Profitek Stavanger AS
Progressus Management AS
ProJure Advokatfirma DA
Proplan AS
Proserv Group AS
Proserv Norge AS
ProsessPartner As
PROSO Concept Development
Protection Consulting (Pro Con)
Protector IP Consultants AS
PS-Selskapsutleie AS
PTC Petroleum Technology 
Company AS
Pump Tech AS
Pyramide AS
Pøbelprosjektet AS
Pöyry Energy AS

Q
QA Resources AS
Q-Meieriene AS
Quali Soft AS
Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Residence AS
Quickflange AS

R
R & K Service AS
RadioSandnes AS
Radisson Blu Atlantic Hotel
Radon Kompetanse
Rafinett
Rafoss Eiendom AS
Ragnar Svensen AS
Rambøll Norge AS
RAMP
Ramsvig Handelsstad AS
Rana Handelskammer
Randaberg Handelsforening

Randaberg kommune
Randaberg Trykk AS
Ranso AS
Ranyard Maritime AS
Rasmussen Elektro AS
RB Management
Red Spider Technology
Redpill Linpro AS
Region Stavanger Ba
Reisemål Ryfylke AS
Relacom AS
Reload AS
Relocation Reianes & Sømme AS
Rema 1000 - Region Sør
Remora ASA
Rennesøy kommune
Renovasjonen IKS
Reslink AS
Resources Global Professionals
REstart NLP Partner AS
Revita Consulting AS
Rica Forum Hotel
Rieber Thorsen Buss og Last AS
Right Management Norway AS
RigNet AS
Ringnes AS, Tou Bryggeri
Risa AS
Risa Elektriske AS
Risavika Gas Centre DA
Risavika Havn AS
Risavika Havne-Service AS
RK Offshore AS
Roald Kristensen AS
RobotNorge AS
Rocksource
Rogaland Eksportutvikling AS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Entreprenør AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland Fritidspark AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kollektivtrafikk FKF
Rogaland Kunstmuseum
Rogaland Kurs og Kompetanse 
Senter
Rogaland Maler Og 
Byggtapetsermesterlaug
Rogaland Maritime Senter AS
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Revisjon iks
Rogaland Røde Kors m/
Flekkefjord by
Rogaland Taxi AS
Rogaland Teater
Rogalands Avis AS
Rolfsen AS
ROM eiendom AS
Romsøes Conditori AS
Roxar Flow Measurement
RPT Gass A/S
Rubberstyle AS (Stavanger 
Gummi-industri)
RUFA Trading AS
Rumag Skilt og Reklame AS
Runestad Elektro AS
Ruukki
Ryfylke Aluminium AS
Ryfylke Friluftsråd
Ryfylke IKS
Ryfylke Livsgnist
Rygg Maskin AS
Rødknappen Barnehage
Rønning Elektro AS
Rør-Service a.s
Rørteknikk AS
Røysland Gaard

S
S. Risa AS
S.A.T.S Sandnes
Sagvaag Revisjon AS
Saipem SpA
Salon Services Norway
samarbeidspartner as
Sandnes Betong AS
Sandnes Boligbyggelag AS
Sandnes Brygge
Sandnes Havn KF
Sandnes kommune
Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank
Sandnes Taxisentral
Sandnes tomteselskap
Sandnesposten AS
Sandved Gartneri og 
Hagesenter AS
Sandvik AS
Sandvik Riser Technology AS
SAPIO AS
SAR AS
Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines 
Norge AS
SATS Treningsstudio Norge AS
Sauda Vekst AS
Scan Learn AS
Scan One AS
Scan Tech AS
Scana Industrier asa
Scana Steel Stavanger AS
ScanAviation A/S
Scandpower AS
Schlumberger Information 
Technology Services Norg
Schneider Electric (tidligere 
TAC)
Schou-Andreassen AS
Scomi Oiltools
Scouting as
Seabrokers AS
Seadrill ASA
SEAGEAR AS
SeaMetric International AS
SeaQiQ AS
Seawell Norge AS
SEB Kort AB Oslofilialen NUF
Securitas AS
Sekse & Hogstad AS
Sektor Kilden Drift AS
Semco Maritime AS
Senior Services AS
Senter for statlig økonomisty-
ring - SSØ
Senter For Tilpasset Opplæring 
AS
Sentrum Finansrådgivning AS
Serico Reklame AS
SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFF as
SG Finans AS
Siemens AS
Sig. Halvorsen AS
SIM Reklamebyrå AS
Simex AS
Simon Møkster Shipping AS
Simonsen Advokatfirma AD
Simtano AS
Simtronics ASA
Sinus as
Sirdalsferie AS
SiS-Studentsamskipnaden i 
Stavanger
Sivi Consult AS
Sivilarkitekt Askill Voll, MNAL.

Jostein Soland
Adm. direktør

Inger Tone
 Ødegård

Administrasjons-
sjef 

Trude Refvem 
Hembre

Prosjektleder 

Tone Haddeland   
Prosjektleder
 (i permisjon)

Marit Sørås
Prosjektrådgiver

Elianne Strøm
Prosjektrådgiver

Helge Gunnar 
G. Nesse
Salgssjef

Johan Åkre
Prosjektleder

ANSATTE I NÆRINGSFORENINGEN

Harald Minge
Administrerende 

direktør

Inger Tone Ødegård
Strategidirektør

Frode Berge
Utviklingssjef

Egil Hollund
Kommunikasjonssjef

John Gunnar Skien
Journalist / kommuni-

kasjonsrådgiver

Trude Refvem Hembre
Prosjektleder 

konferanser og møter

Tove-Mette Sædberg
Markedssjef
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NASJONAL TRANSPORTPLAN
Næringsforeningen jobbet i 2013 for 
gjennomslag for foreningens og 
regionens prioriterte infrastruk­
turprosjekter i Nasjonal Transportplan​ 
og oppfølging av disse mot politiske 
myndigheter. Blant prosjektene var 
Transportkorridor Vest, Rogfast, Ryfast, 
E39, Dobbeltspor på Jærbanen og 
kollektivsatsing i storbyregionen.

DET NORSKE MÅLTID
Det Norske Måltid ble arrangert for 
sjette gang i 2013, for tredje gang på TV 
2. Målsettingen for prosjektet er å sette 
fokus på norsk mat, Stavanger og 
Rogalands posisjon som landets fremste 
matregion og matprodusent.

DOBBELTSPOR PÅ JÆRBANEN
Næringsforeningen har i 2013 jobbet 
med å få prioritert dobbeltspor                                 
fra Sandnes til Eigersund. Dobbeltspor 
vil bidra til regionsforstørrelse, tilgang 
på boligområder, bedre kollektivtilbud 
og verning av matjord på Jæren.

I 2013 planla Næringsforeningen elevarrangementet Utdanningsvalg 2014, i samarbeid med DNB og Rogaland 
fylkeskommune. Arrangementet gikk av stabelen for første gang i februar 2014.

BYGGING AV FLERE BOLIGER
Næringsforeningen samarbeider med 
det offentlige for å bidra til at det ​bygges 
flere boliger i regionen, og har i 2013 
sittet i flere boligforum i regionen for å 
bedre dialogen mellom det offentlige og 
byggebransjen.

INN EXPATS
INN er et kompetanse- og nettverks­
tilbud for utenlandsk arbeidskraft og 
deres familier som flytter til Norge. INN 
er etablert i alle de største byene i Norge, 
og har vært et satsingsområde for 
Næringsforeningen i en årrekke – så 
også i 2013.

STUDENTBOLIGER
Det er stor mangler på studentboliger i 
Stavanger-regionen. For å sikre 
framtidig kompetanse og arbeidskraft, 
ser Næringsforeningen det som 
strategisk viktig å bidra til å øke antallet 
tilgjengelige boliger både på kort og 
lengre sikt  - og har i 2013 særlig jobbet 
med finansieringsmuligheter.

UTDANNING OG ARBEIDSKRAFT
Næringsforeningen har i 2013 prioritert 
motivasjonsarbeid for å stimulere elever til 
å velge etterspurt studieretning og hjelpe 
med å få næringslivet til å ta inn flere 
lærlinger.​ ​ Særlig har planleggingen av  
elevarrangementet Utdanningsvalg 2014 i 
DNB Arena stått høyt på agendaen..

DEN GRENSELØSE REGIONEN
Foreningen ønsker å stimulere til bedre 
samarbeid mellom regionens kommuner 
gjennom prosjektet Den grenseløse regi-
onen.​ Næringsforeningen har i 2013 deltatt
i ulike samarbeidsfora og har også jobbet 
strategisk for kommunesammenslåinger.

REGIONAL UTVIKLING AV 
NÆRINGSFORENINGEN
Det er viktig for Næringsforeningen å 
utvide sin arena. Slagordet er et bedre 
næringsliv fra Ryfylke til Dalane. Dette har 
vi i 2013 blant annet gjort gjennom stadig 
høyere aktivitet og tilbud til medlemmer fra 
Ryfylke og Rennesøy i nord, til Dalane i sør.

NASJONALT STRATEGISK ARBEID
Næringsforeningen skal fremme 
medlemmenes og regionens interesser mot 
sentrale politikere og myndigheter.​ 
Dersom Stavanger-regionen skal få sin del 
av den nasjonale oppmerksomheten, er det 
avgjørende med god myndighetskontakt på
det nasjonale planet.​ I 2013 har Nærings-
foreningen hatt medlemsmøter med sen-
trale aktører og politikere og dialog med 
nasjonale myndigheter på en rekke plan.

MØTEPLASS FOR ENERGIBRANSJEN
Næringsforeningen ønsker å være en 
viktig møteplass året gjennom for 
energibransjen, både gjennom nettverks­
bygging og møteaktivitet. Foreningen har 
derfor hatt jevnlige bransjemøter og 
nettverksmøter for næringen.

11 STRATEGISKE PROSJEKTER

ANSATTE I NÆRINGSFORENINGEN

Rune Dale
Salgsansvarlig

Elianne Strøm Topstad
Prosjektleder 

medlemsservice

Tone Haddeland
Prosjektleder 

handelskammer

Anne Woie
Strategisjef

Helmer Berre
Prosjektleder 

Sykkelprosjektet

Elisabet Stana
Regnskaps- og admini-

strasjonsansvarlig

Øystein Dahl Andersen
Driftsansvarlig
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I kke overraskende er de aller fleste 
oppslagene i lokale og regionale medier.
- Vi arbeider i alle hovedsak lokalt og 
regionalt – og som oftest dreier det seg 
om næringspolitikk og strategisk 

utvikling. Dette har begrenset interesse ut over 
vår region, påpeker Hollund. 

Medieomtalen er selvsagt uvurderlig for for-
eningen og foreningens medlemmer. - Den bidrar 
sterkt til å løfte fram de sakene som er viktige for 
oss og for utviklingen i regionen, sier Hollund.

Forklaringen på det store omfanget, finner han i 
foreningens størrelse, det brede engasjementet 
og det faktum at Næringsforeningen er 100 
prosent uavhengig og ikke har andre mål enn 
fellesskapets.

- Vi er den største Næringsforeningen i landet, vi 
representerer virksomheter som sysselsetter rundt 
100.000 ansatte og vi er 178 år gamle. Det er 
vanskelig å omtale næringslivet i regionen uten å 
samtidig omtale Næringsforeningen, sier Hollund.

Næringsforeningen utgir næringslivsmagasinet 
Rosenkilden. Det kom ut med 11 utgaver i 2013 
med et oppslag på 14.000 eksemplarer. I tillegg 
har foreningen nettstedene rosenkilden.no, 
rosenkilden.com, rosenkildehuset.no, 
sykkelloftet.no og pulpit.no. Samlet besøkes de 
av opp mot 1500 unike brukere hver dag.

Stavanger aftenblad  ·  lørdag 1. juni 2013  19

Politikk

Rogalands-modellen

D et er ikke tilfeldig at 
vi har det som vi har 
det her i Norge, og 
det er ikke tilfeldig 
at det er som det er 

i enkelte europeiske land.  Dette 
kommer til å være budskapet fra 
de rød-grønne, hver dag og i de 
fleste sammenhenger, fram til 9. 
september. Venstresidens valg-
kampbudskap er fortellingen om 
et land som lykkes. 

Ikkje  løye det, så flinke så me e, 
lyder ekkoet fra Rogaland. Ikke 
misforstå nå, det er i Rogaland vi 
er flinke, karakteristikken inklu-
derer ikke uten videre resten av 
landet.

Det er vanskelig å utfordre 
myter, ikke minst fordi de oftest 
har en kjerne av sannhet i bunn. 
Når Frp latterliggjør selve Den 
norske modellen, er det ikke bare 

velferdssamfunnet som angripes. 
Hele vårt felles verdisett, og vårt 
kollektive selvbilde også langt 
på veg, blir harselert med. Det er 
antakelig tidenes dårligste valg-
kampstrategi.

Det  har en samlet rogalands-
benk på Stortinget forstått. Ingen 
utfordrer derfor vår egen versjon 
av historien om et vellykket folk, 
også kalt Rogalands-modellen. 
Vi er rikere enn resten av landet 
fordi vi er flinkere. Voksesmer-
tene er et uunngåelig resultat av 
uunngåelig vekst, og har ingen-
ting å gjøre med dårlig lokalpo-
litisk håndverk. Vårt moderne 
selvbilde er bygget på historien 
om den nøysomme og arbeidsvil-
lige jærbuen.

Jo, mye kan gjøres bedre, 
mener også de som setter den 
lokale dagsorden. Regionen må 
få sin rettmessige del av den 
nasjonale pengesekken. Det får 
vi ikke i dag, må vi forstå. På ro-
galandsk betyr det mer penger 
til veier, men også mer penger til 
kollektivsatsing. Som Ole Brumm 
har vi «Ja, takk. Begge deler», 
som motto. Vi vil ha en større 
bit at samfunnskaken, særlig av 
samferdselskaken. Men først og 
fremst vil vi ha armslag til å styre 
regionen slik næringslivet ønsker.

NærINgslIvet , synkronisert og 
velorganisert gjennom Stavan-
gerregionens næringsforening, er 

blitt den lokale premissleggeren 
på stadig flere områder. Det er 
ikke universitetet eller ordføre-
ren i Stavanger som sørger for 
at Kristin Halvorsen får brev fra 
Rogaland med krav om flere stu-
dentboliger til Nord-Jæren. Det 
er Næringsforeningen i Stavan-
ger-regionen.

Like naturlig er det at den 
samme Næringsforeningen med 
jevne mellomrom, støtt og stadig 
for å si det som det er, samler 
fylkets topp-politikere. Noen 
ganger for å lese dem teksten, 
andre ganger for å bli informert 
om hvordan det tenkes der inne 
i hovedstaden. Ofte begge deler 
samtidig.

slIk  som i går. Partienes liste-
topper foran stortingsvalget var 
invitert, først og fremst for å høre 
på Næringsforeningens egne 
medlemmers ønsker og håp om 
hva «våre» politikere kan gjøre 
for hjemfylket.

Som før handlet det om olje 
og matfylkets potensial, om bo-
ligmarkedet, universitetets rolle 
og forfordeling av penger til 
gode formål, om veier og kol-
lektivtransport. Kandidatene 
ble minnet om at 94 prosent av 
Næringsforeningens medlemmer 
ønsker en ny kommunestruktur 
(ja, dere kan lese storkommune 
på Nord-Jæren).   

Næringslivets mektige ordfø-
rer, Harald Minge, siterte Göran 

Persson: «Det er nå dere har 
oljen og gassen. Ingen vet hvor 
lenge etterspørselen vil vare. Det 
er nå dere må satse».

Det er et budskap ikke bare 
den stavangerske næringsfore-
ningen slutter seg til. Med noen 
ørsmå nyanser, er det et budskap 
hele det politiske Norge slutter 
seg til. Når Næringsforeningen 
samler Rogalands fremste po-
litikere på ett brett er det mest 
interessante, i alle fall for oss 
utenforstående, hvor enige alle 
er. Om stort sett alt, og i særlig 
grad om å fremme det regionale 
næringslivets interesser. 

gjesDal-orDfører  og stor-
tingskandidat for KrF, Olaug 
Bollestad, er en frodig dame 
som aldri er redd for å utfordre. 
I går minnet hun en dresskledd 
forsamling om at det hjelper lite 
om vi utdanner en million nye 
oljeingeniører dersom ikke uni-
versitetet samtidig blir bedre på 
å utdanne sykepleiere. Alt henger 
kanskje ikke sammen med alt, 
men selv den mest vellykkede 
oljegründeren risikerer å havne 
på sykehus. Barna hennes må få 
barnehageplass, og hvis hun skal 
bli værende må de få toppkvalifi-
serte lærere på skolen også.

Applausen var ikke pliktskyl-
dig, den var langvarig og entu-
siastisk. Også de dresskledde i 
Rosenkildehuset slår ring rundt 
Den norske modellen. 

KOMMENTAR
Torunn EggE 
roux
torunn.egge.roux@aftenbladet.no

rogalandsmodellen:  
frode Berge (f.v.), Inger 
tone ødegård, Harald 
Minge og jostein soland 
i Næringsforeningen 
i stavanger-regionen 
legger svært mange av 
premissene for hva våre 
folkevalgte politikere skal 
være opptatt av.  
Foto: Fredrik reFvem

Valgkamp  Næringsforeningen OSLO

SSB tror borgerlige 
kan kutte 15  
skattemilliarder
En borgerlig regjering kan gjen-
nomføre skattekutt på 15 milli-
arder kroner og likevel holde 
seg innenfor handlingsregelen, 
mener Statistisk sentralbyrå 
(SSB).

SSB presenterte torsdag sine 
beregninger for norsk økono-
mi. Her la de til grunn at finans-
politikken fortsatt baseres på 
handlingsregelen, men at per-
sonbeskatningen blir noe redu-
sert sammenlignet med nivået 
i 2013.

Ifølge Dagens Næringsliv 
dreier det seg om skattelette 
på rundt 15 milliarder kroner 
de neste fire årene ved et re-
gjeringsskifte, uten noen inn-
stramminger på andre områ-
der.

Likevel mener SSB en bor-
gerlig regjering, til tross for 
skatteletter, ikke vil bryte den 
såkalte handlingsregelen som 
setter grensen for den årlige 
bruken av oljefondet til 4 pro-
sent. Årsaken er at oljefondet 
vokser så mye hvert år at det år 
for år blir vesentlig mer penger 
å bruke innenfor handlingsre-
gelen.

Ifølge SSB vil oljepengebru-
ken bli liggende på i overkant av 
3 prosent av fondets verdi i åre-
ne som kommer. (NTB)

Registrer din CV på: www.amesto.no/registrerCV | For mer informasjon, ta kontakt med Recruitment Manager Linda Øverland. Telefon: 455 11 733 | Mail: linda.overland@amesto.no

Ønsker du å jobbe med spennende regnskapsutfordringer
i et konsern som vektlegger faglig og personlig utvikling?
Se Finnkode 41881467 på www.finn.no

REGNSKAPSANSVARLIG

Les mer på byfjordparken.no

Kortere
vei.
• Prosjektleder
• Økonomiansvarlig

465 medieoppslag på ett år

Næringsforeningen ble i gjennomsnitt omtalt i mediene hver eneste 
dag i 2013 – og vel så det. – 465 medieoppslag viser hvilken 
gjennomslagskraft og hvilket referansepunkt foreningen er i regionen, 
sier kommunikasjonssjef Egil Hollund.
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Nyheter

STAVANGER
– Vi har aldri klart å se størrel-
sen på veksten her i regionen. 
Nå må vi sikre at det ikke skjer 
igjen, sier Harald Minge.

Onsdag fortalte Aftenbladet 
at det er et voldsomt gap mel-
lom antall arbeidstakere re-
gionen har plass til framover 
og det oljenæringen etterspør. 
Tallene overrasker ikke Ha-
rald Minge. De dokumenterer 
næringslivets kanskje viktig-
ste pågående kampsak: Å red-
de regionen fra å kveles av egen 
vekst, uten å drepe veksten. 

Små tanker   – trangt
– Vi må tenke større enn det vi 
har gjort til nå, sier Minge.

Fire samferdselsprosjekt blir 
viktige framover, mener næ-
ringslivet:
hh Dobbeltspor sørover mel-
lom Sandnes og Egersund. 
Kommunene forplikter seg 
til å bygge ut langs traseen.
hh – Antall reisende kan økes til 
nesten 10 millioner i 2030 
mot 3 millioner i dag.
hh Transportkorridor Vest. Ak-
sen mellom Gausel via fly-
plassen, Risavika og Tanan-
ger-brua.
hh – Et helt Randaberg flyt-
ter inn her. Denne aksen er 
kjempespennende.

hh Ryfast. Næringsforeningen 
kartlegger nå mulighetene 
i Ryfylke. Det burde vært 
gjort for lenge siden, mener 
Minge.
hh Rogfast. 

Storbyer uten styring
Ansvaret for dagens uføre er 
delt, mener han.

– Både kommune, fylkes-
kommune og staten må ta sin 
del. Kommunene for ikke å job-
be raskt nok, med lang nok ho-
risont og koordinert nok. Fyl-
keskommunen for ikke å satse 
tungt nok på kollektivtilbudet 
i storbyområdet og staten for 
ikke å ha en aktiv storbypoli-
tikk, sier Minge. 

Han mener storbyområdene 
er de viktigste verdiskapnings-
områdene i Norge.

– Men utenfor Oslo mangler 
det i stor grad en aktiv og ut-
talt politikk fra statlig hold i 
forhold til disse. Og her ligger 
også mye av nøkkelen til løs-
ningen. For Stortinget har ikke 
vært villige til å legge ansvaret 
for utviklingen av storbyene 
hos noen. 

I Stavanger-regionen blir det 
ekstra tydelig, siden flere kom-
muner ligger innenfor gren-
sene til storbyen, mener Næ-
ringsforeningen.

– Vi må altså kunne peke på 
ett folkevalgt organ og si at de 
har ansvaret, og per i dag er 
dette kun Stortinget - siden de 
har sørget for at verken ordfø-
reren i Stavanger, Sandnes, Ro-
galand fylkeskommune eller 
noen andre sitter med hoved-
ansvaret lokalt og regionalt.

Feilslått sentralisering
Påtroppende fylkesmann i Ro-
galand og tidligere samferd-
selsminister Magnhild Melt-
veit Kleppa mener Stavanger-
regionen må vokse utover. Det 
har vært feilslått å tro at for-
tetting sentralt på Nord-Jæren 
kan ta unna for veksten. Ry-
fast, Rogfast og dobbeltsporet 
er viktige brikker i løsningen.

– Bedre kommunikasjon vil 
om få år lette presset på Nord-
Jæren. Rogaland og Nord-Jæ-
ren trenger et mangfold i ar-
beidsplasser, og folk vil ha fle-
re muligheter for å bosette seg 
enn i Stavanger, Sandnes, Sola 
og Randaberg.

Krangling om bybane
Som samferdselsminister un-
dret Kleppa seg mer enn en 
gang over Stavanger-regionens 
problemer med å bygge gode 
kollektivløsninger.

– Der er det et faktum at an-

dre storbyområder har gått for-
an, langt foran. Slik har de fått 
del i statlige midler over flere 
år også til drift gjennom beløn-
ningsordningen. Så er det en-
kelt å si det nå, men jeg synes 
fylkesordfører Janne Johnsen 
skal ha ros for å ha satt ned fo-
ten for en omkamp om bybane. 
Det var klokt, mener Kleppa.

Rigid statlig styring 
Tidligere fylkesordfører og 
ordfører i Sandnes Roald Berg-
saker legger også hovedskyl-
den for voksesmertene på sen-
trale myndigheter.

– Kommunene på Nord-Jæ-
ren samarbeider godt. Proble-
mene er ikke deres skyld. De 
har en evig kamp med fylkes-
mannen om miljøvern og land-
brukshensyn, mener Bergsa-
ker.

– Fylkesmannen og fylkes-
kommunen er med fra starten 
når en planlegger nye utbyg-
gingsområder, men reglene en-
dres underveis. Så blir det om-
kamp på omkamp. Heldigvis 
ser det ut til at Sandnes Øst-ut-
byggingen er inne i en god pro-
sess nå, sier Bergsaker. 

I sin tid styrte Høyre-man-
nen også med utviklingen av 
næringsområdene på Forus i 
kommunenes tomteselskap.

– Vi brukte ti år på å få frigitt 
arealer til utbygging i Sola. Det 
sier noe om hvor tålmodig du 
må være, sier Bergsaker.

ElisabEth sEglEm
elisabeth.seglem@aftenbladet.no

CornElius munkvik

Voksesmerter  Hvor gikk det galt?

Derfor bommer 
Stavanger-regionen
hhMens Stavanger-regionen vrir seg i voksesmerter, 

konstaterer Harald Minge i Næringsforeningen  
at mange har skyld. Men det er én stor syndebukk.

– Vi har aldri klart å se størrelsen på veksten her i 
regionen, sier Harald Minge i Næringsforeningen. 
Foto: Fredrik reFvem

Magnhild Meltveit Kleppa, påtroppende fylkes-
mann i Rogaland Foto: Carina Johansen

Roald Bergsaker, tidligere fylkesordfører og ordfører i Sandnes Foto: anders minge

Enquete 
Hva skaper  
voksesmertene? 
Hva er proppen?

For få boliger
Det bygges for få boliger, 
det er konklusjonen. Vi 
kan rekke det innen 2030, 
for nå kommer Ryfast og 
da vil vi få en Rennesøy-
effekt i Ryfylke og Nord-
fylket. 

Arne Austreid, adm.dir, SR-
bank.

For trang
Det er for trangt her. Og 
vi må bli flinkere til å dele 
med resten av landet. Vi 
må også bli flinkere til å 
lage partnerskap med 
utlandet. 

 Jan Soppeland, adm. dir i 
Greater Stavanger 

Stramt marked
Vi har tomter og prosjek-
ter, men markedet er ikke 
godt. Det er stillstand og 
spesielt vanskelig å selge 
i Stavanger. Det påvirker 
utbyggingstempoet.  

Jorunn H. Austbø, salgssjef 
Kruse Smith Eiendom.

Må ta grep nå
Vi kan ikke vente til 2025 
og så få panikk. Vi må ta 
grep nå, regulere mer og 
kommunene må sam-
ordne seg bedre. Hvis 
utbyggerne ikke får solgt 
nye boliger nå, er det fordi 
de er blitt for kostbare. 

Tore Medhus, bedriftsmarkeds-
jef, SR-bank

ANSATTE I NÆRINGSFORENINGEN

Randi Mannsåker
Prosjektleder INN

Tom Erik Gundersen
Kommunikasjons-

rådgiver INN

Jostein Soland
Rådgiver

Johan Aakre
Prosjektleder Dalane

Roald Bergsaker
Ekstern rådgiver

Carina Olderkjær 
Forgaard

Lærling kontorfag

Emil Hume 
Lærling kontorfag
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Stavanger
– Det er ingen tvil om at hushold-
ningene nå sparer i et veldig høyt 
tempo. Lån nedbetales i et tempo 
vi ikke har sett siden finanskrisen 
tidlig på 90-tallet. Det innebærer at 
det er en viss uro for framtida blant 
husholdningene, kanskje en litt 
overdreven uro, sier DnB-sjef Rune 
Bjerke til Aftenbladet.

Bremsene på
Torsdag møtte han næringslivet i 
Rogaland under det årlige arrange-
mentet «Rogaland på børs», som 
banken arrangerer i samarbeid med 
Næringsforeningen i Stavanger-re-
gionen. Stedet var DnB Arena på 
Tjensvoll.

Etter et tiår der norske hushold-
ninger har lånt penger som aldri 
før, ser trenden nå ut til å brem-
se opp. Med en gjeldsbyrde i hus-
holdningene som er over dobbelt så 
høy som den disponible inntekten, 
skulle man tro at det er på tide å be-
tale ned på gjelda. Problemet er at 
når pengene går til banken, blir det 

Bjerke: – Bruk mer penger

DnB-sjef Rune Bjerkes beskjed 
på Tjensvoll i går var at norsk 
økonomi går godt, men ikke like 
godt som den har gått.  
Foto: Jon Ingemundsen

DnB-sjefen  Svakere norsk vekst

mindre å bruke i butikker, restau-
ranter og dyre boligkjøp. Det som 
kan være fornuftig for den enkelt, 
er ikke nødvendigvis godt for norsk 
økonomi. Mindre forbruk gir lavere 
vekst.

Sparing sunt, men...
– Det å spare er sunt, sier Bjerke. 
– Men det er når omleggingen i  
forbruksadferd skjer for brått eller 
for kraftig i den ene eller andre ret-
ningen, at det gir sideeffekter som 
ikke alltid er positive. I dag skjer  
det et sammenfall, en utflating av 
oljeinvesteringene, en utflating av 
boliginvesteringene og en lav for-
bruksvekst. Dette kanskje gir for 
lite vekstimpulser til norsk økono-
mi.

– Vi ser at boligmarkedet har kjølt 
seg kraftig ned det siste halve året. 
Men du er ikke så bekymret for bo-
ligmarkedet det neste året?

– Man skal alltid være ydmyk når 
man spår om boligprisutviklingen. 
Men vi har jo bak oss en lang og 
kraftfull vekst i boligpriser. Det at 

boligprisene nå flater ut, og vi ser 
de går litt ned i visse områder, er 
ikke nødvendigvis noe usunt tegn. 
Vi i DnB tror jo at de fundamenta-
le forholdene på etterspørselssiden 
i norsk økonomi vil gjøre at bolig-
prisnivået vil holde seg oppe, sier 
Bjerke.

– Vi er privilegerte
Han anser sannsynligheten for et 
kraftig fall i norske boligpriser er 
svært lav og vi tror faktisk at vi kan 
se en ny oppgang i prisene i hvert 
fall i 2014. 

Arbeidsledigheten i Norge ligger 
på om lag 3,4 prosent, men et fall i 
forbruksveksten kan skape økt le-
dighet. I neste omgang kan det føre 
til at husholdingene strammer yt-
terligere til.

– Kan dette føre oss inn i en ned-
adgående spiral?

– Norge er i den privilegerte situ-
asjon at vi har fleksibilitet i finans-
politikken som skal føres. Neste 
år legger statsbudsjettet opp til en 
bruk av petroleumsfondet på 2,9 

prosent, altså godt under hand-
lingsregelens tak på 4 prosent. Viss 
det skulle vise seg at økningen i le-
digheten blir for sterk, hvilket jeg 
ikke tror vil skje, vil vi ha mulighe-
ten til en noe mer ekspansiv finans-
politikk. Det er viktig å understre-
ke at det er veldig mye positivt som 
skjer i norsk økonomi, sier Bjerke.

– Ikke brems mer nå
Han påpeker at de fleste land i ver-
den misunner oss for vår lave le-
dighet, gode lønnsvekst og sterke 
statsfinanser.

– Dette setter Norge i en helt spe-
siell stilling sammenlignet med an-
dre land i Europa og de aller fleste 
land i verden. Vi trenger ikke å dra 
mer i bremsene, basert på det vi ser 
rundt oss nå, sier DnB-sjef Rune 
Bjerke, som ikke tror det er skade-
lig for norsk økonomi om vi bruker 
et par milliarder kroner mer på jule-
handelen enn de 10 milliardene vi 
har tenkt å handle julegaver for i år.

Toralf Sandø
toralf.sando@aftenbladet.no

Rune Bjerke

hhKonsernsjef i 
DnB siden 2007. 
DnB er Norges 
største bank. Sta-
ten eier 34 prosent 
av banken.
hhBjerke er 53 år 

gammel, født og 
bosatt i Oslo.
hhHan er utdannet 

samfunnsøkonom 
fra Universitetet i 
Oslo og Master of 
public administra-
tion fra Harvard 
University, USA.

hhNordmenn shopper ikke som før, men sparer mer. Man skulle tro at det skulle glede  
sjefen for landets største bank. Det gjør det ikke.

1
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Han vil bygge 
mer, raskere og 

billigere

Vi trenger et bedre  

veisystem for å gjøre norske  

produkter mer tilgjengelige  

- i Norge!

side 6-9

Ketil Solvik-Olsen

Næringsforeningen fikk ny profil i 2013 og 
redesign av Rosenkilden ble lansert i februar 2014.
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R essursgruppene jobber med 
spesifikke fagfelt som 
bygg- og anlegg, energi, IT 
eller matbransjen, eller de 
kan være geografisk basert. 

De 23 gruppene i 2013 var viktige 
temperaturmålere blant medlems­
bedriftene. I egenskap av sin unike 
kompetanse og nettverk løfter de fram 
viktige saker og ulike prosjekter i 
samarbeid med administrasjonen. De 
bidrar også til høringsuttalelser, deltar i 
offentlige utvalg eller arrangerer 
medlemsmøter. 
- Husk at ingen av medlemmene i 
ressursgruppene får betalt fra Nærings­
foreningen for den jobben de gjør. Det er 
med andre ord en enorm innsats som 
legges ned for fellesskapet, sier Berge.

Blant prosjektene som ressursgruppene 
har vært engasjerte i gjennom 2013 kan 
nevnes:
•	 Transportkorridor Vest
•	 Nasjonal Transportplan
•	 Utviklingen av Forus
•	 Utviklingen av Stavanger sentrum
•	 Utviklingen av Sandnes sentrum

•	 Refusjon av merverdiavgift for 		
	 infrastruktur
•	 Det Norske Måltid
•	 Ryfylke etter Ryfast
•	 Dobbeltspor på Jærbanen
•	 Boligforum
•	 Energiåret
•	 Aksjeåret
•	 Jernbanestasjon i Egersund

TRE HOVEDOMRÅDER
Medlemmene i ressursgruppene 
ressursgruppe har tre de jobber ut fra:

1. Medlemmene skal jobbe for å bedre 
vilkårene for de næringsdrivende 
innenfor bransjen, fagmiljøet/disiplinen 
eller det geografiske området de 
representerer.

2. Medlemmene skal sørge for et aktivt 
næringsutviklingsarbeid innenfor 
gruppens respektive felt.

3. Medlemmene skal skape et nettverk 
og en attraktiv møteplass, samt bidra til 
kompetansebygging for bedriftene 
innenfor gruppens respektive felt.

250 bedriftsledere jobber  
for fellesskapet

I 2013 hadde Næringsforeningen 23 ressursgrupper der rundt 250 
bedriftsledere og andre ressurspersoner jobber for fellesskapets beste. – 
Arbeidet som ressursgruppene legger ned er formidabelt og selve juvelen 
til foreningen, sier utviklingssjef Frode Berge.

En ressursgruppe dannes i utgangs­
punktet etter initiativ fra medlemmene i 
Næringsforeningen og godkjennes av 
styret. Antallet ressursgrupper er derfor 
heller ikke konstant. Noen ressurs­
grupper legges ned når de har utspilt sin 
rolle, mens nye kommer til etter hvert 
som nye behov og initiativ melder seg. 
I hver ressursgruppe sitter rundt 10 
personer, alle av dem medlemmer og 
kontaktpersoner i Næringsforeningen. 
Nye medlemmer skal i utgangspunktet 
tas opp i gruppen en til to ganger årlig. 
Gruppen bestemmer selv når de har 
behov for flere. Alle nye medlemmer skal 
diskuteres i gruppen eller med leder.

- For å koordinere arbeidet, sitter det 
en representant fra administrasjonen i 
Næringsforeningen i hver enkelt ressurs- 
gruppe. Alle ressursgruppene har møte 
minst to ganger i året, forteller Berge.

De fleste har imidlertid langt flere 
enn det. De fleste har fire til seks møter 
årlig. Det betyr at det i Nærings­
foreningen i Stavanger-regionen ble 
gjennomført rundt 125 ressursgruppe­
møter i løpet av 2013.

23 RESSURSGRUPPER

RENNESØY
Leder: Joar Gangenes. 

ENERGI
Leder: Svein Olav Simonsen.

FORNYBAR STAVANGER
Leder: Rune Hersvik. 

BYGG OG ANLEGG
Leder: Egil Skjæveland.

SYKKELLØFTET
Anne-Trine Benjaminsen.

MAT
Leder: Jostein Soland. 

STAVANGER SENTRUM 
Leder: Arild Tvedt. 

SANDNES
Leder: Dag Halvorsen. 

IT
Leder: Hans Bagstevold. 

DEN GRØNNE LANDSBYEN
Leder: Bent Bergersen. 

INTERNASJONALE  
RELASJONER
Leder: Steinar OIsen.

RISAVIKA
Leder: David Ottesen.

FORUS	
Leder: Svein Ivar Førland.

GJESDAL
Leder: Silje Eriksen Bølla. 

JÆREN
Leder: Per Kverneland. 

DALANE
Leder: Kolbjørn Rogstad.

RYFYLKE
Leder: Jan Øyvind Jørgensen. 

TILRETTELAGT ARBEID
Leder: Arild Kastmann. 

ENTREPRENØRSKAP
Leder: Else-Marie Sandvoll. 

KAPITALFORVALTNING
Leder: Rolf Johansen. 

KULTUR OG NÆRING
Leder: Anders Netland. 

STRATEGISK LEDELSE 
OG KOMPETANSE
Leder: Mariann Strandvåg.  

LEAN
Leder: Christine Wathne Seloter.
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N år vi spør våre 
medlemmer hvorfor de er 
medlem i Nærings­
foreningen, troner de 
mange møtene våre 

øverst, sammen med tilgangen til 
landets største regionale næringslivs­
nettverk. På medlemsmøtene treffer du 
resten av bransjen og næringslivet, du 
blir oppdatert på viktige spørsmål, du 
får ny kunnskap og du får ny inspirasjon 
i en travel hverdag.

I 2013 arrangerte Næringsforeningen 
86 medlemsmøter. I tillegg var vi partner 
på en rekke eksterne arrangementer. 
Totalt 9212 personer deltok. Det er 18 

prosent flere enn i 2012 og hele 47 
prosent flere enn i 2011.

Medlemmene er også svært fornøyd 
med møtene våre. Når vi ber med­
lemmene rangere kvaliteten på en skala 
fra én til seks, scorer vi 4,82. 

De ti best besøkte møtene i 2013 var:
•	 Pulpit
•	 Lederskolen
•	 Forusmøtet
•	 Boligkonferansen
•	 Rogaland på Børs
•	 Bransjetreffet
•	 Aksjeåret
•	 Treffpunkt Jæren
•	 Den store hagefesten
•	 Statoils byggeplaner på Forus

REGIONAL MØTEARRANGØR
Det som er ekstra gledelig for en regional 
forening som Næringsforeningen, er at vi 
i 2013 hadde flere møter enn noen gang 
tidligere utenfor Stavanger. Selv om vi 
alltid liker å samle oss på Rosenkilde­
huset, hadde vi ikke mindre enn 
27 møter utenfor Stavanger i 2013. Og 
oppslutningen om disse har heller aldri 
vært større. Næringsforeningen har nå 
faste møter i Sandnes, Sola, Randaberg, 
på Jæren, i Dalane og Ryfylke og på 
Rennesøy.

9212 deltok  
på våre møter

REGIONENS STØRSTE MØTEPLASS
Når vi skal omtale møteåret 2013, er det 
vanskelig å komme utenom Pulpit. For 
andre år på rad samlet vi næringslivet til 
den største brede næringslivskon­
feransen i regionen med foredrags­
holdere i verdensklasse. Over 800 deltok.

Sølvi Sandstøl og Tove-Marie 
Sandvik i Kruse Smith Eiendom var 
blant disse.

– Vi hørte så mye godt om 
konferansen i fjor! Når du ser på 
konferanseprogrammet, så er det en 
møteplass og ikke minst et sted å hente 
inspirasjon. For oss i boligbransjen er 
dette veldig interessant.

Pulpit, Lederskolen, Rogaland på Børs, Nytt og 

Nyttig i Dalane, Treffpunkt Jæren og Treffpunkt 

Sandnes. Totalt 9212 personer deltok på våre 

møter i 2013. Det er ny rekord og 18 prosent flere 

enn i 2012.

Pulpit satte ny deltakerrekord med over 800 personer 
i 2013. Blant foredragsholderne var Economist-redaktør 
Zanny Minton Beddoes.

I Dalane trekker den årlige hagefesten rundt 150 gjester 
hvert år i juni.
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– Hva er det viktigste med Pulpit?
– Det er å treffe folk i egen og andres 

bransjer. Og så er det jo mange 
interessante foredragsholdere – ikke 
bare innen økonomi, men også rene 
inspiratorer som Jan Fredrik Karlsen.  
I tillegg er det interessant å høre 
historiene til de som har fått til noe, 
skapt noe, som Nina Aasland og Agnes 
Berntsen.

Hanne Kjersti Knutsen og Åse-Mari 

Frøyen Voll i Attende deltok også i fjor. 
Dermed var det liten tvil om hva 25. 
september 2013 skulle brukes til.

– Det var veldig positivt og en direkte 
energiinnsprøytning i fjor. Vi jobber i 
att-føringsbransjen, og det er veldig 
viktig å løfte blikket og se hva som skjer 
i økonomien. Dessuten er temaene 
spennende!

– Er det en nyttig konferanse?
– Ja, det er en voldsom 

inspirasjonskilde. Hverdagene er så 
travle at det er godt å ha noe som 
motiverer, får deg til å kople av – og gir 
energi. Det er viktig. Det er svært positivt 
at noen tar seg bryet med å arrangere en 
slik konferanse!

I 2014 arrangeres Pulpit 18. september.

Tord Lien møtte 
Næringsforeningen på sitt 

første besøk i Stavanger som 
olje- og energiminister.

Kvinneplassen er Næringsforeningen møteplass for kvinner i næringslivet – to ganger i året. Ole Paus besøkte Kommunikasjonsdagen i fjor. 
Næringsforeningen har arrangert Kommunikasjonsdagen to 
ganger årlig siden 2009, i samarbeid med Sparebanken Vest.
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SOLID

ENGASJERTPERSONLIG

SYSTEMATISK

VI ELSKER TALL!
Vi har bred erfaring fra de fl este bransjer. Personlige relasjoner står i sentrum, og som 

kunde får du en fast saksbehandler. Ved behov, involverer vi våre spesialister fra ulike 

fagområder for å kvalitetssikre resultatene. Over 20 medarbeidere står klar til å bistå deg!

Våre tjenester: Regnskap. Fakturering. Lønn. Rapportering. Budsjettering. Rådgivning. 

Årsoppgjør. Les mer om oss på: www.jansson-larsen.no

Jansson & Larsen Regnskap AS, Løkkeveien 14, 4008 Stavanger. Telefon 51 84 66 80
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U tenlandske arbeidstakere 
har vært et satsingsområde 
for Næringsforeningen 
helt siden 2006. Veksten i 
regionen hadde ikke vært 

mulig  uten arbeidskraft fra utlandet. 
Rundt en femtedel av regionens 
befolkning er representert ved kulturer 
fra 174 ulike land. Bare siden 2008 har 
antallet utenlandske arbeidstakere i 
Rogaland økt fra rundt 30.000, til rundt 
45.000 ved utgangen av 2012. Det er en 
økning på 50 prosent på kun fire år. I 
2008 representerte utenlandske arbeids­
takere 13 prosent av de sysselsatte, mens 
de ved utgangen av 2012 representerte 
rundt 18 prosent.

- Vår International Network of 
Norway-tjeneste (INN) er et integrer­
ingsprodukt for internasjonale arbeids­
takere og deres familier, med velkomst­
program og nettverkstilbud, forteller 
Mannsåker.

Ansatte i bedriftene som benytter seg 
av tjenesten, nyter godt av et omfattende 
tilbud av møter og nettverksarrange­
ment. Noen av møtene er svært mat­
nyttige med informasjon om hvordan du 
fyller ut en norsk selvangivelse, hvilke 
jobbmuligheter regionen kan tilby for 
ektefeller og hvordan eiendomsmarkedet 
fungere. Andre arrangement er først og 
fremst for å skape et hyggelig nettverk 
for de som kommer hit.

- Bedriftene investerer ofte mye i 
ansatte som kommer hit. Da ønsker vi at 
de skal trives og bli værende. Den beste 
måten å sikre seg det på, er at de får 
venner her og at ektefellene og hele 
familiene trives, påpeker Mannsåker.

Her er noen eksempler på de 100 arrange­
mentene som INN Expats-tjenesten til 
Næringsforeningen arrangerte i 2013:

• Taxation Seminar
• Introduction to Photography
• Practicalities of Having Children in 	
	 Norway
• Engaging your Global Audience
• Real Estate Seminar

• Starting your own Business Seminar
• Ladies Night!
• Your participation in the Norwegian 	
	 Democracy
• Skiing in Norway
• Dining is more than Food

GODE TIPS OG RÅD
Ernesto Guevara er en av dem som har 
benyttet seg av INN-tilbudet i Nærings­
foreningen i 2013. Han flyttet til Stavanger 
og Norge da hans forlovede begynte å 
jobbe i Statoil. Han har en MBA med 
bakgrunn fra olje- og gassindustrien og 
var på jobbjakt. Derfor deltok han da 
INN Expats inviterte med seg 100 
medlemmer til ONS Norway i august.

- Jeg er veldig glad for muligheten 
for å kunne delta på ONS. Jeg fikk 
snakke med flere spennende selskaper. 
Jeg var nok ikke den eneste som plukket 
opp mange gode råd og tips både fra 
utstillerne og fra de ansatte i Nærings­
foreningen, fortalte han.

Guevara og hans kone var tidlig i 
kontakt med INN Expats-senteret da de 
ankom byen.

3949 INN-deltakere i 2013

INN EXPATS

Næringsforeningens INN Expats-nettverk vokste til over 2800 personer i 2013. 

3949 deltok på til sammen 100 ulike arrangementer. – Aktiviteten har aldri 

tidligere vært så høy som i 2013, forteller prosjektleder Randi Mannsåker.

Sykkelløftet engasjerte også INN Expats-deltakerne i 2013: Amol Phadke (f.v.), USA, Statoil, Indra Praveen Vardelly, 
India, Aker Solutions, Iñigo Azurmendi, Spain, Aker Solutions. Foto: Elisabeth Berntsen

Randi Mannsåker hadde med seg en rekke expats på 
norsk matkurs før jul.

- Vi deltok på INN Area Orientation-
programmet, Grocery Shopping 
Orientation og flere andre nettverks­
arrangement. Det har vært veldig nyttig 
for oss, sier Guevara. 

Og selv om strømmen av uten­
landske arbeidstakere som kommer til 
Stavanger-regionen veksler fra år til år, 
vil vi være avhengige av arbeidsinnvan­
dring i framtiden også – dersom 
regionen fortsatt skal vokse. Det er ikke 
usannsynlig at antallet sysselsatte fra 
utlandet vil øke fra dagens rundt 18 
prosent til over 30 prosent innen 2030.
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I 2013 passerte Næringsforeningen 
for første gang 1700 medlemmer.  
Medlemstallet vokste fra 1621 
medlemsbedrifter i 2012 til 1730 
medlemsbedrifter i 2013. Det er 

ny rekord. Samtidig vokste antallet 
kontaktpersoner fra 4357 i 2012 til 4613 i 
2013. Det er også ny rekord.

1730 medlemsbedrifter   tar ikke feil

av det frafallet Næringsforeningen har 
av medlemmer fra år til år, skyldes 
naturlige årsaker som fusjoner, 
nedleggelser og konkurser, forteller 
markedssjef Tove-Mette Sædberg.

Næringsforeningens medlemmer nyter 
blant annet godt av følgende fordeler: 

•	 Næringspolitisk innflytelse

Over 1700 bedrifter er 
medlem i Nærings-
foreningen. Sammen 
sørger de for at landets 
eldste, største og mest 
aktive næringsforening 
er mer slagkraftig enn 
noen gang.

Næringsforeningen i Stavanger-regionen passerte 
1700 medlemsbedrifter for første gang i 2013. Over 4600 
medlemmer er aktive i vårt nettverk.

•	 Kompetanseheving
•	 Lett tilgang til et interessant nettverk
•	 70 prosent medlemsrabatt på de 		
	 fleste møter og seminarer
•	 Rabatt på ATA-Carnet og opprinnel-	
	 sessertifisering
•	 Sosiale arrangementer
•	 Synliggjøring på våre nettsider
•	 Rabatt på annonser i Rosenkilden
•	 Magasinet Rosenkilden

Når vi spør våre medlemmer om 
hvor sannsynlig det er at de er 

medlemmer også neste år, svarer 
over 85 prosent at det er svært 

sannsynlig. 

Tove-Mette Sædberg

Bedriftene som blir medlemmer i 
Næringsforeningen, blir det fordi de 
ønsker tilgang til det store tilbudet av 
arrangementer og møter som foreningen 
står for. I tillegg ønsker de tilgang til 
foreningens nettverk, de ønsker å bidra 
til og støtte opp om foreningens arbeid 
med næringspolitikk og deltakelse i 
samfunnsdebatten.

- Når vi spør våre medlemmer om hvor 
sannsynlig det er at de er medlemmer 
også neste år, svarer over 85 prosent at 
det er svært sannsynlig. Det aller meste 
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1730 medlemsbedrifter   tar ikke feil

•	 Mulighet til engasjement i ressurs	
	 grupper
•	 Rabatt på leie av lokaler i  
	 Rosenkildehuset
•	 Gratis offentliggjøring av nye ansatte 	
	 på nett og papir
•	 Gratis offentliggjøring av egne arran-	
	 gement i Næringsforeningens nettverk

Det kanskje aller viktigste grunnen til å bli 

ANTALL ANSATTE ÅRSKONTINGENT ANTALL

 1 - 15 3000 1091

 16 -30 5000 215

 31 - 50 10000 107

 51 - 100 13000 111

 101 - > 15000 169

Spesialpris kommuner 5000 16

Grundere 1500 16

Studenter: 500 19

Pensjonister: 600 22

Personlige medl.: 1500 19

Utmeldinger i løpet av året 134

Innmeldinger i løpet av året 256

Kontaktpersoner

Kvinner 1291

Menn 3249

NÆRINGSFORENINGEN I STAVANGER-REGIONEN

 KONTINGENTER 2013

medlem er uansett at du da bidrar til det 
arbeidet som Næringsforeningen gjør på 
vegne av hele næringslivet i regionen. 
Gjennom 178 år har foreningen jobbet 
for bedre infrastruktur, kompetanse­
heving og generelt bedre mulighet for å 
drive handel, industri og annen 
næringsvirksomhet i regionen. Når vi 
spør medlemmene våre om vi gjør en 
god jobb, er rundt 90 prosent fornøyd 

eller svært godt fornøyd. Tilsvarende 
mange sier at vi har høy troverdighet. 
Når vi ber dem om å beskrive 
foreningen med tre ord, er det troverdig, 
modig og et godt vertskap som først og 
fremst trekkes fram.



Rådgiver.
Ikke råselger.

I Handelsbanken gir vi deg rådene som er best for deg,

ikke banken. Derfor har vi ingen bonuser, budsjetter, 

kundeprogrammer og annet som kan forstyrre god 

rådgivning.

Kanskje er det derfor vi har noen av Norges mest 

fornøyde bankkunder*.

Stavanger Sentrum 
Telefon: 51 85 69 50 
sentrum.stavanger@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/stavanger_sentrum

Stavanger Straen 
Telefon: 51 84 63 50 
stavanger.straen@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/stavanger_straen

Sandnes 
Telefon: 51 68 39 50 
sandnes@handelsbanken.no 
handelsbanken.no/sandnes

*ref. EPSI Kundeundersøkelse 2013. Norges og Nordens største tilfredshetsundersøkelse blant bankkunder.
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123 COMMUNICATION AS
2020 park
3M Norge AS
3u Undervisning & Utvikling

 A

A. Idsøe AS
Aalgaard Bygg AS
Aarbakke As
AB Systemer AS
ABB AS
Abelware
ABP Eiendom
AC ENKO KLIMA & ENERGI AS
Accelerate AS
ACE Bemanning
Ace Winches
Acona AS
ACsenteret AS
Actionball
ADAMS EXPRESS AS AVD 
STAVANGER
add energy group as
Adecco Bygg & Industri
Adecco finans og juridisk
Adecco Helse AS
Adecco Norge
Adekvat AS
ADsign
Advanced Control AS
ADVANIA (tidl. HANDS ASA)
Advice4you AS
Advis Stavanger
Advokat Håkon Tranberg
Advokat Monica Solberg-Leinebø
Advokat Pål O. Minde mna
Advokat Ragnar Falck Paulsen
Advokatene Stokkeland
Advokatene Tengs-Pedersen mfl.
Advokatfirma Arild Friestad MNA
Advokatfirma Bull ANS
Advokatfirma Endresen Brygfjeld 
Torall AS
Advokatfirma Rekve, Mitsem & Co 
Advokatfirma Staalesen AS
Advokatfirmaet Haver & Co. ANS
Advokatfirmaet Jensen AS
Advokatfirmaet LEGAL ANS
Advokatfirmaet Schjødt AS
Advokatfirmaet Simonsen Vogt Wiig 
AF Bygg Rogaland AS
AFF AS
Aftenskolen Region Rogaland - 
Stavanger
Agasti Holding ASA
Agasti Wunderlich Capital Markets
Agendec As
Agromiljø AS
AHEAD Search & Selection AS
Ahlsell Norge AS
Aibel AS
AIR FRANCE KLM
AK INVESTMENT AS
A-K maskiner A/S
Akaso Elektro AS
Aker Egersund AS
Aker Geo AS
Aker Solutions MMO
Aker Well Service AS
Akkar AS
Aksdal Næringspark AS
Aksel L. Hansson Møbelfabrikk
AKTIV HMS A/S
AKVA GROUP ASA
Albatross Electro & HVAC AS
Alcap AS
Alcom As
Aldente reklamebyrå
Align AS
Allkopi Service Point AS
Allservice AS
Altibox
Alu Rehab AS
Alustar AS
Ambio Rekruttering AS
AMBIO Strong AS
American Express Corporate Travel
Amesto Accounthouse Stavanger
Amesto People AS
Amesto Solutions AS, avd. Stavanger
AmetaConsulting
Amfi Drift AS avd. region sør

Amfi Drift AS avd. Vågen
Amfi Drift Storebrand AS
AMFI MADLA
AMS  AS
Angle Wind AS
ANKO AS
Anlegg og Marine Service AS
Annetur AS
Antenor AS
Apply Capnor AS
Apply Sørco AS
Apply TB
Arbeids- og velferdsetaten (NAV) 
Sandnes
ARC arkitektur
Archer Norge AS
ARENA TRENINGSSENTER AS
Arendal Handelskammer
ARK Berge
Arkidea AS
Arkipartner as
Arkitektfirma Helen & Hard AS
Arkitektkontoret IHT as
Arkitektkontoret Vest
Arne Joakimsen AS
Arntzen de Besche Advokatfirma
AS Betong
AS Blomsterringen Engros avd. 
Rogaland
AS METALLTEKNIKK
AS Sterling
ASAP PERSONAL AS
Asco Freight Management Norge AS
Asco Norge AS
ASEON AS
Asesor AS
Aske Oppmåling
Askeland Ur & Smykker AS
ASKO ROGALAND AS
Asplan Viak AS
Assessit AS
Astrid Sjurseike as
Astrid Sletten ROMSØ I 
ROMSØEGÅRDEN
AT Plan & Arkitektur AS
Atea AS
Atkins Norge AS
Aton AS
Attende AS
ATV NOR Traktorservice AS
Autograf As
Autronica Fire and Security AS
Autronica Oil & Gas
AV Fusion AS
Avanti-Ryfylke
Aveva AS
Avinor AS
Avito AS
Axelar AS
 
 B

B. Hodnefjell AS
B.Underhaug AS
Backe Bygg AS
BackerSkeie AS
Badger Explorer ASA
Bag & Beautiful As
Baker Hughes Norge AS
Bama Dagligvare AS
Bang & Olufsen AS
Bang-Olsen Ledertrening
Basale AS
Base Property AS
Bavaria Stavanger AS
Baxx as
Bayes Risk Management AS
BDO AS
BEERENBERG CORP. AS
Begeistringsbedrifter
Bemy Maskin & Transport AS
Berentsen Brygghus AS
Bergen Næringsråd
Berg-Hansen Reisebureau AS
Bergtor AS
Berlitz
Bertel O. Steen Rogaland AS
Bertelsen & Garpestad AS
Besseggen 1896 AS
Best Business AS
Beta Consult AS
BG Norge Ltd
BI Stavanger

BILBYEN BILPLEIE AS
Bilfinger Industrier Norge AS
Bilia Forus
Bilkilden AS
Bio-link Group as
Biota Guard AS
Bird AS
Bitmap A/S
BizConn Network AS
BJELLAND AS
Bjelland Invest AS
BjellCon AS
Bjerkreim Kommune
Bjerkreim Trelast AS
Bjerks Trevarefabrikk AS
Bjørn Jarle AS
Bjørnson Organisasjonspsykologene
Blest AS
Block Berge Bygg AS
Block Watne AS
Blomen hage og landskap AS
Blå Mediamentor AS
Blåsenborg Reklamebyrå
BOLT Corporate Finance AS
Bondevennen BA
Boreal Transport Norge AS
Boreal Transport Sør AS
Bouvet ASA avd. Stavanger
BP Norge AS
Brage Finans AS
Brandsberg-Dahls Arkitekter
Brannvesenet Sør-Rogaland IKS
Bravida
Bring Cargo AS
Bristow Norway AS
Bru Gjestegård
Brunel Energy Norge AS
Brygger og kaier Rogaland AS
Bryne vidaregåande skule
Brynebyen
Brødr. Pettersen
Brødr. Sirevåg AS
Brødrene Dahl AS
Brødrene Lie Jærplast
Brødrene Pedersen AS
Buch Optikk
Bulldog Reklame AS
Bunes Trading AS
Bureau Veritas Norway AS
Buylogic
Bybanekontoret
Bygdebladet
Bygg 1
Byggefirma Tunge AS
Bygg-Kon AS
Byggmester Jens Gerlach Sørensen as
Byggmester Sagen AS
Byggmester Tore Ravndal
Byggmestrenes Service - og 
Opplæringskontor
Byggservice Egersund AS
Byggvell Egersund AS
BØE EIENDOM AS
Børge Roan AS
 
 C

C6 Technologies AS
CALORIS Regnskap & Rådgivning AS
CAMAR AS
Cameron Norge AS
CAN AS
CAPA KINOREKLAME AS
Capgemini Norge AS
Capricorn Norge AS
Cargo Partner AS
Carica
Carlsens Elektro Installasjon AS
Caverion Norge AS
CCAP A/S
CCD Industridesign - CCD AS
Cegal AS
Centric Professionals as
Centrum Vaksiner
Cetix AS
Champion Technologies AS
Charles&De
CHC Helikopter Service AS
Chili Kjøkkenutstyr AS
Christophersen E. AS
Cinnamon - Parameter AS
Cisco Systems Norway (Tandberg)
City Bistro AS

Clarion Collection Hotel Skagen 
Brygge
Clarion Hotel Stavanger
CLICKLIFT AS
Clinique Helene
Clockwork Bemanning Stavanger AS
Cofely Fabricom AS
Coil Investment Group
Colours AS
Combitech AS
Comfort Hotel Square
Comfort Hotel Stavanger
Communication Skills Consultancy
Comona Mona Evjen
Compartner AS
Compendia AS
Competentia AS
Comprendo AS
Comrod as
Conceptos IT Stavanger AS
Connect Vest
ConocoPhillips - Norge
Contesto  as
Conventor AS
Coop Gjesdal
Coop Høyland og Jæren BA
Coop Økonom
CoreTrek AS
Corporater AS
COSL DRILLING SEMI AS
Covent As
COWI  AS
Cramo AS
CRE8 SYSTEMS AS
Creuna
Crux Kommunikasjon AS 

 D

Dalane Bil AS
Dalane Energi IKS
Dalane Kiropraktorklinikk AS
Dalane Tidene
Dalane Videregående Skole
Dalanerådet
Dale Eiendomsutvikling AS
Damgaard Fishing AS
Dansk Konsulat Stavanger
Danske Bank
Datametrix AS Avd. Stvg.
Dataplan
De Lage Landen Finans Norge NUF
Déjà Vu Delikatesser AS
Dekket Bord AS
Delfi Data AS
Deloitte AS
DEPRO AS
DESTINASJON JÆREN AS
Det Norske Handelskammerforbund 
c/o HSH
Det Norske Veritas AS
DHL
DHL Express (Norway) AS
Dialog Psykologsenter AS
Digernes  AS
Direktoratet for økonomistyring DFØ
DnB bank ASA
DnB Bank ASA avd Egersund
DNB Egersund
DNB Livsforsikring ASA
DnB Næringsmegling
Dobra Praca
Domene Ti AS
Dominion Gass Norge
DONG Energy
Dovre Group AS
Drammen Handelskammer
Drikkevannbutikken
Drivkraft
DSI AS (Det Stavangerske 
Investeringsselskap AS)
DSV Air & Sea AS
Duba-B8 AS
Dversnes AS
Døvre Event & Marketing AS
 
E

E Innovation
E.ON E&P Norge AS (EEPN)
EB Marine AS
ebun Café - Bistro og Galleri
Ecofact Sørvest AS

ECON - Pöyry
Edison International Norway Branch
eFab AS
EG NaviCom AS
Egeland Sveis
Eger Bygg AS
Egersund Betongteknikk As
Egersund Bygg og Tomteutvikling AS
Egersund Fisk AS
Egersund Group AS
Egersund Marine Electronics AS
Egersund Næringspark AS
Egersund Sea Service AS
Egersund Sentrumsforening
Egersund Slipp AS
Egersund Taxisentral BA
Eiendomsdrift AS
EiendomsMegler 1
EiendomsMegler 1 SR-Eiendom
Eigersund Karosseri og Blikk AS
Eigersund kommune
Eigerøy Båt og Motor AS
Eikeland Management Consulting -  
Emc AS
Eime AS
Eimund Garpestad
Einar Egenberg AS
Einar Mikal Hanasand
Eirik Voll
Ekrheim Elconsult AS
Eldor AS
Eldøen kommunikasjon
Electronic Chart Centre AS
Elektro Comfort AS
El-Experten
Elite vinduspuss AS
Elkjøp Megastore Forus
Ellen Kristoffersen Interiørarkitekt 
MNIL
Ellingsen NOR Instruments
EmbaNor as
Emmy-Oscar
Energi & Miljø AS
Energihotellet
Energy Ventures a.s
Enforme
Engage // Innovate AS
Eni Norge AS
Enkel Bygg og Butikk as
EnterNett
Entra Eiendom AS, markedsområde 
vest
Entreprenørfirmaet Kvia AS
ENWA Water Treatment AS
Epcon a/s
Epinion Barometer AS
Epsis AS
Erga Revisjon AS
Ergonomikonsulenten as
Erik W. Andersen AS
Erling Haugvaldstad
Ernst & Young AS
Ervik Shipping AS
Espeland Forskaling AS
ESS Support Services AS
Etman Distribusjon AS
Euro Offshore as
Eurotechnology Incon AS
Evan-Jones International AS
Event Consult AS
EVRY AS
EWOS Innovation AS
Expat Norway AS
Experis AS
Experis Executive AS.
Expert Maxi Stormarked
EXPLORA PETROLEUM AS
Ex-Tech AS
ExxonMobil Exploration & Production 
Norway AS
 
 F
 
F5 IT CONSULTANTS AS
FABER BYGG AS
Fabi as
Falck Nutec AS
Fardal Bil AS
Faroe Petroleum
Fasett AS
FASHIONISTA as
Fatland Jæren AS
Favoritthytten AS
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Felleskjøpet Rogaland Agder
Ferguson Norge AS
Figgjo AS
Filmkraft Rogaland AS
Finn Eiendom AS
Finn Midbøe AS
Finnmark Handelskammer
FinnPersonal & Rekruttering AS
Finnøy kommune
Finnøy Næringsforening
Finnøy Næringspark AS
Fircroft Norway
Fire Eater AS/NUF
Fire Protection Engineering AS
Firesafe AS
Firma Harald Bie
First Hotel Alstor
First House AS
Fjetland Skiltdesign AS
Fjogstad-Hus Sandnes AS
Fjord Line AS
Fjordbris Hotell AS
Fjordkjøkken AS
Flekkefjord Kommune
Fleksi Bemanning AS
Flexit AS
Flor & Fjære AS
Flowtec AS
Focus Eiendomsmegling
Fokus Naprapatklinikk
Folk Gunvor Sola
Folkeuniversitetet
Fonnafly AS
Fontenehuset Stavanger
Food Story
Formuesforvaltning AS
Forsand kommune
FORSAND SANDKOMPANI AS
Forsvarsbygg
Forum Jæren AS
Forus Elektro Automatikk AS
Forus Fysikalske Institutt
Forus Næringspark AS
Forus Revisjon AS
Forus Trav as
Fotograf Tania Nyberg
Fotografen AS
Fredheim Arena
FREJA Transport & Logistics AS 
Norge
Fretex Norge AS
Fretex Vest Norge AS
Frico AS
Fridheim Dental A/S
Front Bygg AS
Frøiland Bygg AS
Frøvold Gård
FSS Revisjon AS
Fuglseth Trykkeri AS
Fysioklinikken
Føringsveier AS

 G

G.T. Eiendom AS
G4S Secure Solutions AS
Gabbas AS
Gabriel Østråt AS
GAC NORWAY
Galleri Gann
Galleri Kristina
Galleri Neo
Galleri Rosengren
Galleri Sult
Galta Rør AS
Gambit Hill & Knowlton Norway
GamlaVærket Gjæstgiveri og 
Tracteringssted
Gamle Salten AS
Gand videregående skole
GANN TRE AS
Garcia AS
Garstad A/S
Gartner Anlegg AS
GassEx
Gastronomisk Institutt AS
Gausdal Investering AS
Gaute Dahle
GDF SUEZ E&P Norge
GE Money Bank
GENA AS
Gerimec AS
Gert Gill AS

Gestaltverkstedet
Get AS
Ghost Design AS
Gilja Næringspark AS
Gilje Tre As
GIS Partner AS
GjellesvikTendenes -   Familiens 
advokat
GJENSIDIGE FORSIKRING ASA
Gjesdal Bondelag
Gjesdal Kommune
Gjøvik Handelskammer
Gladmat AS
GMC Holding AS
Goa Malerservice
GOLF MANAGEMENT AS
Gosh Respond Profilering & 
Firmagaver AS
GRAA as
Grafo Trykkeri as
Grand Hotell Egersund
Greater Stavanger
Green-Park
Grieg Investor ASA
Grieg Seafood Rogaland
Grytten Advokatfirma og Finans AS
Grønn By Stavanger
Grønnevik Maskin
GTK AS
Gulf Offshore Norge AS
Gulv og Tak AS
Gunnarshaug Trykkeri as
Guttorm Gudmestad

 H

H&M Malerservice AS
H.E. Seglem AS
HABI AS
HABU Holding AS
Haga Sverre AS
Hagen Rent Corporation AS
HAGROLA CONSULTING AS
Hakkebakkeskogen Private Barnehage 
Halfen AS
Hall Toll
Halliburton AS
Halogen AS
Hamstad AS
Hanasand gård og kjøkken
Handelsbanken
Handelsbanken Finans
Hansen på Skagen AS
Harald Espedal AS
Harestad Elektriske AS
Harestad Maskin
Hatex AS
Hathon Holding AS
Hatteland Computer
Hatteland Solutions AS
Hauen Kro
HAUGALAND NÆRINGSPARK AS
Haugesund Handelskammer
Haugesundregionens 
Næringsforening
Haugvaldstad J. Eiendom AS
Havnebase Eiendom AS
HD Oil Technology As
Headhunter-Agency Norge AS
Hebra AS
Helge Havik AS
Helgø Meny Butikkdrift AS
Helgåleiren AS
HellandThu as
Hellebust International Consultant
Hellestø Bilpaviljongen AS
Hellvik Hus Hellvik AS
Helse Vest RHF
Hemtoco Invest AS
HENT AS
Herfo Finans AS
Hero Norge AS
Hesbynett AS
HESS Norge AS
Hetland-Rogaland AS
Hey-Ho Let's Go
Hinna Park AS
Hitec Products AS
HitecVision AS
Hjelmeland Vekst AS
Hodne Gartneri AS
HOFF, Norsk Potetindustrier, Jæren
Holgersen & Holgersen AS

Holta & Håland AS
Hotel Sverre
Hove Lysdesign AS
Hovland Trevarefabrikk AS
HP Schou AS
HRG Nordic
HS:Vagle Elektro AS
HubroHansen a/s
Hummeren Hotel
Hundvåg Jern & Farge AS
Huseiernes landsforbund
Hustvedt & Co. AS
Huus eiendomsmegling as
Hydra Well Intervention
Hydro Aluminium Karmøy
Hymek AS
Hymek Services AS
Høines Marking AS
Høydepunkt
Hå Kommune
Hå Rugeri AS
Håkull Air & Sea AS
HÅKULL EIENDOM AS
Håmsø Patentbyrå ANS
Håvarstein Eiendom AS
i/o/lab

 I

IB Stavanger
IBM
ICA Detalj AS
ICEFRESH AS
iChange AS
IcopalTak as Region Vest - Stavanger
Ide Design AS
Idrettsrådet Stavanger
IEC-Hus Rogaland
If...skadeforsikring
I-Huset AS
IK Group as
IKEA AS
IKM Consultants
IKM Invest Management AS
IKM-Gruppen
IMI-Forum
Independent Oil Tools AS
Industrisalg AS
Infor (Norge) AS
Informasjon Rogaland AS
Inge S Årstad AS
Ingeniør Compagniet AS
Inlead AS
Inner AS
Innkjøpsassistanse Vest as
Innova AS
Innovasjon Norge Rogaland
Inpro AS
Insecta AS
Institut français de Stavanger
INSTONE INTERNATIONAL 
NORWAY AS
IntelliServ Norway AS
Intergraph Norge AS
Interiør Service AS
International Research Institute of 
Stav. (IRIS)
International School of Stavanger
Interstil AS
Intertek West Lab AS
Interwell AS
Inventura AS
Inverto AS
IOS Tubular Management AS
Ipark – Innovasjonspark Stavanger
Ipark Eiendom AS
IPAX As
Ipeople AS
iQubeS AS
Iron Mountain Norge AS
ISS Facility Services AS
ISS Personalhuset AS
iT Løsninger no as
Itella Logistics AS
Itkon AS
ITP Holding as
IVAR IKS
IVERSEN REVISJON AS
 
 J
 
J P Kenny Norge AS
J. Johnsen & Sønner AS

Jadarhus  AS
Jadarhus Gjesdal AS
JADARHUS RYFYLKE AS
Jan Mikal Hanasand
Jansson & Larsen Regnskap AS
JB Systems as
JCI Sandnes
Jemso AS
Jeppesen Norway AS
Jernbaneverket
JM Norge AS
JML Consulting
Joh. Mæhle & Co AS
Johan P Johnsen AS
Johannes Egeland & Sønner A/S
John Dahle Skipshandel AS
Jonas B. Auestad AS
Jonas B. Gundersen Norge As
Jonas H Meling AS
JoyVitae AS
Jærbladet AS
Jærbygg AS
Jæren Bedriftshelsetjeneste
Jæren Hotell
Jæren Industripartner AS
Jæren Lagerhotell AS
Jæren Landbrukssenter AS
Jæren Produktutvikling
Jærentreprenør AS
Jærkokken
JÆRMESTER AS
Jærmuseet
JÆRREVISJON AS
JÆRtakst AS
Jærtek
Jørpeland Handelsforening AS
Jåsund Utviklingsselskap
Jåttå v.g.s. avd. Service og samferdsel

 K
 
K L Jensen AS
K. Lund Offshore
Kaefer Energy AS
Kai Hansen Trykkeri AS
Kallesten Revisjon og Regnskap AS
Kammermusikkfestivalen
Kandona AS
kaph Næringsmegling AS
Kapita AS
Karabin AS avd Stavanger
KARTVERKET
KBA Consulting Company
KCC POWER SYTEM AS
Kelly Services Norge AS
Kielland AS
Kiko Renhold & Vaskeri
Kinnarps AS
Kjøkkenet Bryne AS - Kjøkkenet Cafe 
og Delikatesse
KJØKKENGLEDE NORGE AS
Klatrefabrikken AS
Klepp Kommune
KLEPP NÆRINGSPARK AS
Klepp Sparebank
KleppHus
Klimaservice AS
Klinikk for alle Rogaland AS
KLIPPEN LYDSYSTEMER
Kluge Advokatfirma DA
Knowit Reaktor Stavanger AS
Kolibri Medical Group AS
Kolnes - Zwerg Blomster
Kolnes Maskin AS
Kolon Reklame & Design as
Kompetanse Partner1 AS
Komplettvindu AS
Konfliktrådet i Sør-Rogaland
Kongsberg Næringsforening og 
Handelskammer
Kongsberg Oil & Gas Technologies AS
Konica Minolta Business Solutions 
Norway AS
KONTOR KOMPANIET AS
Kontorets varehus AS
Kontrari AS
Kontrast Rekruttering & Rådgivning 
Kort & Godt Fosshagen
KPMG AS
Kraft Dialog AS
Kreativ Investering AS
Kreditorforeningen Vest
Kreftomsorg Rogaland

Kristiansen & Selmer - Olsen AS
Kroken gård og hestesenter Thengs
Kronen Gaard AS
Kronengruppen AS
Kruse Smith Eiendom AS
Kruse Smith Entreprenør AS
KS Norwegian Edelsplitt
KS Rogaland, Kommunenes 
Sentralforbund
KS Sandnes senteret AS
Kuehne + Nagel AS
Kulturkompaniet AS
Kulturkonsult
Kunstgalleriet
Kunstskolen i Rogaland
Kvaleberg Industri AS
Kvassheim Elektriske
Kverneland Bil AS
Kverneland Elektriske AS
Kverneland frisør
Kverneland Group AS
Kvitsøy kommune
Kystbygg AS
Køhlergruppen As

 L

L.S. Solland AS
L115 Leilighetshotell
LAA AS
Laerdal Medical AS
Lampekonsulenten AS
Langemann Gartneri
Lanne Elektriske Verksted AS
Larsen & Bjørkeland AS
Lauvsnes gartneri
Leader Films
Lege Olav Thorsen
LEH Management
Leif Hovland AS
Leiv Nes Arkitekter AS
Lervig Aktiebryggeri AS
LÉVA Urban Design
Lie Blikk AS
Ligo Handel AS
LILLAND HOTELL AS
Lingu Stavanger
LINK arkitektur AS
Litografen AS
Livskraft AS
LO Rogaland
Logi Trans AS
Logistikk- og Transportindustriens 
Landsforening
Lokalavisen Rogaland AS
Lokomotiv Media
Lothe Bygg AS
LOTOS EXPLORATION AND 
PRODUCTION NORGE AS
Lufthansa German Airlines
Lund Kommune
Lyd og Lyshuset AS
Lyse AS
LYSE ELNETT AS
Lyse Energi AS
Lyse Energisalg AS
Lyse Fiber AS
LYSEFJORDEN UTVIKLING AS
Lærdal Finans AS
Låsservice AS avd. Stavanger

 M

M & G Elektro AS
M44, Nedremark Eiendom AS
Maaseide Promotion AS
MADE WITH HART AS
Madla Handelslag
Maersk Oil Norway
MAERZ CONTEMPORARY AS
Magasinblaa
Magnar Eikeland AS
MaiJazz
MAKSI Distribusjon AS
Malde Revisjon & Rådgivning ANS
Malerbua Utleie AS
Malermester John Haugvaldstad AS
Malling & Co. Stavanger AS
Malm Orstad Mek. Verksted
Malthus AS
Manpower AS
Marathon Oil Norge AS
Marine Harvest Norway AS
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Marine Technologies LLC
Maritimt Forum Stavanger
Markedsavdelingen Reklamebyrå AS
Markedsføringshuset AS
MarLog AS
Marwin Vest AS
Maske Gruppen AS AS Stavanger
Maskinentreprenørenes Forbund
Maskinveien 20 a.s
Matmagasinet AS
Mattilsynet, Regionkontor for 
Rogaland og Agder
Maximator
MaxPeter
MDE Consultants AS
ME Kontormaskiner AS
Mechanica AS
Medarbeiderskaper Aud Ørnes
MEDCO BEDRIFTSHELSETJENESTE 
Media Farm AS
MEDIAR AS
MEF Service AS
Mekktec AS
Melberg Partners a.s
Melings AS
Melvær&Lien Idé-entreprenør AS
Mento AS
Mercuri Urval
MESTERBAKEREN AS
Mesterhus Stavanger as
Mestertakst AS
Metall Industri AS
Metallproduksjon AS
Metro Media AS
Mette Galta
Mette Hagen AS
MicroA AS
Middelthon Engros AS
Miit AS
Mikals Laks AS
Miles Stavanger AS
Miljø Bygg AS
Miljøgartneriet AS
Millennium Shipping As
mindup as
Mintra Trainingportal as
Mirmorax AS
Mjelde og Johannesen AS
MOCCA SKO AS
Modena Gruppen AS
Module Solutions & Systems
Moelven Nordia AS
MOFIX Mathilde Oord
Monica Larsen Reklamefotograf
Montagu Executive Search AS
Mosaique AS
Motivera
Motor Forum AS Stavanger
Motorvegen E39 Rogaland AS
MOYO AS
MPM - Multi Phase Meters AS
Multiconsult AS
Multicopter Service AS
Murm Garpestad & Gausland AS
Murmester Haldor Meling AS
Muségaten Blomster
Museum Stavanger AS
Mx-Sport Randaberg
Myhre Rør AS
Myhregaarden Hotel
Møller Bil Sør-Rogaland AS
Måltidets Hus AS

 N

Naboen Utleie AS
NAF avd Stavanger og omegn
National Oilwell Varco
NAV Rogaland
Navslide AS
NAVTOR AS
NCC BOLIG AS
NCC Construction AS
NCC Property Development AS
NEAS ASA
NECON AS (Norwegian Engineering 
Consultants)
NELFO Sør-Rogaland
NEOLITT AS
Nero Italian Dining
Netpower WebSolutions AS
Netprint Norge AS
Nettsenteret AS

Nettverk Norge
New Deal Scandinavia AS
NHF Region Sør Vest Norge
NHO Rogaland
Niam V Stadionparken Drift AS
Nike Konsult AS
Njord gas infrastructure as
NLF Rogaland
Nodinah as
Nodland Rør AS
Nofima AS
NOHA Norway AS
NOR LINES AS
NOR PR
Nor Tronic as
NorAlarm as
Norcon A/S
Norconsult AS
NorDan AS
Nordan Consult AS
Nordbø Maskin AS
Nordea Bank Norge ASA
Nordic Bulk AS
NORDICA AS
Nordisk Vannfres as
Nordsjø Media Samkjøringen
Nordsjørittet
Noreco Norway AS
NorEngros, Kjosavik AS
Norges Dekk Jæren
Norges Ingeniørorganisasjon (NITO) 
Rogaland
Norges Kokkemesteres Landsforening
Norges Kreative Fagskole
Norges Speiderforbund
Norges Taxiforbund avd. Rogaland
Norgesgruppen ASA
NORGESTAXI STAVANGER AS
Norisol Norge AS
Noroff Stavanger
Norrøna Storkjøkken AS
Norscrap Stavanger AS
Norse Cutting & Abandonment AS
NorSea Group AS
Norsk Familieøkonomi
Norsk Filmtrykk AS
Norsk Industri Personell AS
NORSK INDUSTRIVERN AS
Norsk Ledelse
Norsk Lydinstitutt
Norsk Metallretur Stavanger as
Norsk Olje og gass (tidl OLF)
Norsk Oljemuseum
Norsk Selvhjelp, Avd. Rogaland og 
Vest Agder
Norsk Stein AS
Norsk Stål AS
Norsk Vind Energi AS
Norske AEDC AS
Norske Shell AS
NorStone
NORTH ATLANTIC MANAGEMENT 
North Mechanical Innovation AS - 
NMI
North Well Gefro AS
Nortrain - Norwegian Drilling 
Academy AS
Nortura SA
Norwegian Air Shuttle
Norwegian Contracting Center AS
Norwegian Lobster Farm AS
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Petroleum Consultants 
(NPC)
NOSEFO Tau, Norsk Senter for 
offshore utdanning
Novaform
Nova-Print AS
NSB AS
NSE Gruppen AS
NVC-Vakt & Sikringstjenester
NyGaard AS
Nyland Byggeadministrasjon AS
Nytt konserthus i Stavanger IKS
Næringsforeningen i 
Kristiansandsregionen
Næringsforeningen i Stavanger-
regionen
Næringsforeningen i Tromsøregionen
Næringsforeningen i Trondheim - 
Mid-Norway Chamb
Næringslivets Hus ANS
Næringslivets Opplæringshus

NøkkelPersonell AS

 O

O. H. Bøe & Sønner AS
O. Torjussen & Sønner AS
O.C. Østraadt AS
O.Olsen &Co
Oberthur Technologies Norway AS
OBOS EIENDOMSMEGLERE AS
OBOS HETLAND
Ocean Rig AS
OCEANEERING AS
Offshore Media Group AS
Ogna Sveis AS
Oilfield Drilling Services AS
Oilfield Technology Group AS
Oktan Stavanger
Olav Abrahamsen AS
Olavstoppen AS
Ole S. Simonsen DA
Oleana Stavanger AS
Olieselskabet AS
OMV  (Norge) AS
One Market
OneCo Contracting
OneCo Solutions AS
Onix as
Online Informasjons Systemer AS
ONS Offshore Northern Seas 
Foundation
OPTIMAL SIKKERHET AS
Optimarin As
Optimera AS
Optimum ASA
ORG Engineering AS
Organisasjonsrådgiveren
Origo Solutions
ORKU AS
Orstad Rådgivning AS
Osc. Rørtvedt
Oslo Handelskammer
OSM People AS
Ostehuset AS
Osv. Sivertsen AS
Otium AS
OTT Onsite Treatment Technologies
Ottesen & Dreyer AS 
(Eiendomsmelger Vest)
 
 P
 
P/M Norway AS
PAD TRE AS
Panalpina AS
Papirfly AS
Paradis NæringsBygg AS
Pareto Securities AS
Pareto Wealth Management AS
Park Inn by Radisson Stavanger
Parker Maritime AS
PART AS
Partnerblikk AS
PC Akademiet
PEANUTS
Pearson Lugard AS
Pegasus Kontroll AS
Penta APM as
People4You
Personal Service Og Sikkerhet / 
(Consept Keeper)
Petoro AS
Petro Media News AS
Petroleum Technology Company AS 
(PTC)
Petrolink
Petrolvalves AS
PetroManagement AS
Petromarker AS
PGNiG Upstream International AS
PIZZABAKEREN INVEST AS
PLANK ARKITEKTER AS
Plasti Dip Scandinavia AS
Pleat AS
Plener Consulting
Plener Consulting
PNI Opplæringssenter Personell 
Norsk Industri -
Port-Teknikk AS
Positiv Opplæring AS
Posten Norge AS, Privat
Prekubator TTO AS
Premier Oil Norge

Premiere Produkter AS
Presserv AS
Pricewaterhouse Coopers AS
Prima Gruppen AS
Prime People HR Solutions AS
Printers AS
Pro & Contra AS
Pro Con Services AS
Proactima As
Procom Venture AS
Proffice Rogaland AS
Profftre AS
ProfitBase
Profitek AS
Progressus Management AS
ProJure Advokatfirma DA
Prokulde AS
Promenaden AS
ProNav AS
Proplan AS
PROSERV NORGE AS
Prosjektil AS
Protector IP Consultants AS
PS-Selskapsutleie AS
Pulsar eiendom
Pump Tech AS
PwC Egersund
Pøbelprosjektet AS

Q

Q10 Personell
QA Resources AS
Q-Meieriene AS
Quali Soft AS
Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Residence AS
Quality Lab AS
Quickflange AS

 R

R & K Service AS
RA Group as
RAADHUSGRUPPEN AS
Radisson Blu Atlantic Hotel Stavanger
Rafinett
Raft-Klinikken
Ragnar Svensen AS
Rambøll Norge AS
RAMP
Ramsvig Handelsstad AS
Rana Næringsforening/ 
Handelskammer
Randaberg Bondelag
RANDABERG GROUP AS
Randaberg Handelsforening
RANDABERG INDUSTRIES AS
Randaberg kommune
Randaberg Trykk AS
Randstad Norway AS
Ranso AS
Rasmussen Elektro AS
RC Consultants AS
Red Spider Technology
Redpill Linpro AS
Reelwell AS
Region Stavanger Ba
Regus
Reianes Bygg AS
Reisemål Ryfylke AS
Relacom AS
Relocation AS
Rema 1000 - Region Sør
Rema Eiendom Sør AS
Remora ASA
Render AS
Rennesøy Bilsenter A/S
Rennesøy Fisk og Skalldyrmottak
Rennesøy kommune
Rennesøy Marina
RENNESØY MARINA AS
Rennesøy Reker AS
Rennesøy stein AS
Rennesøy Tomat og Fruktpakkeri AS
Rennesøy trafikk
Renovasjonen IKS
Rica Airport Hotel
Rica Forum Hotel
RICA MARITIM HOTEL
Rig Management Norway AS
RIGHT SKILLS AS
RigNet AS

Ringnes AS, Tou Bryggeri
Risa AS
Risavika Havn AS
RK tekniske
RobotNorge AS
Rocksource
ROCON FIRMAGAVER AS
Rogaland Arbeiderparti
ROGALAND 
BEDRIFTSIDRETTSKRETS
Rogaland Bondelag
Rogaland Construction AS
Rogaland Eiendom Invest AS
Rogaland Eksportutvikling AS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Energisenter AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland Fritidspark AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kaffehus AS
Rogaland Kollektivtrafikk FKF
Rogaland Kurs og Kompetanse Senter
Rogaland Omsorg AS
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Regnskap AS
Rogaland Revisjon IKS
Rogaland Røde Kors m/Flekkefjord by
Rogaland sivilforsvarsdistrikt
Rogaland Skiltdesign AS
Rogaland Takfornying
Rogaland Taxi AS
Rogaland Teater
Rogalands Avis AS
Rogalandshus AS
Rolf Lycke AS
Rolf Scheffler Malerservice AS
Rolfsen AS
Rolls-Royce Marine AS
ROM eiendom AS
Romsøes Conditori AS
Rosenberg WorleyParsons AS
ROTT REGNSKAP OG 
RÅDGIVNING AS
Roxar Flow Measurement
Roxel Aanestad AS
Roxel Elektro Automasjon AS
Rubberstyle AS
Rumag Skilt og Reklame AS
Rush Maskinering as
Rycon AS
RYFYLKE EIENDOMSMEGLING AS
Ryfylke Fjordhotel AS
Ryfylke Friluftsråd
Ryfylke IKS
Ryfylke Livsgnist
Ryfylkekokken AS
Ryger Advokatfirma AS
Rygg Maskin AS
Rødknappen Barnehage
Rødne Fjord Cruise
Rønneberg Budservice
Rønning Elektro AS
Rør-Service a.s
Røysland Gaard

 S

S. Risa AS
S.A.T.S Sandnes
SAGABO AS
Sagvaag Revisjon AS
Saipem Norge AS
SalesJobs AS
Salon Services Norway
Samarbeidsutvikling Norge AS
SAMKO
SamtaleConsult
Sandnes Betong AS
Sandnes Boligbyggelag AS
Sandnes Brygge AS
Sandnes Eiendom Invest AS
Sandnes Havn KF
Sandnes kommune
Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Parkering KF
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank
Sandnes Sparebank Eiendomsmegling
Sandnes Sykkelfabrikk
Sandnes Tannregulering AS
Sandnes Taxisentral
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Sandnes tomteselskap
Sandnesposten AS
Sandvik Riser Technology AS
Sandviks AS
SAR AS
SAR Metall AS
Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines Norge AS
SATS Treningsstudio Norge AS
Sauda Vekst AS
Scale Eiendom AS
Scan Learn AS
Scan One AS
Scan Tech AS
Scana Industrier asa
Scana Steel Stavanger AS
Scandic Hotels
Scandinavian Business Seating AS
Scanvin AS
Schlumberger Information Solutions
Schou-Andreassen AS
Scouting as
Seabrokers Services AS
Securitas AS
Seglem & Åse
Sekse & Hogstad AS
Sektor Eiendom AS
Sektor Kilden Drift AS
Selvaag Bolig Rogaland AS
SEMCO MARITIME AS
Senior Services AS
Senter For Tilpasset Opplæring AS
SEPRO TECHNOLOGY AS
SERVIT LUNCH & SELSKAPSMAT 
SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFF as
SG Finans AS
SI Bygg AS
Siemens AS
Sig. Halvorsen AS
Siktek AS
Simex AS
Simon Møkster Shipping AS
Sinus as
Sir Fish As
Sirdal Høyfjellshotell Fidjeland
Sirdalsferie AS
SiS-Studentsamskipnaden i Stavanger
Sivilarkitekt Askill Voll, MNAL.NPA
SixSides As
SJO FASTING AS
Sjokoladefabrikken i Egersund
Sjøberg Ferie
SK Langeland AS
SKAGEN AS
Skagen Housing
Skagen44 AS
Skagenkaien Eiendom
Skanem  AS
Skangass AS
Skanska Bolig AS
Skanska Norge AS
Skape
SKEIE AS
Skiens Handelskammer
Skjæveland Cementstøperi AS
Skoleskipet GANN
Skovly Engros AS
Skretting AS
Skyssbåtservice
Smart Farm AS
Smart Hotel Holding
Smart Installations AS
SMB Securities as
Smed T. Kristiansen AS
Smedvig Eiendom AS
smi  human as
smi energi og miljø AS
Smurfit Norpapp  AS
Sodexo Remote Sites Norway AS
Sogndalstrand Kulturhotell
Sokn Camping og Marina
Sokndal kommune
Sokndal Næringsforening
Sola Betong A.S.
Sola kommune
Sola Strand Hotel
Solastranden Gård AS
SoluDyne AS
Solvang ASA
Sopihop AS
SPA Hotell Velvære
SpareBank 1 SR-Bank

Sparebank 1 SR-Finans
Sparebanken Vest
Sparebankstiftelsen  SR-Bank
Spenncon AS
Spesialtrykk AS
SPIKE DISTRIBUTION AS
Spinn Sykkelshop
Spinnaker Alliance AS
Sporty Intersport AS
SR Transport AS
St Svithun Hotell
St.Svithunsgt. 5 AS
STAB Stavanger annonsebyrå AS
Stabenfeldt AS
Stamina Helse AS
Stangeland Mølle
Stanley Security
STAR - Stavanger Rock
Stasjonen Eiendom AS
Statens vegvesen
STATERACONSULTING AS
Statkraft Energi AS, region
Statkraft Energi AS, region Vest-Norge
Statoil ASA
Statoil Norge AS
Stavanger Aftenblad ASA
Stavanger Asset Management
Stavanger Bedriftshelsetjeneste AS
Stavanger Boligbyggelag
Stavanger Bygg AS
Stavanger Drift AS
Stavanger Forum AS
Stavanger Forvaltning
Stavanger Foto
Stavanger Installasjon AS
Stavanger Klima AS
Stavanger kommune
Stavanger Konserthus IKS
Stavanger Legesenter
Stavanger Offshore Tekniske Skole - 
SOTS
Stavanger Optikk AS
Stavanger Parkeringsselskap KF
Stavanger Securities AS
Stavanger Sentrum AS
Stavanger Symfoniorkester
Stavanger Turistforening
Stavanger Universitetssjukehus
Stavanger Varmesenter
Stavangerregionen Havn IKS
Stavangerregionen Havnedrift A/S
Stavangerske
Steam fasadevask AS
STEINKOPF CONSULTING AS
Steinsland & Co
Sterling White Halibut AS
Stiftelsen Internasjonalt Hus
Stiftelsen Kirkens Bymisjon Stavanger
Stiftelsen Psykiatrisk opplysning
Stiftelsen Solakonferansen
Stiftelsen Stavanger Ishall
Stillas & Riggecompaniet AS
Sto Norge AS
STOLT BOLIG AS
StOr StudentOrganisasjonen
Storebrand
Stortinget
Strand kommune
Stream AS
Studio Sigdal
Styrbjørn Property
Ståle Mørch AS
SUB SEA SERVICES AS
Subsea 7 Norway AS
Subsea North AS
SULDAL NÆRINGSFORENING
Suldal Vekst AS
SULZER PUMPS NORWAY AS
Sumergo DA
Suncor Energy Norge AS
SV Betong AS
Svafas
SVEISEHUSET VEST AS
Sveiseteknologi AS
Sven Kvia AS
Svendsen Eksos
Sverdrup Hanssen Spesialstål
Sverdrup Rådgivning AS
SVIPP AS
Svithun Assuranse AS
Svithun Elektro AS
SWECO AS
Swedbank First Securities

Swire Oilfield Services AS
Sykkel AS
Synapse AS
Synergia AS
SYNNEVA ERLAND 
KOMMUNIKASJON
Sysco AS
System Og Sikkerhet AS
Systemair AS
Systor Vest AS
Sølvberget KF
Søndenå' blomster og hagesenter  AS
Sønnico Elektro AS,  Avd. Egersund
Sønnico Elektro AS, avd. Stavanger
Søraas Ingeniør og Agentur AS
Sørbø Gruppen AS
Sørmarka Flerbrukshall IKS
Sør-Vest Reiser AS

 T

T. Holand Maskin AS
T. Kverneland & Sønner AS
T.Stangeland Maskin
Takst Forum Rogaland
Talisman Energy Norge AS
Tampnet AS
Tananger Næringsforum
TANGO Bar og Kjøkken
Tangoo AS
TASTA SENTER
Tata Consultancy Services
Tau Næringspark as
TDC AS
TDW Offshore Services
Team Bygg AS
Team Relocations AS
Teamtrade AS
Teamwork
Tec Con Holding AS
Techconsult
TECHNIP NORGE AS
Teekay Shipping Norway AS
Tekna Stavanger avdeling
Teknisk Ukeblad
Teknologisk Institutt
TeleComputing Norway AS
Telehuset Stavanger
Telenor Norge AS - Bedrift
Telering Bedrift ITALE Stavanger
Tell AS
Temp-Team AS
Tenaris Global Services Norway AS
Tendenes as
Tengesdal Holding AS
TEO TEKNIKK AS
Terminaldrift AS
TERRA EIENDOMSMEGLING 
JÆREN AS
Tess Egersund AS
Tess Rogaland AS
Tetra Technologies Norge
TGS-NOPEC Geophysical Company 
Th. Thormodsen jr. A/S
Thon Hotel Maritim
THON HOTELLBYGG AS
Thoro BetoTech A/S
Thorstein Lund AS
Tide ASA
Tieto Norway
Time kommune
TINE SA
Tingbø Kjøkken og Interiør AS
TINGHAUG AS
Titania AS
Tjelta AS
Todnem AS
Tollpost-Globe AS
Tomte Forvaltning AS
Tomtespesialisten AS
Tomteutvikling AS
Tools Vest AS
Top Temp bemanning as, avd. 
Stavanger
top-team as
Tor Hodne Eftf. AS
Toralf Kaada Arkitekter AS
Tores Rammeverksted
Torstein Kilhavn AS
Total Betong
Total E&P Norge AS
Totalkapital
Tou Scene

Toyota Sørvest AS
Trallfa Capital AS
Tranberg AS
TranslatørXpress AS
Travel Retail Norway AS
Tre og Stål AS
Tribe AS
Trio Food Processing Machinery AS
Trio OilTec Services
Triomar AS
Trivselsagentene
Troja Consulting AS
Trond Thorsen Grafisk konsulent
Trucknor Rogaland AS
Tryg Forsikring
Trygg Trafikk Rogaland
TS Byggtjenester AS
TS Storkjøkken AS
TSMG
TURAO AS
TV Vest AS
Tvedt Eiendom AS
Tveit & Hafnor
Tveteraas Eiendomsselskap AS
TVP mediasenter as

 U

Uanz digitaltrykk AS
Ugland Construction AS
Ullandhaug invest AS
Ultra Technology as
Umoe Consulting AS
Undheim Systems AS
Ungt Entreprenørskap
Unified Security AS
Uninor AS
Unison Elektro AS
Unitech Power Systems AS
UNITECH RESOURCES AS
Universitetet i Stavanger (UiS)
UpSource Nordic AS
Urban Sjøfront AS
URDAL BEDRIFTSRÅDGIVNING
Utleiemegleren Stavanger AS
Utsikten Hotell
Utstein Kloster Hotell AS
Utvikling.org AS

 V

Vaagen AS
Vaaland dampbakeri  & Conditori AS
VAKTCOMPANIET AS
Valberget Gull og Sølv
Valcreco AS
Varme & Bad
Vasshus Entreprenør AS
VB Agilis
Vecora AS
Veidekke Eiendom AS
Veifinneren organisasjonsrådgivning 
og analyse
Velde Pukk
Velvære-Grossisten AS
Ventelo Stavanger
Verdi Eiendomsmegling Stavanger AS
Verico AS
Verktøy & industri AS
Vest Bemanning AS
Vestad Lighting AS
Vestec AS
Vestteknikk AS
VESTVIK SERVICE AS
Vetco Gray Scandinavia AS - GE OIL 
& GAS
VIA Egencia Egersund
VIA Egencia Norge
Victoria Hotel AS
Videoforce Norway AS
VIDY REISER REISEBYRÅ
Viju Norge AS
Vikeså Glassindustri As
Viking Fotball ASA
Viking SeaTech Norge AS
Visco Computer Graphics AS
Visindi Stavanger AS
Vision Business Consulting AS
Visma Academy AS
Visma Services Norge AS, avd 
Stavanger
Visma Services Norge AS, avd. Bryne
VISTA AS

Viste & Sømme AS
Vivaldi Personell Holding As
VNG Norge AS
Volden Tollefsen
VOUS AS

 W

Watech A/S
WATERLOGIC NORGE AS
We will Aud Ørnes
Wearhouse
Weatherford Laboratories
Weatherford Norge AS
WebSite AS
Webstep Stavanger as
Well System Technology AS
Wellcem AS
Wellwork Innovation AS
Wepco AS
West Audio AS
West Office AS
Westcap AS
Westco AS
Westco Miljø AS
Westcon Yard AS
WestControl As
Westernbyen
Wico Eiendom AS
Widerøe's Flyveselskap AS
Wigestrand Forlag AS
Wilberg AS
William Knudsen Trading AS
Willis
Wintershall Norge ASA
Woldcam AS
Woodland AS
Workshop Busservice AS
World Courier (Norway) AS
World Event AS
WWW Verktøy AS

 X

Xfiber AS
Xina AS
X-Partner Stavanger AS

 Y

Yonc Technologies as

 Z

Ziebel A.S.
Zirkel AS
Zoaring

 Ø

Øglænd System AS
Øgreid Eiendom AS
Økonomiplan AS
Øster Hus AS
Øster Hus Gruppen
ØSTER HUS TOMTER AS
Østervåg Sko AS
Østraadt Rør AS
Øvstebø Eiendom AS
Øyane Sykehjem

 Å

Ålesund Handelsforening
Ålgård Eiendom AS
Ålgård Handelsforening
Ålgård Landbrukssenter AS
Ålgård's Auto AS
Åmøy Fjordferie
Åmøy Havn as
ÅRDAL MASKINERING AS
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Ha orden på papirene
neste gang du reiser utenlands!
HANDELSVARE
Ofte er det nødvendig å innføre varer med handelsverdi midlertidig i andre land. Det kan 
være materiell til bruk ved messer, vareprøver, yrkesutstyr, hester og mye annet. 

SPAR TID
Fortolling av slikt materiell kan være både vanskelig og tidkrevende. 
Med ATA-Carnet får du forenklet tollbehandling.

SPAR PENGER
Ta kontakt med Næringsforeningen/ Stavanger Handelskammer.  
Her får du utstedet ATA-Carnet. Kostnadene blir bare en brøkdel av  
hva man må betale om man ikke har ATA-Carnet.

Stavanger Handelskammer
Telefon 51 51 08 80
post@stavanger-chamber.no
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Med over 200 000 ansatte globalt er Deloitte verdens 
største leverandør av profesjonelle tjenester. 200 av oss 
er lokalisert i Rogaland og selskapet kombinerer kunnskap 
om helheten med lokal spisskompetanse og nærhet, 
uansett bransje.

I Deloitte har vi tatt konsekvensen av at Stavanger-
regionen er sentrum for norsk oljevirksomhet og har 
en bredt sammensatt gruppe av bransjekyndige konsu-
lenter, advokater og revisorer. På vår kundeliste finnes 
alt fra de største globale aktørene innen olje & gass og 
oljeservice til de nye og mindre aktørene på norsk sokkel.

www.deloitte.no

 Drilling & 
Wells

Field 
Development

Field 
Operations

Oil Services

For virkelig å forstå oljeindustriens utfordringer, er opp-
levd erfaring en nødvendighet. Deloitte tilbyr denne 
erfaringsbaserte kompetansen i hele verdikjeden innen 
olje & gass, samt metodeverk og verktøyer som sikrer 
vellykkede endringsprosesser.

Vi er her for å hjelpe din bedrift å bli bedre.

Deloitte 
– din partner innen olje & gass


