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Gir kraft til vekst
Pulpit 2012 samlet over 600 deltakere i Stavanger Konserthus. Den nye 
store møteplassen for regionens næringsliv ble til gjennom et samarbeid 
mellom Næringsforeningen og SpareBank 1 SR-Bank.
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Åpen, energisk og nyskapende
Næringsforeningen kan trekke sine linjer tilbake til 1836 og 
etableringen av Stavanger Handelsforening. Gjennom alle år 
har målet vært å sikre byen og regionen best mulig konkur-
ranse kraft.  

Næringsforeningens nye visjon er «Gir kraft til vekst». 
Foreningen skal være en medlemsorientert, samfunns-
bevisst aktør og en attraktiv samarbeidspartner. Gjennom 
en bredt anlagt møteplass vil foreningen arbeide aktivt for å 
sikre at regionen i dag og i morgen har de kvaliteter som gjør 
at folk har lyst til å bo og arbeide i regionen. Foreningen har 
medlemmer fra Sauda og Sveio i nord til Flekkefjord i sør og 

Sirdal i øst.

Næringsforeningen skal tilby sine medlemmer et nettverk 
som styrker grunnlaget for egne virksomheter. Utfordringen 
er å fange opp og arbeide med saker som bør frontes på  
fellesskapets vegne. Videre skal foreningen styrke regionens 
verdiskapingsevne blant annet ved å bryte ned grensene  
mellom offentlige og private aktører.

Foreningen driver ikke partipolitikk, men søker å bidra til 
politiske beslutninger til beste for medlemmene. Foreningen 
skal sette og styre dagsorden i saker der den er engasjert, og 

Næringslivsmagasinet Rosenkilden har et opplag på 
14.000 og kommer ut 11 ganger i året. Det distribueres 
til alle bedrifter og offentlige virksomheter i regionen.

I tillegg til å tegne et bredt bilde av det som rører seg 
i regionens næringsliv, skal Rosenkilden være dagsor-
densettende når det gjelder de viktigste næringspolitiske 
sakene. I stor utstrekning fanges magasinets nyhetsarti-
kler opp av de regionale mediene.

Næringsforeningens magasin skal være et talerør for 
medlemmene, representere en konstruktiv motoffentlig-
het og stimulere til debatt. Samtidig skal det ha en nytte-
verdi for medlemsbedriftene.

I kombinasjon med Rosenkilden, bidrar nett-

siden rosenkilden.no sterkt til 
Næringsforeningens totale slagkraft 
i mediebildet. Nettsiden oppdateres 
daglig med nyheter og kommentarer. 
Her finner du også en oversikt over 
alle ressursgruppene og deres arbeid, 
ulike medlemstilbud, handelskam-
mertjenester og et omfattende arkiv. 
Nettsidene til Næringsforeningen 
har totalt rundt 20.000 besøkende 
i måneden. Totalt annonsesalg for 
Rosenkilden og rosenkilden.no i 2012 
var på kr. 3.411.000,-

Rosenkilden og rosenkilden.no



Likevel har vi grenser. I manges øyne 
burde kommunegrensene vært færre. 
Da Næringsforeningen lanserte begre-
pet Den grenseløse regionen på nyåret 
i fjor, var det for å sette ord på det fan-
tastiske vi opplever i landets fremste 
vekstregion, men samtidig hvordan vi 
må håndtere de utfordringer som duk-
ker opp i kjølvannet av suksessen. Nok 
boliger og god nok framkommelighet til 
å kunne tåle en ytterligere kraftig vekst 
i årene som kommer, er i alle høyeste 
grad en grenseløs oppgave. Bare der-
som vi samarbeider bedre enn noen gang 
tidligere, vil vi klare å nå våre mål. Lar vi 

uenighet om kommunegrenser stå i veien, 
gambler vi med egne vekstmuligheter. Det 
er derfor gledelig å registrere at Stavanger, 
Sandnes, Randaberg og Sola samarbeider 
tettere enn noen gang både med hverandre 
og med næringslivet.

Det er også en glede for Nærings-
foreningen i Stavanger-regionen at vi 
i 2012 er blitt mer regionale enn noen 
gang. Vi har nå en rekke lokale møter 
og et brennende engasjement både i 
Dalane, på Jæren, i Sandnes, i Gjesdal 
og på Randaberg. Og det beste av alt, 
møtedeltakelsen øker, antallet medlem-

mer i hele regionen stiger og engasje-
mentet fra alle deler av regionen vokser.  
Med andre ord, næringslivet i Stavanger-
regionen makter å stå samlet for å møte 
både lokale, regionale og nasjonale 
utfordringer.

I 2013 må vi mestre den hårfine 
balansen mellom å framsnakke regio-
nen, samtidig som vi er tydelige på at 
det kreves en helt spesiell innsats for å 
løse utfordringene innen infrastruktur, 
kompetanse og boligbygging.

Men vi har klart det før!
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Innhold

Laget Nordpå gikk av med seieren i Det Norske Måltid 2012. Finalen var for første gang i Stavanger konserthus, og ble sendt på TV 2 6. januar 2013.

Stavanger-regionen har samarbeidet godt i mange år og det er mange suksesshistorier å vise til. 
Ikke minst innenfor næringsutvikling har vi fått til mye. 
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1. Styrets arbeidsgrunnlag
Næringsforeningen i Stavanger-regionen 
har under strategiprosessen i 2012 valgt 
følgende nye visjon: 
”Gir kraft til vekst”

Følgende tre verdier er valgt: 
- Vi er dagsordensettende og synlige i det 
offentlige ordskiftet. 
- Vi skal være modige i rollen som inte-
resseorganisasjon og utfordre vedtatte 
sannheter.
- Vi skal være et godt vertskap og en god 
nettverksbygger for alle som besøker oss.

Næringsforeningen arbeider for å sikre 
at regionen har de kvaliteter som gjør 
at folk har lyst til å bo og arbeide her. 
Vi har medlemmer fra Sauda i nord til 
Flekkefjord i sør. Det er et mål og en 
uttalt strategi å styrke den regionale opp-
slutningen. 

Styret har sammen med administrasjo-
nen hatt en meget god og lærerik strate-
giprosess i 2012 som skal sikre at styret 
framover ihht styrehjulet holder et stra-
tegisk overordnet fokus, samtidig som de 
pålagte kontrolloppgavene ivaretas. Det 
er valgt fem strategiske fokusområder og 
11 strategiske prosjekt for foreningen.
 
De fem strategiske fokusområdene: 

1. Infrastruktur
2. Kompetanse
3. Boligbygging
4. Strategiske næringer (energi og mat) 
5. Den grenseløse regionen

De 11 strategiske prosjektene: 

	 1. Jobbe for gjennomslag for foren-

ingens og regionens prioriterte 
infrastrukturprosjekter i Nasjonal 
Transportplan.

	 2. Etablere Jernbaneforum Vest for 
fremming av jernbane på Vestlandet 
generelt, og etablere organisasjonen 
Dobbeltsporet for Jærbanen spesielt. 

	 3. Utvikle INN-prosjektet for å bidra til 
å integrere nødvending utenlandsk 
arbeidskraft.

	 4.	Jobbe for at det bygges flere student-
boliger i Stavanger-regionen.

	 5. Delta i motivasjonsarbeidet for å få 
stimulere elever til å velge etterspurt 
studieretning og hjelpe med å få 
næringslivet til å ta inn flere lærlin-
ger.

	 6. Gjennom samarbeid med det offent-
lige å bidra til at det bygges flere  
boliger.

	 7. Sørge for at Næringsforeningen blir 
den foretrukne møteplassen året 
gjennom for energibransjen gjennom 
nettverksbygging og møteaktivitet.

	 8. Etablere og styrke regionens posi-
sjon som landets mathovedstad for 
eksempel gjennom arrangementet 
Det Norske Måltid.

	 9. Stimulere til bedre samarbeid mel-
lom regionens kommuner gjennom 
prosjektet Den Grenseløse Regionen.

10. Representere en stadig større del av 
næringslivet mellom Egersund og 
Stavanger og være den klart fore-
trukne regionale næringsaktøren. 

11. Fremme medlemmenes og regionens 
interesser i større grad mot sentrale 
politikere og myndigheter. 

Foreningen fungerer som interesseorga-
nisasjon for sine medlemmer i nærings-
politiske spørsmål. Den driver ikke 
partipolitikk, men skal ha en rolle som 

konstruktiv motoffentlighet der forhold 
som berører næringslivet diskuteres og 
medlemmenes interesser kommer tyde-
lig fram. Næringsforeningen har levert 
en rekke høringsuttalelser, blant annet 
en omfattende høring for regionalplan 
Jæren og i forbindelse med Nasjonal 
Transportplan, begge med bred forank-
ring blant medlemmer, i ressursgrup-
pene og styret.

Næringsforeningen framstår i dag som 
landets største i sitt slag. Den fungerer 
godt som møteplass – gjennom medlem-
menes prioriteringer av møtetema og 
oppfølging og formidling av disse gjen-
nom styrets månedlige diskusjoner og 
administrasjonens disposisjoner.
Styret er tilfreds med administrasjonens 
fokus på så vel et godt medlemstilbud 
som gode kommunikasjonskanaler, samt 
god kostnadskontroll på foreningens 
drift. Denne har over tid gitt foreningen 
en sunn økonomi og godt handlingsrom. 

Næringspolitiske saker hvor vi setter 
dagsorden gjennom egne prosjekter, er 
en prioritert del av Næringsforeningens 
virksomhet. Næringsforeningen skal tilby 
sine medlemmer et nettverk som styr-
ker grunnlaget for egne virksomheter. 
Utfordringen er å fange opp og arbeide 
med saker som bør frontes på felles-
skapets vegne. 

De 22 ressursgruppene spiller en sentral 
rolle som en temperaturmåler for foren-
ingens styre og administrasjon. Både ved 
å spille inn sentrale utfordringer eller 
være initiativtaker til medlemsmøter, 
men også som tette partnere i prosjekt-
arbeid med administrasjonen. To av de 
mest sentrale ressursgruppene i 2012 
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Styremedlem
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har vært Bygg- og anlegg og Risavika. 
Dette henger sammen med regionens utfor-
dringer ifm infrastruktur og boligmangel. 

Næringsforeningen bidrar svært aktivt i 
regionaliseringsdebatten med prosjek-
tet ”Den grenseløse regionen”, særlig 
med fokus på behovet for bl.a. tilgang 
til nødvendig kompetanse, anstendige 
boligpriser, mer effektiv infrastruktur og 
rasjonell offentlig saksbehandling. Nye 
utfordringer stiller nye krav til regionalt 
samarbeid – på tvers av kommune-
grensene. Prosjektet Den Grenseløse 
Regionen var viktig og vellykket.

Næringsforeningen fortsatte i 2012 
matsatsingen via prosjektet Det Norske 
Måltid som eies sammen med Stiftelsen 
Norsk Matkultur. Prosjektet har for andre 
år levert egen tv-serie og et måltids- og 
tv-show i Stavangers nye konserthus 
med over 600 gjester den 5. januar 2013. 
Gjennom dette har foreningen satt en 
nasjonal dagsorden for å fremme norsk 
matkultur, og for å styrke Rogaland som 
landets matfylke. 

Styret vil fremheve den vellykkede sat-
singen på INN – International Network of 
Norway - som tilbyr både faglig og sosialt 
program for expats i vår region. I 2012 
arrangerte INN rundt 50 arrangement på 
engelsk.

Styret ønsker også å berømme innsatsen 
og dugnadsånden som næringslivet har 
vist ifm Transportkorridor Vest (TKV), hvor 
det i regi av Næringsforeningens ressurs-
gruppe for Risavika er blitt samlet inn 15 
millioner kroner til forskuttering av TKV.

Harald Minge ble ansatt som ny adm. 

direktør fra 1.1.2012 og styret er svært 
tilfreds med overgangen og første års 
drift. Styret er svært fornøyd med sam-
arbeidet med administrasjonen og det 
arbeidet som utføres.
Næringsforeningen er hovedaksjonær i 
Rosenkildehuset AS. Rosenkildehuset AS 
startet planleggingen av 200-årsjubileet 
i 2013. 

2. Medlemmer
Næringsforeningen hadde ved utgangen 
av 2012 et medlemstall på 4.357 (2011: 
3.591) fordelt på 1.621medlemsbedrifter 
(2011: 1.587). Foreningen fikk gjennom 
året 673 nye kontaktpersoner og 183 nye 
bedrifter.
 
3. Administrasjon
Administrasjonen hadde ved inngangen 
til 2012 15 stillinger. I løpet av året har 
en person sluttet og to begynt. Ifm med 
prosjektledelse er det brukt 3 konsulen-
ter som til sammen utgjør 1,5 årsverk. En 
ansatt har vært i svangerskapspermisjon 
hele året – det har vært vikar i dennes 
fravær. I tillegg er det inngått kontrakt 
med to lærlinger. Sykefraværet var i 2012 
på totalt 6,6 % (inkludert et langtidsfra-
vær) mot 2,2 % i 2011. Tallet inkluderer 
totalt sykefravær. Arbeidsmiljøet er godt, 
og virksomheten forurenser ikke det ytre 
miljøet.

4. Likestilling
Det var ved utgangen av 2012 16 med-
arbeidere i Næringsforeningens admi-
nistrasjon (7 kvinner og 9 menn). Styret 
består av fire kvinner og fem menn. 
Foreningen har reell likestilling som mål. 

5. Økonomi
Næringsforeningens mål er at driften 

skal gå i balanse, og at finansinntek-
tene skal kunne tillegges egenkapitalen. 
Resultatet for året viser et overskudd  
på kr 297.341 mot et underskudd på  
kr. 70.659 i 2011 og et underskudd på  
kr. 936.143 i 2010. 

6. Representasjon i offentlige 
styrer og utvalg
Foreningen møter jevnlig representan-
ter fra politisk og administrativ ledelse, 
primært fra Rogaland fylkeskommune 
og de større kommunene. Et utstrakt 
samarbeid med det offentlige er en mål-
setting.

7. Sekretariatstjenester
Foreningen har i 2012 levert sekre-
tariatstjenester til egne større 
prosjekter, Rosenkildehuset AS, 
Norrønakonferansen, Kyststamvegen 
Stavanger – Bergen AS, Krafttak Ryfast 
AS, Stiftelsen Stavanger Børs, Det 
Danske Konsulat og foreningens ressurs-
grupper. I tillegg kommer sekretariatsar-
beid for en rekke større arrangementer. 
Virksomheten er ressurskrevende, men 
helt avgjørende for pleie av foreningens 
nettverk.

8. Styrets møter
Styret hadde i 2012 totalt 9 styremøter, 
tre ekstraordinære styremøter og én 
strategisamling. Frammøtet lå i gjen-
nomsnitt på 72%. 

9. Medlemsaktiviteter
Disse framkommer av Årsrapporten for 
2012.

Stavanger 13. mars 2013



Gir kraft til vekst!

I løpet av 2012 er oppslutningen rundt 
Næringsforeningen ytterligere styrket. 
183 nye medlemmer meldte seg inn i fel-
leskapet i fjor og medlemsmøtene har 
hatt en deltakerøkning på 30 prosent. 
Aktiviteten blant de aller fleste med-
lemsbedriftene er rekordstor, og gjen-
nom foreningens arbeid forenes kreftene 
for å løse de tre viktigste utfordringene 
regionen står foran akkurat nå: Skaffe 
kompetent arbeidskraft, bidra til økt 
boligbygging og sørge for tilfredsstillende 
transportsystemer for å bedre framkom-
meligheten. Og i tillegg: bidra til et gren-
seløst samarbeid mellom kommunene og 
næringslivet slik at regionen i det minste 
klarer å opptre som en storkommune 
på de områdene hvor det er tvingende 
nødvendig. Samarbeidet på tvers av kom-
munegrensene er nemlig nøkkelen til 
suksess, og det finnes ingen tvil om at 
dette er betydelig forbedret. 

For noen år siden ble 
Næringsforeningen utelukkende styrt 
fra lokalene i Rosenkildehuset, midt 
i Stavanger sentrum. Slik er det ikke 
lenger. Nå har foreningen en lokal til-
stedeværelser i de aller fleste delene av 
regionen. Det er opprettet egne ressurs-
grupper som mer eller mindre opptrer 
som ”lokalkontorer” for foreningen. I 
Egersund samlet næringslivet seg, orga-
niserte seg gjennom Næringsforeningen 
i Stavanger-regionen og har nå sitt eget 
treffsted som heter Nytt og nyttig. Det 
samme skjedde på Jæren hvor det avhol-
des faste medlemsmøter i Høghuset, 
og hvor ressursgruppen er i føringen. 

Tilsvarende løsninger har vi i Sandnes, 
i Gjesdal, på Randaberg, Tananger og 
Ryfylke og flere står for tur. Det handler 
om å ha en lokal tilstedeværelse, men 
samtidig utnytte mulighetene som lig-
ger i det regionale fellesskapet under 
Næringsforeningens paraply. Vil du møte 
Næringslivet i Egersund eller Sandnes 
vet du hvor du må gå. Mye av foreningens 
vekst ligger altså utenfor det opprinne-
lige kjerneområdet, og det nedlegges en 
kjempeinnsats fra alle som bidrar fra sin 
del av regionen. Næringslivet er nemlig 
grenseløst!

De 22 ressursgruppene som utgjør 
foreningens grunnfjell er ikke bare 
administrasjonens temperaturmålere 
og gode arrangører av medlemsmøter, 
men bærer selv fram viktige prosjekter 
og bidrar med arbeidsinnsats og kom-
petanse. Alle de tre fokusområdene 
infrastruktur, boligkrise og kompetanse 
kjennetegnes av betydelig innsats fra 
ressursgruppene. Et av de viktigste 
prosjektene i 2012 var den arbeidsinn-
satsen Ressursgruppen for Risavika 
la ned for å få fortgang i arbeidet med 
Transportkorridor Vest. Sammen med 
administrasjonen ble det iverksatt en 
kronerulling blant medlemmene for å 
få forskuttert 15 millioner kroner for at 
Vegvesenet skulle komme tidligere i gang 
med planarbeidet. I løpet av få uker var 
dette på plass. Ofte opptrer dessuten 
ressursgrupper i sammen. Sandnes, 
Jæren og Dalane har engasjert seg i 
jobben for å forlenge dobbeltsporet fra 
Sandnes til Egersund. En prosjektgruppe 

er etablert sammen med alle kommu-
nene på strekningen. Slikt samarbeid 
lukter det krutt av. 

Ressursgruppen for bygg- og anlegg 
er et svært godt eksempel på hvilke 
resultater som kan oppnås når det 
offentlige og næringslivet jobber tett 
sammen for å løse utfordringene. Her 
sitter de fleste av de viktigste aktørene 
i bransjen, og det er opprettet såkalt 
boligforum i Stavanger og Sandnes hvor 
næringslivet og kommunene sammen 
diskuterer og planlegger hvordan vi skal 
få fart på boligbyggingen. Bedre rela-
sjoner er etablert og framdriften er god. 
Partene ser verdien og potensialet i den 
kompetansen som samles rundt bordet. 

Hvordan løse bedriftenes kompetan-
sebehov? De fleste av medlemsbedriftene 
tror på vekst, men sier samtidig at den 
vil begrenses av mangel på arbeidskraft. 
Det betyr at en stadig større andel av 
arbeidsstokken på Nord-Jæren er uten-
landsk. Næringsforeningens viktigste 
prosjekt er å hjelpe medlemsbedriftene 
med å beholde de nyansatte fra andre 
land. Det skjer gjennom konseptet 
International Network of Norway (INN), 

og 153 nye bedrifter. Foreningen kom slik sett godt gjennom det 
urolige fjoråret – som ga langt større bevegelser i medlems-
massen enn tidligere år – pga konkurser, avviklinger, fusjoner 
og innsparinger. 

3. Administrasjon
Administrasjonen hadde ved inngangen til 2009 12 stillinger.  I 
løpet av året er det ansatt to nye i full stilling, hvorav en stilling 
er et vikariat for en langtidssykemeldt. En person er engasjert i 
en femtedelsstilling.  Prosjektet Ny i Rogaland er nå et perma-
nent tilbud til nye arbeidstakere og går inn i det nasjonale INN-
prosjektet som er et samarbeid mellom næringsforeningene i de 
største norske byene. Arbeidsmiljøet er godt, og virksomheten 
forurenser ikke det ytre miljøet.  Sykefraværet var i 2009 på 
9,89% (2008: 1,8%). Økningen i sykefravær skyldes i hovedsak én 
langtidssykemeldt. Fravær uten langtidssykemeldt var på 2,8 %. 
Tallene inkluderer egne sykedager og fravær grunnet syke barn 
– hvorav 31% skyldtes syke barn.
 
4. Likestilling
Andelen av kvinnelige medlemmer i foreningen var i 2009 26 
% mot 36 % prosent i 2008.  Det var i gjennomsnitt 14 ansatte i 
Næringsforeningens administrasjon med en noenlunde lik for-
deling av kvinnelige og mannlige medarbeidere. Foreningen har 
reell likestilling som mål. I 2009/2010 består styret av tre kvin-
ner og seks menn.

5. Økonomi
Næringsforeningens mål er at driften skal gå i balanse, 
og at finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. 
Driftsresultatet for 2009 var på kr 13.416,.
I dette resultatet ligger kostnader forbundet med kjøp av utred-
ninger på til sammen kr 406.700.-  og gjennomføring av prosjek-
tet Det Norske Måltid.

Videre ble det trukket kr. 200.000 i driftstilskudd til Stavanger 
Sentrum AS i henhold til aksjonæravtale.

Netto finansresultat er lavere enn i de foregående år pga for-
skottering av en rekke av foreningens større prosjekter.

Resultatet for året viser etter dette et overskudd på kr 349.675.-, 
mot kr. 139.189 i 2008.

6. Representasjon i offentlige styrer og utvalg
Foreningen møter jevnlig representanter fra politisk og adminis-
trativ ledelse, primært fra Rogaland fylkeskommune og de stør-
re kommunene. Styrets leder er medlem av styret i Stavanger-
regionen næringsutvikling/Greater Stavanger.

7. Sekretariatstjenester
Foreningen har i 2009 levert sekretariatstjenester til egne 
større prosjekter, Rosenkildehuset AS,  Norrønakonferansen, 
Stavanger Gårdeierforening, Kyststamvegen Stavanger – Bergen 
AS, Krafttak Ryfast AS, Stiftelsen Stavanger Børs, Det Danske 
Konsulat og foreningens 20 ressursgrupper. I tillegg kommer 
sekretariatsarbeid for en rekke større arrangementer. 
Virksomheten er ressurskrevende, men helt avgjørende for pleie 
av foreningens nettverk.

8. Styrets møter
Styret hadde i 2009  9 styremøter og én strategisamling. 
Frammøtet lå i gjennomsnitt på 87%.

9. Medlemsaktiviteter
Disse framkommer av Årsrapporten for 2009 sammen med 
utsikter for 2010.
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Gir kraft til vekst! Det er Nærings-
foreningens nye visjon etter en grundig 
strategiprosess i 2012. Både for foreningen 
og for hele regionen har veksten definitivt 
vært sterk. Akkurat nå handler det mest 
om å håndtere den. 
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en tjeneste som mange av våre med-
lemsbedrifter abonnerer på. Vi tar oss 
av dem, gir dem introduksjonskurs i 
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aktivitetstur til Sirdal. Denne delen av 
virksomheten er den raskest voksende i 
Næringsforeningen akkurat nå. 

Pulpit er som kjent den engelske 
benevnelsen på Prekestolen, men navnet 
ble også valgt på foreningens nye møte-
plass for næringslivet i Stavangers nye 
konserthus. En ny konferanse med sky-
høye ambisjoner om å holde et høyt inter-
nasjonalt nivå. Over 600 deltakere fikk 
oppleve noe helt nytt under premieren i 
september. På scenen stod foredrags-
holdere som Nando Parrado og Stephane 
Garelli. Sammen med våre gode partnere 
skal vi gjenta suksessen i 2013, og fort-
satt er temaet konkurransekraft. 

Også finaleshowet i Det Norske 
Måltid gikk av stabelen i Stavangers 
nye storstue. Etter de fem regionale 
programmene på TV 2 i forkant, rettet 
matnasjonen Norge 5. januar øynene mot 
Stavanger ¬og Rogaland – matbyen og 
matfylket. Etter å ha bygd stein på stein 
i mange år, har dette prosjektet omsider 
fått sitt rette format, og Konserthuset har 
fått en knalldebut som nasjonal storstue. 
Første matens Oscar, og nå altså også 
Spellemannsprisen.

Til slutt er det viktig å ta med seg to 
viktige begivenheter som er svært glede-
lige for foreningens medlemmer. Både 
Ryfast og Rogfast blir omsider realisert, 
og jeg vil benytte anledningen til å takke 
alle de som gjennom alle disse årene har 
bidratt til dette. I disse dager er det svært 
viktig å løfte fram prosjekter som med 
all tydelighet viser at vi oppnår resultater 
når vi står sammen. 

og 153 nye bedrifter. Foreningen kom slik sett godt gjennom det 
urolige fjoråret – som ga langt større bevegelser i medlems-
massen enn tidligere år – pga konkurser, avviklinger, fusjoner 
og innsparinger. 

3. Administrasjon
Administrasjonen hadde ved inngangen til 2009 12 stillinger.  I 
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er et vikariat for en langtidssykemeldt. En person er engasjert i 
en femtedelsstilling.  Prosjektet Ny i Rogaland er nå et perma-
nent tilbud til nye arbeidstakere og går inn i det nasjonale INN-
prosjektet som er et samarbeid mellom næringsforeningene i de 
største norske byene. Arbeidsmiljøet er godt, og virksomheten 
forurenser ikke det ytre miljøet.  Sykefraværet var i 2009 på 
9,89% (2008: 1,8%). Økningen i sykefravær skyldes i hovedsak én 
langtidssykemeldt. Fravær uten langtidssykemeldt var på 2,8 %. 
Tallene inkluderer egne sykedager og fravær grunnet syke barn 
– hvorav 31% skyldtes syke barn.
 
4. Likestilling
Andelen av kvinnelige medlemmer i foreningen var i 2009 26 
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Næringsforeningens administrasjon med en noenlunde lik for-
deling av kvinnelige og mannlige medarbeidere. Foreningen har 
reell likestilling som mål. I 2009/2010 består styret av tre kvin-
ner og seks menn.

5. Økonomi
Næringsforeningens mål er at driften skal gå i balanse, 
og at finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. 
Driftsresultatet for 2009 var på kr 13.416,.
I dette resultatet ligger kostnader forbundet med kjøp av utred-
ninger på til sammen kr 406.700.-  og gjennomføring av prosjek-
tet Det Norske Måltid.

Videre ble det trukket kr. 200.000 i driftstilskudd til Stavanger 
Sentrum AS i henhold til aksjonæravtale.

Netto finansresultat er lavere enn i de foregående år pga for-
skottering av en rekke av foreningens større prosjekter.
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mot kr. 139.189 i 2008.

6. Representasjon i offentlige styrer og utvalg
Foreningen møter jevnlig representanter fra politisk og adminis-
trativ ledelse, primært fra Rogaland fylkeskommune og de stør-
re kommunene. Styrets leder er medlem av styret i Stavanger-
regionen næringsutvikling/Greater Stavanger.

7. Sekretariatstjenester
Foreningen har i 2009 levert sekretariatstjenester til egne 
større prosjekter, Rosenkildehuset AS,  Norrønakonferansen, 
Stavanger Gårdeierforening, Kyststamvegen Stavanger – Bergen 
AS, Krafttak Ryfast AS, Stiftelsen Stavanger Børs, Det Danske 
Konsulat og foreningens 20 ressursgrupper. I tillegg kommer 
sekretariatsarbeid for en rekke større arrangementer. 
Virksomheten er ressurskrevende, men helt avgjørende for pleie 
av foreningens nettverk.

8. Styrets møter
Styret hadde i 2009  9 styremøter og én strategisamling. 
Frammøtet lå i gjennomsnitt på 87%.

9. Medlemsaktiviteter
Disse framkommer av Årsrapporten for 2009 sammen med 
utsikter for 2010.

4—5

Tønnes Helge Kverneland   
Styremedlem

Dag Henrik Aas
Styremedlem

Rune Hognestad 
Styremedlem

Kari Kastmann 
Styremedlem

Jostein Soland
Adm.direktør

og 153 nye bedrifter. Foreningen kom slik sett godt gjennom det 
urolige fjoråret – som ga langt større bevegelser i medlems-
massen enn tidligere år – pga konkurser, avviklinger, fusjoner 
og innsparinger. 

3. Administrasjon
Administrasjonen hadde ved inngangen til 2009 12 stillinger.  I 
løpet av året er det ansatt to nye i full stilling, hvorav en stilling 
er et vikariat for en langtidssykemeldt. En person er engasjert i 
en femtedelsstilling.  Prosjektet Ny i Rogaland er nå et perma-
nent tilbud til nye arbeidstakere og går inn i det nasjonale INN-
prosjektet som er et samarbeid mellom næringsforeningene i de 
største norske byene. Arbeidsmiljøet er godt, og virksomheten 
forurenser ikke det ytre miljøet.  Sykefraværet var i 2009 på 
9,89% (2008: 1,8%). Økningen i sykefravær skyldes i hovedsak én 
langtidssykemeldt. Fravær uten langtidssykemeldt var på 2,8 %. 
Tallene inkluderer egne sykedager og fravær grunnet syke barn 
– hvorav 31% skyldtes syke barn.
 
4. Likestilling
Andelen av kvinnelige medlemmer i foreningen var i 2009 26 
% mot 36 % prosent i 2008.  Det var i gjennomsnitt 14 ansatte i 
Næringsforeningens administrasjon med en noenlunde lik for-
deling av kvinnelige og mannlige medarbeidere. Foreningen har 
reell likestilling som mål. I 2009/2010 består styret av tre kvin-
ner og seks menn.

5. Økonomi
Næringsforeningens mål er at driften skal gå i balanse, 
og at finansinntektene skal kunne tillegges egenkapitalen. 
Driftsresultatet for 2009 var på kr 13.416,.
I dette resultatet ligger kostnader forbundet med kjøp av utred-
ninger på til sammen kr 406.700.-  og gjennomføring av prosjek-
tet Det Norske Måltid.

Videre ble det trukket kr. 200.000 i driftstilskudd til Stavanger 
Sentrum AS i henhold til aksjonæravtale.

Netto finansresultat er lavere enn i de foregående år pga for-
skottering av en rekke av foreningens større prosjekter.

Resultatet for året viser etter dette et overskudd på kr 349.675.-, 
mot kr. 139.189 i 2008.

6. Representasjon i offentlige styrer og utvalg
Foreningen møter jevnlig representanter fra politisk og adminis-
trativ ledelse, primært fra Rogaland fylkeskommune og de stør-
re kommunene. Styrets leder er medlem av styret i Stavanger-
regionen næringsutvikling/Greater Stavanger.

7. Sekretariatstjenester
Foreningen har i 2009 levert sekretariatstjenester til egne 
større prosjekter, Rosenkildehuset AS,  Norrønakonferansen, 
Stavanger Gårdeierforening, Kyststamvegen Stavanger – Bergen 
AS, Krafttak Ryfast AS, Stiftelsen Stavanger Børs, Det Danske 
Konsulat og foreningens 20 ressursgrupper. I tillegg kommer 
sekretariatsarbeid for en rekke større arrangementer. 
Virksomheten er ressurskrevende, men helt avgjørende for pleie 
av foreningens nettverk.

8. Styrets møter
Styret hadde i 2009  9 styremøter og én strategisamling. 
Frammøtet lå i gjennomsnitt på 87%.

9. Medlemsaktiviteter
Disse framkommer av Årsrapporten for 2009 sammen med 
utsikter for 2010.

4—5

Tønnes Helge Kverneland   
Styremedlem

Dag Henrik Aas
Styremedlem

Rune Hognestad 
Styremedlem

Kari Kastmann 
Styremedlem

Jostein Soland
Adm.direktør

Ressursgruppen for 

bygg- og anlegg er et 

svært godt eksempel 

på hvilke resulta-

ter som kan oppnås 

når det offentlige og 

næringslivet jobber 

tett sammen.



Visit us at www.mercuriurval.com

Board & Executive
Building the right leadership capabilities

Recruiting and developing the right leaders is your best 
opportunity to strengthen your organization’s performance.

Our Board & Executive team are experts in defi ning and developing 
the leadership capabilities that will frame your future success.

From top team development to executive coaching, all our 
solutions help improve the performance of leaders by aligning their 
development opportunities with your strategic goals.

And when you need fresh leadership, our Board & Executive 
Search consultants are there to make sure that you acquire the 
talent your future demands.

Quite simply, the right leaders will bring about the best results.

We invite you to contact us 
to discuss your requirements:
John Egil Mæland, Director Energy
Phone: +47 975 59 046 
E-mail: johnegil.maeland@mercuriurval.com
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Våre medlemmer representerer de fleste bransjer, og hoved-
tyngden er lokalisert i nærkommunene Stavanger, Sandnes, 
Sola og Randaberg. Rundt 70 prosent av medlemsbedriftene er i 
størrelsesorden 1 til 30 ansatte, og er i så måte et speilbilde av 
antall etablerte virksomheter og deres innbyrdes størrelsesor-
den – både på et regionalt og nasjonalt nivå.
Det var ved årets slutt registrert 1.574 kvinnelige medlemmer i 
Næringsforeningen kontra 1.296 kvinnelige medlemmer i 2011. 
Blant våre medlemmer finner vi også 13 av regionens kommu-
ner, og en rekke sentrale offentlige virksomheter. 
Næringsforeningen er svært fornøyd med både stigningen i med-
lemstallet og bredden av medlemsvirksomheter. Gjennom vår 
driftsform har vi invitert foreningens medlemmer til selv å være 
driverne i foreningens nettverk. Dette er nå så sterkt – og derfor 
så attraktivt – at det trekker nye medlemmer til foreningen.

Dalane med talkshow-møtene «Nytt og nyttig»  og har vært med 
på å skape stor oppmerksomhet rundt Næringsforeningens 
arbeid. Bedrifter og institusjoner har samlet seg til felles tro 
på at samarbeid langs nordsør-aksen i Rogaland er veien å gå. 
Næringsforeningen har fått samlet alle hjørnesteinsbedriftene 
og en representativ bredde av små og store bedrifter i alle slags 
bransjer.
I 2012 ble det etablert en ressursgruppe på Jæren. Faste møter i 
Forum Jæren drar fulle hus og skaper gode diskusjoner og nett-
verksbygging. Næringsforeningen ønsker å bli mer synlig og mer 
tilgjengelig for bedriftene, samtidig som man fortsatt ønsker å 
ivareta den regionale funksjonen. Den funksjonelle nærings- 
regionen inkluderer også Dalane og Ryfylke, og Nærings-
foreningen ønsker å kunne bidra til og å styrke verdiskapningen i 
disse regionene. 

Medlemsutvikling 2012
Næringsforeningen ble stiftet i 1991, etter en sammenslåing av Stavanger 
Handelsforening (1836) og Stavanger Håndverk- og Industriforening (1873) og 
har siden den gang hatt en jevn tilvekst av nye medlemmer. Ved årets slutt var 
det registrert 4.587 personer, som representerte 1.607 bedrifter. Foreningen 
fikk i løpet av 2012 totalt 541 nye kontaktpersoner og 183 nye bedrifter.
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Bedriftsmedlemmer 2012
123 COMMUNICATION AS
2020 park
3M Norge AS
3u Undervisning & Utvikling
5D GROUP AS

A
A. Idsøe AS
Aanestad Engineering AS
Aarbakke As
AB Solutions Stavanger
AB Systemer AS
ABB AS
Abelware
ABP Eiendom
AC ENKO KLIMA & ENERGI AS
Accelerate AS
ACE Bemanning
Ace Winches
ACONA ALFA AS
Actionball
add energy group as
Adecco Bygg & Industri
Adecco finans og juridisk
Adecco Helse AS
Adecco Norge
Adekvat AS
ADsign
Adv. Ulf-Einar Staalesen
Advanced Control AS
ADVANIA (tidl. HANDS ASA)
Advis Stavanger
Advokat Håkon Tranberg
Advokat Pål O. Minde mna
Advokat Ragnar Falck Paulsen
Advokatene Jensen & Bilstad
Advokatene Stokkeland
Advokatfirma Arild Friestad 
MNA
Advokatfirma Bull ANS
Advokatfirma Endresen 
Brygfjeld Torall AS
Advokatfirma Helliesen_
Kvernberg AS
Advokatfirma Rekve, Mitsem 
& Co DA
Advokatfirma Smedsvig 
Heitmann DA
Advokatfirma Staalesen DA
Advokatfirmaet Haver & 
Co. ANS
Advokatfirmaet LEGAL ANS
Advokatfirmaet Schjødt DA
AF Rogaland Entreprenør AS
AFF AS
Aftenskolen Region Rogaland 
- Stavanger
Agendec As
Agility Group AS
Agora Oil & Gas AS
Agromiljø AS
AHEAD Search & Selection AS
Ahlsell Norge AS
Aibel AS
AIR FRANCE KLM
A-K maskiner A/S
Akaso Elektro AS
Aker Egersund AS
Aker Geo AS
Aker Solutions
Aker Well Service AS
Akkar AS
Aksdal Næringspark AS
Aksel L. Hansson Møbelfabrikk
Aktiv Styring AS
AKVA GROUP ASA
Albatross Electro & HVAC AS
Alcap AS
Alcom As
Aldente reklamebyrå
Ålesund Handelsforening
Alfa-Omega AS
Ålgård Handelsforening
Ålgård Landbrukssenter AS
Ålgård’s Auto AS

Align AS
Allkopi Teknisk Kopiservice AS
Allservice AS
ALT I SVEIS / DEN HVITE HEST
Altibox
Alustar AS
Ambio Rekruttering AS
AMBIO Strong AS
American Express Corporate 
Travel
Amesto AccountHouse AS
Amesto People AS
Amesto Solutions AS, avd. 
Stavanger
AmetaConsulting
Amfi Drift AS
Amfi Drift Storebrand AS
AMFI MADLA
Åmøy Fjordferie
AMS  AS
Angle Wind AS
ANKO AS
Anlegg og Marine Service AS
Annetur AS
Antenor AS
Apply Capnor AS
Apply Sørco AS
Apply TB
Arbeids- og velferdsetaten 
(NAV) Sandnes
Archer Norge AS
ÅRDAL MASKINERING AS
Areal Forvaltning AS
ARENA TRENINGSSENTER AS
Arendal Handelskammer
ARK Berge
Arkidea AS
Arkipartner as
Arkitektfirma Helen & Hard AS
Arkitektfirma 
Skagenarkitektene Hausberg 
MNAL
Arne Joakimsen AS
AS Betong
AS Blomsterringen Engros 
avd. Rogaland
AS Jærentreprenør
AS Norrøna Storkjøkken
AS Sterling
ASAP PERSONAL AS
Asco Freight Management 
Norge AS
Asco Norge AS
Askeland Ur & Smykker AS
ASKO ROGALAND AS
ASP Norge AS
Asplan Viak AS
Assessit AS
Astrid Sjurseike as
Atea AS
Autograf As
Automegler1 Stavanger A/S
Autronica Fire and Security AS
Autronica Oil & Gas
Avanti-Ryfylke
avea klinikken AS
Aveva AS
Avikom AS
Avinor AS
Avito AS

B
Backe Bygg AS
BackerSkeie AS
Badger Explorer ASA
Bag & Beautiful As
Baker Hughes Norge AS
Bama Dagligvare AS
Bang & Olufsen AS
Bang-Olsen Ledertrening
Basale AS
Base Property AS
Bavaria Stavanger AS
Bayes Risk Management AS
BDO AS

BEERENBERG CORP. AS
Begeistringsbedrifter
Bemy Maskin & Transport AS
BenjicoTrading
Berentsen Brygghus AS
berg revisjon as
Bergen Group Rosenberg AS
Bergen Næringsråd
Berg-Hansen Reisebureau AS
Bergtor AS
Berlitz
Bertel O. Steen Rogaland AS
Bertelsen & Garpestad AS
Besseggen 1896 AS
Best Business AS
Beta Consult AS
BG Norge Ltd
BI Stavanger
Bilia Forus
Bilkilden AS
Billett24.no
Bio-link Group as
Biota Guard AS
BIS Industrier AS
Bitmap A/S
BizConn Network AS
Bjelland Invest AS
BjellCon AS
Bjerkreim Kommune
Bjerkreim Trelast AS
Bjerks Trevarefabrikk AS
Bjørn Jarle AS
Bjørnson, 
Organisasjonspsykologene AS
Blå Mediamentor AS
Blåsenborg Reklamebyrå
Blest AS
Block Berge Bygg AS
Block Watne AS
BØE EIENDOM AS
BOLT Corporate Finance AS
Bondevennen BA
BOREAL TRANSPORT NORGE 
AS
Boreal Transport Sør AS
Børge Roan AS
BP Norge AS
Brage Finans AS
Brandsberg-Dahls Arkitekter
Brannvesenet Sør-Rogaland 
IKS
Braut Biotech As
Bravida
Bring Cargo AS
Bring Express
Bristow Norway AS
Brødr. Pettersen
Brødr. Sirevåg AS
Brødrene Dahl AS
Brødrene Lie Jærplast
Brødrene Pedersen AS
Brunel Energy Norge AS
Brynebyen
Buch Optikk
Bunes Trading AS
Bureau Veritas Norway AS
Buylogic (Tidl ADB Proc..)
Bybanekontoret
Byggefirma Tunge AS
Bygg-Kon AS
Byggmester Jens Gerlach 
Sørensen as
Byggmester Sagen AS
Byggmester Tore Ravndal
Byggmestrenes Service - og 
Opplæringskontor
Byggservice Egersund AS
Byggvell Egersund AS
Byrkjedalstunet Drift AS

C
C6 Technologies AS
Calibrer AS
CALORIS Regnskap & 
Rådgivning AS

CAMAR AS
Cameron Norge AS
CAN AS
CAPA KINOREKLAME AS
Cape Performance AS
Capgemini Norge AS
Cargo Partner AS
Carica
Carlsens Elektro Installasjon AS
CCAP A/S
CCD Industridesign - CCD AS
Cegal AS
Cetix AS
Champion Technologies AS
Charles&De
CHC Helicopter Services
Chili Kjøkkenutstyr AS
Christophersen E. AS
CINCLUS
Cinnamon - Parameter AS
Cisco Systems Norway 
(Tandberg)
City Bistro AS
Clarion Collection Hotel 
Skagen Brygge
Clarion Hotel Stavanger
Clinique Helene
Cloud Service AS
CMC Collegium Management 
Center Stavanger AS
Coil Investment Group
Color Print Norge as
Combitech AS
Comfort Hotel Square
Comfort Hotel Stavanger
Communication Skills 
Consultancy
Comona Mona Evjen
Compartner AS
Compass Regnskap
Compendia AS
Competentia AS
Comprendo AS
Comrod as
Conceptos IT Stavanger AS
Confiro AS
Connect Vest
ConocoPhillips - Skandinavia
Consis Sandnes & Jæren AS
Contesto  as
Conventor AS
Coop Gjesdal
Coop Høyland og Jæren BA
Coop Økonom
Corporater AS
COSL DRILLING EUROPE AS
Covent As
COWI  AS
Cramo AS
CRE8 SYSTEMS AS
Crux Kommunikasjon AS
D
Dalane Bil AS
Dalane Energi IKS
Dalane Tidene
Dalane Videregående Skole
Dalanerådet
Dale Eiendomsutvikling AS
Dansk Konsulat Stavanger
Danske Bank
Datametrix AS Avd. Stvg.
Dataplan
De Lage Landen Finans Norge 
NUF
Déjà Vu Delikatesser AS
Dekket Bord AS
Delfi Data AS
Deloitte AS
DEPRO AS
DESTINASJON JÆREN AS
Det Norske 
Handelskammerforbund 
c/o HSH
Det norske oljeselskap
Det Norske Veritas AS

Det Stavangerske 
Kaffeselskap AS
Dfind AS
DHL
Digernes  AS
Direktoratet for økonomisty-
ring DFØ
DnB bank ASA
DnB Finans
DNB Livsforsikring ASA
DNB Markets
DnB Næringsmegling
DNB PRIVAT BANKING
Dobra Praca
Domene Ti AS
Dominion Gass Norge
DONG E&P Norge AS
Døvre Event & Marketing AS
Dovre Group AS
Dräger Safety Norge AS
Drammen Handelskammer
Drikkevannbutikken
Drivkraft
DSD Shipping AS
DSI AS (Det Stavangerske 
Investeringsselskap AS)
DSV Air & Sea AS
DZ Holding As

E
E Innovation
E.ON E&P Norge AS (EEPN)
EB Marine AS
Ecofact Sørvest AS
ECON - Pöyry
EG NaviCom AS
Egeland Sveis
Eger Bygg AS
Egersund Betongteknikk As
Egersund Fisk AS
Egersund Group AS
Egersund Næringspark AS
Egersund Sea Service AS
Egersund Sentrumsforening
Egersund Slipp AS
Egersund Taxisentral BA
EiendomsMegler 1
EiendomsMegler 1 
SR-Eiendom
Eigerøy Båt og Motor AS
Eigersund Karosseri og 
Blikk AS
Eigersund kommune
Eime AS
Einar Mikal Hanasand
Ekrheim Elconsult AS
Eldøen kommunikasjon
Electronic Chart Centre AS
Elektro Comfort AS
El-Experten
Elite vinduspuss AS
Elkjøp
Ellen Kristoffersen 
Interiørarkitekt MNIL
Ellingsen NOR Instruments
EmbaNor as
Emmy-Oscar
Energi & Miljø AS
Energihotellet
Energiparken AS
Enforme
Engage // Innovate AS
Eni Norge AS
EnterNett
Entra Eiendom AS, markeds-
område vest
Entreprenørfirmaet Kvia AS
ENWA Water Treatment AS
Epcon a/s
Epinion Barometer AS
Epsis AS
Erga Revisjon AS
Ergonomikonsulenten as
Erik Jarlsby AS
Erik W. Andersen AS

Ernst & Young AS
Ervik Shipping AS
Espeland Forskaling AS
ESS Support Services AS
Etman Distribusjon AS
Euro Offshore as
Eurotechnology Incon AS
Evan-Jones International AS
Event Consult AS
EVRY AS
EWOS Innovation AS
Expat Norway AS
Experis AS
Experis Executive AS.
Expert Maxi Stormarked
EXPLORA PETROLEUM AS
ExxonMobil Exploration & 
Production Norway AS

F
F5 IT CONSULTANTS AS
FABER BYGG AS
Fabi as
Fabricom AS
FairPlay Design AS
Falck Nutec AS
Fardal Bil AS
Faroe Petroleum
Fasett AS
Fatland Jæren AS
Favoritthytten Rogaland AS
Felleskjøpet Rogaland Agder
Ferguson Norge AS
Figgjo AS
Filmkraft Rogaland AS
Finanshuset Acta
Finn Eiendom AS
Finn Midbøe AS
Finnmark Handelskammer
Finnøy kommune
Finnøy Næringsforening
Finnøy Næringspark AS
FinnPersonal as
Fircroft Norway
Fire Eater AS/NUF
Fire Protection Engineering AS
Firesafe  AS
Firma Harald Bie / HABI AS
First Hotel Alstor
FIRST HOUSE AS
Fjetland Skiltdesign AS
Fjogstad-Hus Sandnes AS
Fjord Line AS
Fjordbris Hotell AS
Fjordkjøkken AS
FLEKKEFJORD KOMMUNE
fleksi bemanning AS
Flor & Fjære AS
Fluma as
Focus Eiendomsmegling
Fokus Krogsveen Nylander AS
Folk
Folk i Rogaland
Folkeuniversitetet
FONNAFLY AS
Fontenehuset Stavanger
Food Story
Føringsveier AS
Formuesforvaltning AS
Forsand kommune
FORSAND SANDKOMPANI AS
Forsvarsbygg
Forum Jæren AS
Forus Elektro Automatikk AS
Forus Fysikalske Institutt
Forus Industri AS
Forus Næringspark AS
Forus Revisjon AS
Forus Rør AS
Forus Trav as
Fredheim Arena
Fretex Norge AS
Fretex Vest Norge AS
Freyer Consulting
Frico AS



Fridheim Dental A/S
Frøiland Bygg AS
Front Bygg AS
Frøvold Gård
FSS Revisjon AS
Fuglseth Trykkeri AS
Fylkesgruppen mot svart 
økonomi

G
G.T. Eiendom AS
G4S Secure Solutions AS
Gabbas AS
Gabriel Østråt AS
GainGrowth AS
Galleri Gann
Galleri Kristina
Galleri Rosengren
Galleri Sult
Gambit Hill & Knowlton 
Norway
GamlaVærket Gjæstgiveri og 
Tracteringssted
Gamle Salten AS
Gand videregående skole
Garcia AS
Garstad A/S
GassEx
Gastronomisk Institutt AS
Gausdal Investering AS
Gaute Rostrup AS
GDF SUEZ E&P Norge
GE Money Bank
GE OIL & GAS OFFSHORE
GENA AS
Gerimec AS
Ghost Design AS
Gilje Sørnes AS
Gilje Tre As
GIS Partner AS
GjellesvikTendenes -   
Familiens advokat
Gjensidige
Gjesdal Bondelag
Gjesdal Kommune
Gjesdal Møbelfabrikk AS
Gjøvik Handelskammer
Gladmat AS
Global Digital Media
Global Office as
GMC Holding AS
Goa Malerservice
GOLF MANAGEMENT AS
Gosh Respond Profilering & 
Firmagaver AS
GRAA as
Grafo Trykkeri as
Grand Hotell Egersund
Great Moments AS
Greater Stavanger
Green-Park
Grieg Investor ASA
Grønn By Stavanger
Grønnevik Maskin
Grytten Advokatfirma og 
Finans AS
Gulf Offshore Norge AS
Gulv og Tak AS
Gunnarshaug Trykkeri as

H
H&M Malerservice AS
H.E. Seglem AS
HABU Holding AS
Haga Sverre AS
Hagen Rent Corporation AS
HAGROLA CONSULTING AS
Hakkebakkeskogen Private 
Barnehage AS
Håkull Air & Sea AS
HÅKULL EIENDOM AS
Halfen AS
Halliburton AS
Håmsø Patentbyrå ANS
Hamstad AS
Handelsbanken
Handelsbanken Finans
Handelshuset Alexander AS
Hansen på Skagen AS

Harestad Elektriske AS
Hatex AS
Hathon Holding AS
Hatteland Computer
Hatteland Solutions AS
HAUGALAND NÆRINGSPARK AS
Haugesund Handelskammer
Haugesundregionens 
Næringsforening
Havnebase Eiendom AS
HD Oil Technology As
Headhunter-Agency Norge AS
Hebra AS
Helge Havik AS
Helgø Meny Butikkdrift AS
Hellebust International 
Consultant
Hellestø Bilpaviljongen AS
Hellvik Hus AS
Helse Vest RHF
Hemtoco Invest AS
HENT AS
Herfo Finans AS
Hero Norge AS
Hesbynett AS
HESS Norge AS
Hinna Park AS
Hitec Industries Asset 
Managment AS
Hitec Products AS
HitecVision AS
Hjelmeland Vekst AS
Hjelp24 HMS Sandnes
Hobas As
Hodne Gartneri AS
HOFF, Norsk Potetindustrier, 
Jæren
Høines Marking AS
Holgersen & Holgersen AS
Holmen Treindustri AS
Holta & Håland AS
Hotel Sverre
Hove Lysdesign AS
Hovland Trevarefabrikk AS
Høydepunkt
HRG Nordic
HS:Vagle Elektro AS
HubroHansen a/s
Hundvåg Jern & Farge AS
Hustvedt & Co. AS
Huus eiendomsmegling as
Hymek Services AS

I
i/o/lab
IB Stavanger
IBM
ICA Detalj AS
ICEFRESH AS
iChange AS
IcopalTak as Region Vest - 
Stavanger
Ide Design AS
Idè House of Brands
Idrettsrådet Stavanger
If...skadeforsikring
I-Huset AS
IK Group as
IKEA AS
IKM Consultants
IKM Invest Management AS
IKM-Gruppen
IMI-Forum
Impress Media AS
InBusiness AS
Independent Oil Tools AS
Industrisalg AS
Informasjon Rogaland AS
Inge S Årstad AS
Ingeniør Compagniet AS
Inlead AS
Inner AS
Innkjøpsassistanse Vest as
Innova AS
Innovasjon Norge Rogaland
Inpro AS
Insecta AS
Institut français de Stavanger
Inter Tax AS

Intergraph Norge AS
Interiør Service AS
International Research 
Institute of Stav. (IRIS)
International School of 
Stavanger
Interstil AS
Intertek West Lab AS
Interwell AS
Inventura AS
Inverto AS
Invivo as
IOS Tubular Management AS
Ipark – Innovasjonspark 
Stavanger
Ipark Eiendom AS
IPAX As
Ipeople AS
Iron Mountain Norge AS
ISS Facility Services AS
ISS Personalhuset AS
It Energy International As
iT Løsninger no as
Itella Logistics AS
Itkon AS
ITP Holding as
IVAR IKS
IVERSEN REVISJON AS

J
J P Kenny Norge AS
J. Johnsen & Sønner AS
Jacobsen Bedriftsrådgivning
Jadarhus  AS
Jadarhus Gjesdal AS
Jaeger International As
Jærbladet AS
Jærbygg AS
Jæren Bedriftshelsetjeneste
Jæren Hotell
Jæren Industripartner AS
Jæren Landbrukssenter AS
Jæren Produktutvikling
Jærkokken
JÆRMESTER AS
Jærmuseet
JÆRREVISJON AS
Jærtek
JAN EGIL ØVERLAND 
RÅDGIVENDE TJENESTER
Jansson & Larsen Regnskap AS
Jåsund Utviklingsselskap
Jåttå v.g.s. avd. Service og 
samferdsel
JCI Sandnes
Jemso AS
Jeppesen Norway AS
JM Norge AS
JML Consulting
Joh. Mæhle & Co AS
Johan P Johnsen AS
John Dahle Skipshandel AS
Jonas B. Auestad AS
Jonas B. Gundersen Norge As
Jonas H Meling AS
JoyVitae AS

K
K L Jensen AS
K. Lund Offshore
Kaefer Energy AS
Kai Hansen Trykkeri AS
Kammermusikkfestivalen
Kandona AS
kaph Næringsmegling AS
Karabin AS avd Stavanger
Kartong Design AS
KARTVERKET
KBA Consulting Company
KCC POWER SYTEM AS
Kelly Services Norge AS
Kielland AS
Kinnarps AS
Kjøkkenet Bryne AS - 
Kjøkkenet Cafe og Delikatesse
KJØKKENGLEDE NORGE AS
Klepp Kommune
Klepp Sparebank
KleppHus

Klimaservice AS
Klinikk for alle Rogaland AS
KLIPPEN LYDSYSTEMER
Kluge Advokatfirma DA
KNA RACEWAY AS
Know IT Stavanger
Koh Kho Khao Villas AS
Køhlergruppen As
Kolibri Medical Group AS
Kolnes - Zwerg Blomster
Kolnes Maskin AS
Kolon Reklame & Design as
Kompetanse Partner1 AS
Kompetansesentert for 
Transportfag
Konfliktrådet i Sør-Rogaland
Kongsberg Næringsforening 
og Handelskammer
Konica Minolta Business 
Solutions Norway AS
Kontorets varehus AS
Kontorpartner Rogaland AS
Kontrari AS
Kontrast Rekruttering & 
Rådgivning AS
Kort & Godt Fosshagen
KPMG AS
KR Foto AS
Kraft Dialog AS
Kreativ Investering AS
Kreativ kommunikasjon
Kreditorforeningen Vest
Kreftomsorg Rogaland
Kristiansen & Selmer - Olsen AS
Kronen Gaard AS
Kronengruppen AS
Kruse Smith Eiendom AS
Kruse Smith Entrepenør AS
KS Norwegian Edelsplitt
KS Rogaland, Kommunenes 
Sentralforbund
KS Sandnes senteret AS
KTB CONSULTANTS AS
Kuehne + Nagel AS
Kulturkompaniet AS
Kulturkonsult
Kunstgalleriet
Kunstskolen i Rogaland
Kvaleberg Industri AS
Kvam Data AS
Kvassheim Elektriske
Kverneland Bil AS
Kverneland Elektriske AS
Kverneland Group AS
Kvint AS
Kvitsøy kommune
Kystbygg AS

L
L. Rødne & Sønner AS
L.S. Solland AS
LAA AS
Lærdal Finans AS
Laerdal Medical AS
Lampekonsulenten AS
Lanne Elektriske Verksted AS
Larsen & Bjørkeland AS
Lawson Software Norge AS
Learnbuddy
Lege Olav Thorsen
Leif Hovland AS
Leiv Nes Arkitekter AS
Lervig Aktiebryggeri AS
LÉVA Urban Design
Lie Blikk AS
Ligo Handel AS
Lihaug Eiendom DA
LILLAND HOTELL AS
Litografen AS
LO Rogaland
LO Stavanger
Logi Trans AS
Logistikk- og 
Transportindustriens 
Landsforening
Lokalavisen Rogaland AS
Lokomotiv Media
Lothe Bygg AS
Lufthansa German Airlines

Lund Kommune
Lyd og Lyshuset AS
Lyse AS
LYSE INFRA AS

M
M & G Elektro AS
m ARKITEKTUR
M44, Nedremark Eiendom AS
Maaseide Promotion AS
MacArtney Norge AS
Madla Handelslag
Madland Radio TV
Maestro F&B AS
Magasinblaa/Tvedtsenteret
Magnar Eikeland AS
MaiJazz
MAKSI Distribusjon AS
Malde Revisjon & Rådgivning 
ANS
Malerbua Utleie AS
Malermester John 
Haugvaldstad AS
Malling & Co. Stavanger AS
Malm Orstad Mek. Verksted
Malmbergs Elektriske AS
Malthus AS
Måltidets Hus AS
Manpower AS
Marathon Oil Norge AS
Marine Harvest Norway AS
Marine Technologies LLC
Maritime Colours AS
Maritimt Forum Stavanger
Markedsavdelingen 
Reklamebyrå AS
Markedsføringshuset AS
Markedsinstituttet as
MarLog AS
Marwin Vest AS
Maske Gruppen AS AS 
Stavanger
Maskinveien 20 a.s
Matmagasinet AS
Matsafari.No
Mattilsynet, Regionkontor for 
Rogaland og Agder
Maximator
MaxPeter
MDE Consultants AS
Mechanica AS
MEDCO 
BEDRIFTSHELSETJENESTE AS
Media Farm AS
MEDIAR AS
Melberg Partners a.s
Melings AS
Mellon AS
Melvær&Lien Idé-entreprenør AS
Mento AS
Mercuri Urval
MESTERBAKEREN AS
Mesterhus Stavanger as
Mestertakst AS
Metall Industri AS
Metallproduksjon AS
Metro Media AS
Mette Hagen AS
Meydam  Egersund AS
M-I SWACO Norge AS
MicroA AS
Middelthon Engros AS
Miit AS
Mikals Laks AS
Miles Stavanger AS
Miljø Bygg AS
Miljøgartneriet AS
Millennium Shipping As
Mintra Trainingportal as
Mirmorax AS
Mjelde og Johannesen AS
MOCCA SKO AS
Module Solutions & Systems
Moelven Nordia AS
MOFIX Mathilde Oord
Møller Bil Sør-Rogaland AS
Monica Larsen 
Reklamefotograf
Mosaique AS

Motor Forum AS Stavanger
MOYO AS
MPM - Multi Phase Meters AS
Multiconsult AS
Murm Garpestad & Gausland AS
Murmester Haldor Meling AS
Muségaten Blomster
Museum Stavanger AS
Mx-Sport Randaberg
Myhre Rør AS
Myhregaarden Hotel

N
Næringsforeningen i 
Kristiansandsregionen
Næringsforeningen i 
Stavanger-regionen
Næringsforeningen i 
Tromsøregionen
Næringsforeningen i 
Trondheim - Mid-Norway 
Chamb
Næringslivets Hus ANS
Næringslivets Opplæringshus
Næringsrådet i Rogaland
NAF avd Stavanger og omegn
National Oilwell Varco
NAV Rogaland
Navicom
Navslide AS
NAVTOR AS
NCC (Region Nord/Vest 
Bygg Dk)
NCC BOLIG AS
NCC Construction AS
NCC Property Development AS
NEAS ASA
NECON AS (Norwegian 
Engineering Consultants)
NELFO Sør-Rogaland
Nero Italian Dining
NETPOWER WEB SOLUTIONS AS
Netprint Norge AS
Nettsenteret AS
Nettverk Norge
New Deal Scandinavia AS
Nexen Exploration Norge AS
NHF Region Sør Vest Norge
NHO Rogaland
Niam V Stadionparken 
Drift AS
Nike Konsult AS
NLF Rogaland
Nodinah as
Nodland Rør AS
NOFATEK
Nofima AS
NOHA Norway AS
NøkkelPersonell AS
Nor PR
Nor Tronic as
NorAlarm as
Norcon A/S
Norconsult AS
NorDan AS
Nordan Consult AS
Nordbø Maskin AS
Nordea Bank Norge ASA
Nordialog Stavanger AS
NORDICA AS
Nordisk Vannfres as
Nordsjørittet
NorEngros, Kjosavik AS
Norges Ingeniørorganisasjon 
(NITO)
Norges Kokkemesteres 
Landsforening
Norges Kreative Fagskole
Norges Speiderforbund
Norgesgruppen ASA
NORGESTAXI STAVANGER AS
Norisol Norge AS
Noroff Stavanger
Norrøna Storkjøkken AS
Norse Cutting & 
Abandonment AS
NorSea Group AS
Norsk Familieøkonomi
Norsk Filmtrykk AS



Norsk Industri Personell AS
Norsk Lydinstitutt
Norsk Metallretur Stavanger as
Norsk Olje og gass (tidl OLF)
Norsk Oljemuseum
Norsk Petroleumsforening
Norsk Selvhjelp, Avd. 
Rogaland og Vest Agder
Norsk Stål AS
Norsk Vind Energi AS
Norske AEDC AS
Norske Shell AS
NorStone
North Well Gefro AS
Nortrain - Norwegian Drilling 
Academy AS
Nortura SA
Norwegian Air Shuttle
Norwegian Contracting 
Center AS
Norwegian Energy Company ASA
Norwegian Lobster Farm AS
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Petroleum 
Consultants (NPC)
NOSEFO Tau, Norsk Senter for 
offshore utdanning
Notar – Stavanger 
Eiendomsformidling AS
Nova-Print AS
NSB AS
NSE Gruppen AS
NVC-Vakt & Sikringstjenester
NyGaard AS
Nyhetstjenester AS
Nyland Byggeadministrasjon AS
Nytt konserthus i Stavanger 
IKS

O
O.C. Østraadt AS
O.Olsen &Co
Oberthur Technologies 
Norway AS
OBOS EIENDOMSMEGLERE AS
OBOS HETLAND
Ocean Rig AS
OCEANEERING AS
Offshore Media Group AS
Offshore Resource Group AS
Øglænd System AS
Ogna Sveis AS
Øgreid Eiendom AS
Oilfield Technology Group AS
Økonomiplan AS
Oktan Stavanger
Olav Abrahamsen AS
Olavstoppen AS
Ole S. Simonsen DA
Oleana Stavanger AS
Olieselskabet AS
OMV  (Norge) AS
One Market
OneCo Contracting
OneCo Solutions AS
Onix AS
Onix as
Online Informasjons Systemer AS
ONS Offshore Northern Seas 
Foundation
OPTIMAL SIKKERHET AS
Optimarin As
Optimera AS
Optimum ASA
Orstad Rådgivning AS
Osc. Rørtvedt
Osjord AS
Oslo Handelskammer
OSM People AS
Ostehuset AS
Øster Hus
ØSTER HUS TOMTER AS
Østervåg Sko AS
Østraadt Rør AS
Osv. Sivertsen AS
Otium AS
OTT Onsite Treatment 

Technologies
Ottesen & Dreyer AS 
(Eiendomsmelger Vest)
Øvstebø Eiendom AS
Øyane Sykehjem

P
P/M Norway AS
PAD TRE AS
Pål Varhaug Prosjekt
Panalpina AS
Papirfly AS
Paradis NæringsBygg AS
Pareto Securities AS
Pareto Wealth Management AS
Park Inn, Stavanger 8485024
Parker Maritime AS
PART AS
Partnerblikk AS
PC Akademiet
PEANUTS
Pearson Lugard AS
Pegasus Kontroll AS
Pensjonister
Penta APM as
People4You
Personal Service Og Sikkerhet 
/ (Consept Keeper)
Personlige medlemmer
Petoro AS
Petro Marker AS
Petroleum Technology 
Company AS (PTC)
Petrolink
Petrolvalves AS
PetroManagement AS
PGNIG NORWAY AS
Pipetech Well Services AS
PIZZABAKEREN INVEST AS
PLANCKFILM
Plasti Dip Scandinavia AS
Pleat AS
PNI Opplæringssenter 
Personell Norsk Industri -
Pøbelprosjektet AS
Positiv Opplæring AS
Posten Norge AS, Privat
Pöyry Energy AS
Prekubator TTO AS
Premier Oil Norge
Premiere Produkter AS
Presserv AS
Pricewaterhouse Coopers AS
Prime People HR Solutions AS
Printers AS
Pro & Contra AS
Pro Anno AS
Proactima As
Procom Venture AS
Proffice Rogaland AS
ProfitBase
Profitek AS
Progressus Management AS
ProJure Advokatfirma DA
Prokulde AS
Promenaden AS
ProNav AS
Proplan AS
PROSERV NORGE AS
Prosjektil AS
PROSO AS
Protection Consulting (Pro Con)
Protector IP Consultants AS
PS-Selskapsutleie AS
Pump Tech AS
PwC Egersund
Pyramide AS

Q
QA Resources AS
Q-Meieriene AS
Quali Soft AS
Quality Airport Hotel 
Stavanger
Quality Hotel Residence AS
Quality Lab AS
Quickflange AS

R
R & K Service AS
RAADHUSGRUPPEN AS
RadioSandnes AS
Radisson Blu Atlantic Hotel 
Stavanger
Rafinett
Raft-Klinikken
Ragnar Svensen AS
Rambøll Norge AS
RAMP
Ramsvig Handelsstad AS
Rana Næringsforening/ 
Handelskammer
Randaberg Bondelag
RANDABERG GROUP AS
Randaberg Handelsforening
Randaberg kommune
Randaberg Trykk AS
RANDSTAD PROFESSIONALS 
STAVANGER AS
Ranso AS
Rasmussen Elektro AS
RC Consultants AS
Reaktor Sastre
Red Spider Technology
Redningsselskapet Stavanger
Redpill Linpro AS
Reelwell AS
Region Stavanger Ba
Regus
Reisemål Ryfylke AS
Relacom AS
Relocation.no AS
Rema 1000 - Region Sør
Remora ASA
Render AS
Rennesøy kommune
Rennesøy Marina
Renovasjonen IKS
Rica Airport Hotel
Rica Forum Hotel
RICA MARITIM HOTEL
RIGHT SKILLS AS
RigNet AS
Ringnes AS, Tou Bryggeri
Risa AS
Risa Elektriske AS
Risavika Havn AS
RK tekniske
RobotNorge AS
Rocksource
ROCON FIRMAGAVER AS
Rødknappen Barnehage
Rogaland Arbeiderparti
ROGALAND 
BEDRIFTSIDRETTSKRETS
Rogaland Bondelag
Rogaland Eksportutvikling AS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Energisenter AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland Fritidspark AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kaffehus AS
Rogaland Kollektivtrafikk FKF
Rogaland Kurs og 
Kompetanse Senter
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Revisjon IKS
Rogaland Røde Kors m/
Flekkefjord by
Rogaland sivilforsvarsdistrikt
Rogaland Skiltdesign AS
Rogaland Takfornying
Rogaland Taxi AS
Rogaland Teater
Rogalands Avis AS
Rolf Lycke AS
Rolf Scheffler Malerservice AS
Rolfsen AS
Rolls Roys Marine AS
ROM eiendom AS
ROMSØEGÅRDEN
Romsøes Conditori AS
Rønneberg Budservice

Rønning Elektro AS
Rør-Service a.s
ROTT REGNSKAP OG 
RÅDGIVNING AS
Roxar Flow Measurement
Røysland Gaard
RPT Gass A/S
Rubberstyle AS
Rudolftoppen Security And 
Intelligence LTD
Rumag Skilt og Reklame AS
Runestad Elektro AS
Rush Maskinering as
Ryfylke Aluminium AS
Ryfylke Eiendomsmegling AS
Ryfylke Friluftsråd
Ryfylke IKS
Ryfylke Livsgnist
Ryfylkekokken AS
Rygg Maskin AS

S
S. Risa AS
S.A.T.S Sandnes
SAGABO AS
Sagvaag Revisjon AS
Saipem Norge AS
Salon Services Norway
samarbeidspartner as
Samarbeidsutvikling Norge AS
SamtaleConsult
SANDER & BÜCHNER ANS
Sandnes Betong AS
Sandnes Boligbyggelag AS
Sandnes Brygge
Sandnes Eiendom Invest AS
Sandnes Havn KF
Sandnes kommune
Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Parkering AS
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank
Sandnes Taxisentral
Sandnes tomteselskap
Sandnesposten AS
Sandved Gartneri og 
Hagesenter AS
Sandvik Riser Technology AS
Sandviks AS
SAPIO AS
SAR AS
SAR Metall AS
Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines 
Norge AS
SATS Treningsstudio Norge AS
Sauda Vekst AS
Scale Eiendom AS
Scan Learn AS
Scan One AS
Scan Tech AS
Scana Industrier asa
Scana Steel Stavanger AS
Scandic Hotels
Schlumberger Information 
Solutions AS
Schou-Andreassen AS
Scouting as
Seabrokers AS
Seadrill ASA
SEAGEAR AS
SeaQiQ AS
Securitas AS
Seglem & Åse
Sekse & Hogstad AS
Sektor Eiendom AS
Sektor Kilden Drift AS
Selvaag Bolig Rogaland
SemaGroup
SEMCO MARITIME AS
Senior Services AS
Senter For Tilpasset 
Opplæring AS
Sepas Rogaland
SERVIT LUNCH & 
SELSKAPSMAT AS

SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFF as
SG Finans AS
Sharecat Solutions AS
SI Bygg AS
Siemens AS
Sig. Halvorsen AS
Simex AS
Simon Møkster Shipping AS
SIMONSEN Advokatfirma DA
Sinus as
Sir Fish As
Sirdalsferie AS
SiS-Studentsamskipnaden i 
Stavanger
Sivilarkitekt Askill Voll, MNAL.
NPA
SixSides As
SKAGEN AS
Skagen Housing
Skagen44 AS
Skagenkaien Eiendom
Skanem  AS
Skangass AS
Skanska Bolig AS
Skanska Norge AS
Skape
Skiens Handelskammer
Skjæveland Cementstøperi AS
Skoleskipet GANN
Skovly Engros AS
Skretting AS
Slip AS
Smart Farm AS
Smart Hotel Holding
Smart Installations AS
SMB Securities as
Smed T. Kristiansen AS
Smedvig Eiendom AS
smi  human as
smi energi og miljø AS
Smurfit Norpapp  AS
SOBRA
Sodexo Remote Sites Norway AS
Sogndalstrand Kulturhotell
Sokndal kommune
Sokndal Næringsforening
Sola Betong A.S.
Sola kommune
SOLA SENTRUMSFORENING
Sola Strand Hotel
SOLID Rekruttering
Solvang ASA
Sølvberget KF
Søndenå’ blomster og hage-
senter  AS
Sønnico Elektro AS,  Avd. 
Egersund
Sønnico Elektro AS, avd. 
Stavanger
Sopihop AS
Søraas Ingeniør og Agentur 
AS
SØRBØ BARN DETALJ AS
Sørbø Gruppen AS
Sørmarka Flerbrukshall IKS
SørVest Elektro AS
Sør-Vest Reiser AS
SPA Hotell Velvære
SpareBank 1 SR-Bank
Sparebank 1 SR-Finans
Sparebanken Vest
Spektor
Spenncon AS
Spesialtrykk AS
SPIKE DISTRIBUTION AS
Spinn Sykkelshop
Spinnaker Alliance AS
Sporty Intersport AS
SR Transport AS
SRC STILLAS 
&RIGGECOMPANIET AS
ST Shop DA
St Svithun Hotell
St.Svithunsgt. 5 AS
STAB Stavanger annonse-
byrå AS

Stabenfeldt AS
Ståle Mørch AS
Stangeland Mølle
Stanley Security
STAR - Stavanger Rock
Stasjonen Eiendom AS
Statens vegvesen
Statoil ASA
Statoil Norge AS
Stavanger Aftenblad ASA
Stavanger Asset Management
Stavanger 
Bedriftshelsetjeneste AS
Stavanger Boligbyggelag
Stavanger Bygg AS
Stavanger Drift AS
Stavanger Forum AS
Stavanger Forvaltning
Stavanger Installasjon AS
Stavanger Klima AS
Stavanger kommune
Stavanger Konserthus IKS
Stavanger Legesenter
Stavanger Offshore Tekniske 
Skole - SOTS
Stavanger Optikk AS
Stavanger Parkeringsselskap KF
Stavanger Securities AS
Stavanger Sentrum AS
Stavanger Symfoniorkester
Stavanger Turistforening
Stavanger 
Universitetssjukehus
Stavanger Varmesenter
Stavangerregionen Havn IKS
Stavangerregionen Havnedrift 
A/S
STEINKOPF AS
Steinsland & Co
Sterling White Halibut AS
Stiftelsen Internasjonalt Hus
Stiftelsen Kirkens Bymisjon 
Stavanger
Stiftelsen Psykiatrisk opplysning
Stiftelsen Solakonferansen
Stiftelsen Stavanger Ishall
Stiftelsen Utstein Kloster
Stiftelsen Veteranskibslaget 
Rogaland
Stillas & Riggecompaniet AS
STOLT BOLIG AS
StOr StudentOrganisasjonen
Storebrand
Stortinget
Straen Sykepleiesenter AS
Strand kommune
Stream AS
Studenter
Styrbjørn Property
Subsea 7
Suldal Vekst AS
SULZER PUMPS NORWAY AS
Sumergo DA
Suncor Energy Norge AS
SV Betong AS
Svafas
SVEISEHUSET VEST AS
Sven Kvia AS
Svendsen Eksos
Sverdrup Hanssen Spesialstål
SVIPP AS
Svithun Assuranse AS
Svithun Elektro AS
SWECO AS
Swedbank First Securities
Swire Oilfield Services AS
Sykkel AS
Synapse AS
Synergi Services AS
Synergi Solutions AS
Synergia AS
SYNNEVA ERLAND
Sysco AS
System Og Sikkerhet AS
Systemair AS
Systor Vest AS

Ansatte i Næringsforeningen



T
T. Kverneland & Sønner AS
T. Stangeland AS
T.Stangeland Maskin
Takst Forum Rogaland
Talisman Energy Norge AS
Tampnet AS
Tananger Næringsforum
TANGO Bar og Kjøkken
TASTA SENTER
TCI Coaching Institute
TDC AS
TDW Offshore Services
TEAM Relocations AS
Teamtrade AS
Teamwork
Tec Con AS
Techconsult
Teekay Shipping Norway AS
TeFoRo Teknologiforum 
Rogaland
Tekna Stavanger avdeling
Teknisk Ukeblad
Teknologisk Institutt
TeleComputing Norway AS
Telehuset Stavanger
Telenor Norge AS - Bedrift
Telering Bedrift ITALE 
Stavanger
Tell AS
Tellus Software AS
Temp-Team AS
Tenaris Global Services 
Norway AS
Tendenes as
Tengesdal Holding AS
TEO TEKNIKK AS
Terminaldrift AS
TERRA EIENDOMSMEGLING 
JÆREN AS
Tesco Corporation (Norway)AS

Tess Egersund AS
Tess Rogaland AS
Testing member group
Tetra Technologies Norge
TGS-NOPEC Geophysical 
Company ASA
Th. Thormodsen jr. A/S
Thon Hotel Maritim
THON HOTELLBYGG AS
Thoro BetoTech A/S
Thorstein Lund AS
Tide ASA
Time kommune
TINE SA
TINGHAUG AS
Titania AS
Tjelta AS
TMS executive
Todnem AS
Tollpost-Globe AS
Tomte Forvaltning AS
Tomteutvikling AS
Tools Vest AS
Top Temp bemanning as, 
avd. Stavanger
top-team as
Tor Hodne Eftf. AS
Toralf Kaada Arkitekter AS
Tores Rammeverksted
Torstein Kilhavn AS
Total E&P Norge AS
Tou Scene
Toyota Sørvest AS
Trallfa Capital AS
Tranberg AS
Transit Art Space
TranslatørXpress AS
Transport Pluss AS
Travel Retail Norway AS
Travelnet Stavanger AS
Tre og Stål AS

Tribe AS
Trio Food Processing 
Machinery AS
Trio OilTec Services
Triomar AS
Trivselsagentene
Trollberget AS
Trucknor Rogaland AS
Tryg Forsikring
TS Byggtjenester AS
TS Storkjøkken AS
TSMG
TURAO AS
TV Vest AS
Tvedt Eiendom AS
Tveit & Hafnor
Tveteraas 
Eiendomsselskap AS
TVP mediasenter as

U
Uanz digitaltrykk AS
Ugland Construction AS
Ullandhaug invest AS
Ultra Technology as
Umoe Consulting AS
Underhaug AS
Ungt Entreprenørskap
Unified Security AS
Uninor AS
Unison Elektro AS
Uniteam Vest AS
Unitech Power Systems AS
UNITECH RESOURCES AS
Universitetet i Stavanger (UiS)
UpSource Nordic AS
Urban Sjøfront AS
URDAL BEDRIFTSRÅDGIVNING
Ute-Fritid AS
Utleiemegleren Stavanger AS
Utsikten Hotell

Utstein Kloster Hotell AS
Utvikling.org AS

V
Vaagen AS
Vaaland dampbakeri  & 
Conditori AS
Valberget Gull og Sølv
Varme & Bad
Vasshus Entreprenør AS
Veidekke Eiendom AS
Veidekke Industri As Egersund
Velde Pukk
Velvære-Grossisten AS
Ventelo Stavanger
Verdi Eiendomsmegling 
Stavanger AS
Verico AS
Verktøy & industri AS
Vest Bemanning AS
Vestad Lighting AS
Vestec AS
Vestteknikk AS
VESTVIK SERVICE AS
Vex Gruppen AS avd 
Stavanger
VIA Egencia Egersund
VIA Egencia Norge
Victoria Hotel AS
VIDY REISER REISEBYRÅ
Vierdal Advokatfirma AS
Viju Norge AS
Vikeså Glassindustri As
Viking Fotball ASA
Viking SeaTech Norge AS
Visco Computer Graphics AS
Visindi
Visma Academy AS
Visma Ajourit AS
Visma Services Norge AS, avd 
Stavanger

Visma Services Norge AS, 
avd. Bryne
VISTA AS
Viste & Sømme AS
Vivaldi Personell Holding As
VJU As
VNG Norge AS
Volden Tollefsen

W
Wärtsilä
Watech A/S
WATERLOGIC NORGE AS
Wearhouse
Weatherford Laboratories
Weatherford Norge AS
WebSite AS
Webstep Stavanger as
Weibull AS, Avd. Rogaland
Well Innovation Products AS
Well System Technology AS
Wellcem AS
Wellwork Innovation AS
Wepco AS
West Audio AS
West Communications AS
West Office AS
Westcap AS
Westco AS
Westco Gjenvinning AS
Westcon Yard AS
WestControl As
Wico Eiendom AS
Widerøe’s Flyveselskap AS
Wigestrand Forlag AS
Wilberg AS
William Knudsen Trading AS
Willis
Wintershall Norge ASA
Woldcam AS
Woodland AS

Workshop Busservice AS
World Courier (Norway) AS
World Event AS
Wunderlich Securities AS

X
Xina AS
X-Partner Stavanger AS
Xtra Personell Norge AS avd 
Rogaland

Y
Yellow film &video produk-
sjon as
YIT AS
Yonc Technologies as

Z
Ziebel A.S.
Zirkel AS

Ø
Øglænd System AS
Øgreid Eiendom AS
Økonomiplan AS
Øster Hus AS
Øster Hus Gruppen
ØSTER HUS TOMTER AS
Østervåg Sko AS
Østraadt Rør AS
Øvstebø Eiendom AS
Øyane Sykehjem

Å
Ålesund Handelsforening
Ålgård Eiendom AS
Ålgård Handelsforening
Ålgård Landbrukssenter AS
Ålgård’s Auto AS
Åmøy Fjordferie
ÅRDAL MASKINERING AS

Harald Minge
Administrerende 

direktør

Inger Tone Ødegård
Strategidirektør

NESPRESSO Business Coffee 
Solutions
NETPOWER INT. AS
NetPrint Prosessen AS
NetPrint Stavanger AS
Network Norway AS
Nexen Exploration Norge AS
Next AS
NHF Region Sør Vest Norge
NHO Rogaland
Nike Konsult AS
Niscayah AS
NOFATEK
Nofima Norconserv AS
NOHA Norway AS
NoLimits as
Nor PR AS
NorAlarm as
Norcon A/S
Norconsult AS
NorDan AS
Nordan Consult AS
Nordbø Maskin AS
Nordea Stavanger
NORDICA AS
Nordisk Vannfres as
Nordsjørittet
Nordsjøvegen
Norem Baade  AS
NorEngros Emballasje Vest as
Norges Forskningsråd, 
Rogaland
Norges Ingeniørorganisasjon 
(NITO)
Norges Kokkemesteres 
Landsforening
Norges Kreative Fagskole
Norges Taxiforbund avd. 
Rogaland
Noroff Stavanger
Norprint Rotasjon AS
Norse Cutting & Abandonment 
AS
NorSea Group AS
Norsk Filmtrykk AS
Norsk Geologisk Forening
Norsk Helikopter AS
Norsk Industri Personell AS
Norsk Kontantservice AS 
Stavanger (NOKAS)
Norsk Kultur Reklame as
Norsk Lydinstitutt
Norsk Metallretur Stavanger as
Norsk Oljemuseum
Norsk Petroleumsforening
Norsk Stein a.s
Norsk Stål AS
Norsk Vind Energi AS
Norsk/Fransk Kultursenter
Norske AEDC AS
Norske Shell AS
NorStone
Nortrain - Norwegian Drilling 
Academy AS
NorTronic as
Nortura BA region vest
Norwegian Air Shuttle
Norwegian Contracting Center AS
Norwegian Energy Company 
ASA
Norwegian Oilfield Supply AS
Norwegian Petroleum 
Consultants (NPC)
Norwegian Safety Academy 
- NSA
NOSEFO Tau, Norsk Senter for 
offshore utdanning
Notabene Gardum
Nova-Print AS

NSB AS
NSL Gruppen A/S
Numara Software Nordic AS
NyGaard AS
Nyhetstjenester AS
Nyland Byggeadministrasjon AS
Nytt konserthus i Stavanger IKS
Næringsforeningen i Tromsø
Næringsforeningen i Trondheim 
- Mid-Norway Chamb
Næringslivets Hus ANS
Næringslivets Opplæringshus
Næringsrådet i Rogaland
Næringssjefen I Dalane
Nærlandsparken AS
NøkkelPersonell AS

O
O.C. Østraadt AS
Oberthur Technologies Norway 
Norsik AS
Ocean Rig ASA
Odim JMC AS
Offshore Media Group AS
Ogna Sveis AS
Oil Information AS
Oilfield Technology Group AS
Oktan Apropos
Olav Abrahamsen AS
Ole G. Nord-Varhaug & Co. AS
Ole Molaug Engineering AS
Ole S. Simonsen DA
Oleana
Olieselskabet AS
Oljeindustriens Landsforening, 
OLF
OMV  (Norge) AS
One Market
OniX as
Online Informasjons Systemer AS
Onninen AS
ONS Offshore Northern Seas 
Foundation
Opak AS
Ophus Prosjektadministrasjon
Optimera AS
Optimum AS
Optimum Production AS
Orangeriet AS
Orcus, Rogaland
Orkla Finans
Orstad Rådgivning AS
Osc. Rørtvedt
Oscar A. Gausel AS
Osjord AS
Oslo Handelskammer
OSM People AS
Ostehuset AS
Osv. Sivertsen AS
Otium Vest AS
Otra Norge
OTT Onsite Treatment 
Technologies
Otteren Firmagaver AS
Ottesen & Dreyer AS

P
P/M Norway AS
PAM AS
Panalpina AS
Pangeo Norse As
Papirfly
Paradis NæringsBygg AS
Pareto Securities AS
Park Inn Stavanger
Parker Maritime AS
PART AS
Partner Tre AS
Peak Well Solutions

Pearson Lugard AS
Peder Smedvig A/S
Pegasus Kontroll Rogaland AS
Pensjonister
Penta APM as
Personal Service Og Sikkerhet / 
(Consept Keeper)
Personalhuset
Personlige medlemmer
Petoro AS
Petro Marker AS
Petro-Canada Norge AS
Petroleumstilsynet
Petrolink
Petrolvalves AS
PetroManagement AS
PGNIG NORWAY AS
PI Intervention AS
Pleat AS
PNI Opplæringssenter 
Personell Norsk Industri -
PO Consulting AS
Poseidon Group AS
Positiv Opplæring AS
Posten Norge AS, Konsument
Pratt & Whitney Norway Engine 
Center
Prekubator AS
Premier Oil Norge
Presserv AS
Preus Frisør AS
PricewaterhouseCoopers AS
Printers AS
Pro & Contra AS
Pro Anno AS
Proactima As
Procom Venture AS
Proffice Rogaland AS
ProffPartner Stavanger Verktøy
ProfitBase
Profitek Stavanger AS
Progressus Management AS
ProJure Advokatfirma DA
Proplan AS
Proserv Group AS
Proserv Norge AS
ProsessPartner As
PROSO Concept Development
Protection Consulting (Pro Con)
Protector IP Consultants AS
PS-Selskapsutleie AS
PTC Petroleum Technology 
Company AS
Pump Tech AS
Pyramide AS
Pøbelprosjektet AS
Pöyry Energy AS

Q
QA Resources AS
Q-Meieriene AS
Quali Soft AS
Quality Airport Hotel Stavanger
Quality Hotel Residence AS
Quickflange AS

R
R & K Service AS
RadioSandnes AS
Radisson Blu Atlantic Hotel
Radon Kompetanse
Rafinett
Rafoss Eiendom AS
Ragnar Svensen AS
Rambøll Norge AS
RAMP
Ramsvig Handelsstad AS
Rana Handelskammer
Randaberg Handelsforening

Randaberg kommune
Randaberg Trykk AS
Ranso AS
Ranyard Maritime AS
Rasmussen Elektro AS
RB Management
Red Spider Technology
Redpill Linpro AS
Region Stavanger Ba
Reisemål Ryfylke AS
Relacom AS
Reload AS
Relocation Reianes & Sømme AS
Rema 1000 - Region Sør
Remora ASA
Rennesøy kommune
Renovasjonen IKS
Reslink AS
Resources Global Professionals
REstart NLP Partner AS
Revita Consulting AS
Rica Forum Hotel
Rieber Thorsen Buss og Last AS
Right Management Norway AS
RigNet AS
Ringnes AS, Tou Bryggeri
Risa AS
Risa Elektriske AS
Risavika Gas Centre DA
Risavika Havn AS
Risavika Havne-Service AS
RK Offshore AS
Roald Kristensen AS
RobotNorge AS
Rocksource
Rogaland Eksportutvikling AS
Rogaland Elektro AS
Rogaland Entreprenør AS
Rogaland Fiskesalgslag SL
Rogaland Fritidspark AS
Rogaland fylkeskommune
Rogaland Idrettskrets
Rogaland Kollektivtrafikk FKF
Rogaland Kunstmuseum
Rogaland Kurs og Kompetanse 
Senter
Rogaland Maler Og 
Byggtapetsermesterlaug
Rogaland Maritime Senter AS
Rogaland Pelsdyrforlag A/L
Rogaland Revisjon iks
Rogaland Røde Kors m/
Flekkefjord by
Rogaland Taxi AS
Rogaland Teater
Rogalands Avis AS
Rolfsen AS
ROM eiendom AS
Romsøes Conditori AS
Roxar Flow Measurement
RPT Gass A/S
Rubberstyle AS (Stavanger 
Gummi-industri)
RUFA Trading AS
Rumag Skilt og Reklame AS
Runestad Elektro AS
Ruukki
Ryfylke Aluminium AS
Ryfylke Friluftsråd
Ryfylke IKS
Ryfylke Livsgnist
Rygg Maskin AS
Rødknappen Barnehage
Rønning Elektro AS
Rør-Service a.s
Rørteknikk AS
Røysland Gaard

S
S. Risa AS
S.A.T.S Sandnes
Sagvaag Revisjon AS
Saipem SpA
Salon Services Norway
samarbeidspartner as
Sandnes Betong AS
Sandnes Boligbyggelag AS
Sandnes Brygge
Sandnes Havn KF
Sandnes kommune
Sandnes Kulturhus KF
Sandnes Pro-Service AS
Sandnes Sentrum AS
Sandnes Sparebank
Sandnes Taxisentral
Sandnes tomteselskap
Sandnesposten AS
Sandved Gartneri og 
Hagesenter AS
Sandvik AS
Sandvik Riser Technology AS
SAPIO AS
SAR AS
Sarpsborg Handelskammer
SAS Scandinavian Airlines 
Norge AS
SATS Treningsstudio Norge AS
Sauda Vekst AS
Scan Learn AS
Scan One AS
Scan Tech AS
Scana Industrier asa
Scana Steel Stavanger AS
ScanAviation A/S
Scandpower AS
Schlumberger Information 
Technology Services Norg
Schneider Electric (tidligere 
TAC)
Schou-Andreassen AS
Scomi Oiltools
Scouting as
Seabrokers AS
Seadrill ASA
SEAGEAR AS
SeaMetric International AS
SeaQiQ AS
Seawell Norge AS
SEB Kort AB Oslofilialen NUF
Securitas AS
Sekse & Hogstad AS
Sektor Kilden Drift AS
Semco Maritime AS
Senior Services AS
Senter for statlig økonomisty-
ring - SSØ
Senter For Tilpasset Opplæring 
AS
Sentrum Finansrådgivning AS
Serico Reklame AS
SF Kino Stavanger/Sandnes AS
SFF as
SG Finans AS
Siemens AS
Sig. Halvorsen AS
SIM Reklamebyrå AS
Simex AS
Simon Møkster Shipping AS
Simonsen Advokatfirma AD
Simtano AS
Simtronics ASA
Sinus as
Sirdalsferie AS
SiS-Studentsamskipnaden i 
Stavanger
Sivi Consult AS
Sivilarkitekt Askill Voll, MNAL.

Jostein Soland
Adm. direktør

Inger Tone
 Ødegård

Administrasjons-
sjef 

Trude Refvem 
Hembre

Prosjektleder 

Tone Haddeland   
Prosjektleder
 (i permisjon)

Marit Sørås
Prosjektrådgiver

Elianne Strøm
Prosjektrådgiver

Helge Gunnar 
G. Nesse
Salgssjef

Johan Åkre
Prosjektleder

Frode Berge
Utviklingssjef

Egil Hollund
Kommunikasjonssjef

John Gunnar Skien
Journalist / kommu-

nikasjonsrådgiver

Trude Refvem 
Hembre

Prosjektleder konfe-
ranser og møter

Tove-Mette Sædberg
Markedssjef

Ketil André 
Christiansen

Salgssjef

Elianne Strøm 
Topstad

Prosjektleder 
medlemsservice

Tone Haddeland
Prosjektleder 

handelskammer

Anne Woie
Prosjektleder 

næringspolitikk og 
strategi

Helmer Berre
Prosjektleder 

Sykkelprosjektet

Elisabet Stana
Regnskaps- og admi-
nistrasjonsansvarlig

Øystein Dahl 
Andersen

Driftsansvarlig

Randi Mannsåker
Prosjektleder INN

Tom Erik Gundersen
Kommunikasjons-

rådgiver INN

Jostein Soland
Rådgiver

Johan Aakre
Prosjektleder Dalane

Roald Bergsaker
Ekstern rådgiver

Carina Olderkjær 
Forgaard

Lærling kontorfag

Emil Hume 
Lærling kontorfag
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SOLID

ENGASJERTPERSONLIG

SYSTEMATISK

VI ELSKER TALL!
Vi har bred erfaring fra de fl este bransjer. Personlige relasjoner står i sentrum, og som 

kunde får du en fast saksbehandler. Ved behov, involverer vi våre spesialister fra ulike 

fagområder for å kvalitetssikre resultatene. Over 20 medarbeidere står klar til å bistå deg!

Våre tjenester: Regnskap. Fakturering. Lønn. Rapportering. Budsjettering. Rådgivning. 

Årsoppgjør. Les mer om oss på: www.jansson-larsen.no

Jansson & Larsen Regnskap AS, Løkkeveien 14, 4008 Stavanger. Telefon 51 84 66 80



Styret i foreningen: Sissel Medby (styreleder), Nina Lie 
(nestleder), Ragne Kristin Farmen, Tønnes Helge Kverneland, 
Bernt Arne Breistein, Helmer Steinsvåg, Odd B. Skjærseth, 
Kari R. Arntsen og Ronny Hus

Valgkomité: Rasmus Kvassheim (leder), Rune Hognestad, 
Ådne Berge, Ragny Bergesen, Kari Kastmann og Hilde 
Kringlebotn.

Kontrollkomité: Harald Sig. Pedersen (leder), Astrid Sjurseike 
og John Lunde.

Ressursgruppene
Ressursgruppene er interne kompetanseorgan i 
Næringsforeningen. Gruppene fungerer som nettverk, 
rådgivere og initiativtakere innen sine bransjer og geografiske 
områder.
Se www.rosenkilden.no for mer informasjon.

• Bygg og anlegg
• Dalane
• Den grønne landsbyen
• Energi
• Entreprenørskap
• Fornybar Stavanger
• Forus
• Gjesdal
• IKT
• Internasjonalisering 
• Jæren
• Kapitalforvaltning
• Kultur og næringsliv
• Mat
• Norskamerikanske forbindelser
• Risavika
• Ryfylke
• Sandnes
• Strategisk ledelse og kompetanse
• Sykkelløftet
• Tilrettelagt arbeid
• Varehandel

Andre interne styringsorgan
• Juryen for Årets bedrift 
• Juryen for Kompetansedelingsprisen

Eksterne styrer
Næringsforeningen er representert i følgende eksterne styrer:

• Stiftelsen Stavanger Forum 
• Haukelivegen AS 
• Norsk-amerikansk Handelskammer (AmCham)
• Næringslivsgruppen for vare- og serviceleveranser 
• Hermetikkmuseets råd 
• Rosenkildehuset AS 
• Motorvegen E39 Rogaland AS 
• Stavanger Sentrum (STAS) AS 
• Sandnes Pro-Service AS 
• Jæren Industripartner 
• Kontrollutvalget for bevillingssaker (Sandnes kommune) 
• Tall Ships Race 
• Krafttak Ryfast AS 
• Kyststamvegen Stavanger-Bergen AS 
• Stiftelsen for Anvendt Finans (SAFI)
• Stiftelsen Stavanger Børs
• ONS Festivalkomité
• Stavanger Forum AS
• Region Stavanger
• Richard Johnsens Minnefond
• Stavanger Symfoniorkester
• Arkeologisk Museum

Sekretariat
Næringsforeningen i Stavanger-regionen har sekretariat for 
følgene organisasjoner:
• Krafttak Ryfast AS
• Kyststamvegen Stavanger-Bergen AS 
• Stiftelsen Teknologiforum Rogaland 
• Stiftelsen Stavanger Børs
• Motorvegen E39 Rogaland AS

Internasjonalt
• Bilaterale handelskamre
• Diplomatiet

Næringsforeningens nettverk
 14—15

Næringsforeningen i Stavanger-regionen er engasjert i en rekke styringsorgan, 
prosjekt- og ressursgrupper internt og eksternt. Her har du oversikten.
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Ressursgruppen for Bygg og anlegg.
Ressursgruppen fra Bygg og Anlegg har fokus på utfordringene i 
byggebransjen og den posisjonen bransjen bør ha. Ressursgruppen 
arrangerer blant annet  «Byggebørsen» og Boligkonferansen. I 2012 
gjennomførte ressursgruppen et oppfølgingsprosjekt angående bedre 
planprosesser i kommunene på Nord-Jæren med tanke på utbygging 
og reguleringsarbeid. Medlemmer i Ressursgruppen deltar også i jevn-
lige møter med politikere og administrasjon i Stavanger og Sandnes 
kommune i etablerte Boligforum. «Boligkonferansen» ble gjennomført i 
oktober med rekordhøy deltakelse.

Ressursgruppen for Energi
Gruppen har i løpet av 2012 fortsatt arbeidet med å styrke rammevilkå-
rene for olje- og gassindustrien, og å bidra til åpning av nye leteområ-
der. Dette arbeidet har vært tuftet på den vedtatte oljemeldingen «En 
næring for framtiden», og den reviderte forvaltningsplanen for nord-
områdene. Mye av ressursgruppens fokus har vært rettet mot å skaffe 
bransjen tilstrekkelig kompetent arbeidskraft. Gruppen arrangerte i fjor 
Sokkelåret, Energiåret, og var medarrangør av et svært vellykket Ung 
Energi-arrangement under ONS.
 
Ressursgruppen for Forus
Ressursgruppen for Forus hadde et aktiv år også i 2012. Det ble blant 
annet arrangert et svært godt Forus-møte i mai med ca 200 deltakere. 
Gruppen har i særlig grad jobbet med spørsmål knyttet til infrastruk-
tur, eiendomsutvikling og vilkårene for varehandelen i Forus-området. 
Behovet for raske løsninger for å bedre trafikkflyten, og å få på plass 
et høyverdig kollektivsystem på lengre sikt, er to saker som har påkalt 
særlig oppmerksomhet i 2012.

Ressursgruppen for Entreprenørskap.
Ressursgruppen for Gründere har endret navn til Ressursgruppen for 
Entreprenørskap. I 2012 har gruppen hatt et særskilt fokus på ramme-
vilkårene for gründere og entreprenører. Det har vært et særskilt fokus 
på å identifisere faktorer som virker hemmende på entreprenørskap, og 
å fremme tiltak mot dette. Gruppen har et tett og godt samarbeid med 

det offentlige virkemiddelapparatet, og da særlig Innovasjon Norge og 
Skape.no. Gruppen har arrangert to medlemsmøter for målgruppen sin.

Ressursgruppen for IKT
Ressursgruppen for IKT har som mål å øke synligheten av IKT-
bransjen. Gruppen har arrangerte i oktober 2012 en rundebordskon-
feranse for de største aktørene og brukerne i regionen. Målet med 
konferansen var å diskutere hvordan bransjen kan bli synligere i 
regionen, og ikke minst få tilbakemeldinger på hvilke satsingsområder 
gruppen kan jobbe videre med.  Videre er gruppen i dialog med UiS om 
rekruttering og utdanning til bransjen. Medlemmene i gruppen er et 
tverrsnitt av bransjen.

Ressursgruppen for Internasjonalisering
Gruppen har fokus på utfordringene knyttet til internasjonalt arbeid og å 
synliggjøre aktører og kompetanse vi har i regionen.  Ressursgruppens 
medlemmer representerer ulike aktører i næringslivet, det offentlige og 
det konsulære korps.  Internasjonalt arbeid gjelder både utenlandske 
selskap som har spørsmål knyttet til vår region, og det å bistå norske 
selskap som arbeider med eksport. 

Ressursgruppen for Kapitalforvaltning
Gruppen har en bred sammensetning av kapitalmiljøet i regionen. 
Gruppen arrangerer hvert år ”Aksjeåret” primo januar med over hun-
dre deltakere samt en rekke andre medlemsmøter med fokus på 
kapitalforvaltning. Aksjeåret 2012 foregikk 4. januar med fullsatt sal 
på Rosenkildeloftet med Kristoffer Stensrud og Peter Hermanrud som 
foredragsholdere. Ressursgruppen har stått bak flere store medlems-
møter i 2012. Blant disse er «Vekstselskaper i Rogaland», 
«Oljeprisbarometeret» og «Rogaland på Børs».

Ressursgruppen for Kultur og Næringsliv
Gruppen har som mål å være en brobygger mellom kulturlivet og 
næringslivet. Det er fokus på god dialog mellom de to forskjellige miljø-
ene i gruppen. Hovedmålet for ressursgruppen er at kultur og næring 
skal øke sin verdiskapning gjennom samhandling og kompetanse. 

Ressursgruppen for Jæren arrangerte det første Treffpunkt Jæren 
på høghuset på Bryne våren 2012. Lokalet var fylt til randen av 
representanter fra det lokale næringsliv.

Næringsforeningen jobber aktivt for å skape nettverk. 
Ressursgruppene bygger nettverk som styrker og profi-
lerer ulike bransjer, innsatsområder eller lokale områ-
der. Arbeidet skal ta utgangspunkt i næringsforeningens 
strategier og innsatsområder. Ressursgruppene fungerer 
som et råd og har en veiledende og idéskapende funk-
sjon overfor administrasjon og styre. I 2012 var 23 res-
sursgrupper i arbeid, og de er satt sammen så faglig 
bredt som mulig innen sitt område. Administrasjonen i 
Næringsforeningen stiller med en representant i hver 
ressursgruppe for å koordinere gruppenes arbeid.

Ressursgruppene arbeider blant annet med:
•	Sette søkelys på utfordringer i sin bransje
•	Arrangere ett til to aktuelle medlemsmøter i året
•	Melde inn tema/ideer til Aktivitetsplanen i 	 	
	 Næringsforeningen
•	Komme med innspill til Næringsforeningens 
	 hjemmesider, rosenkilden.no og næringslivsmagasinet 
	 Rosenkilden.

Oppsummering av ressursgruppenes arbeid:

Stort engasjement 
i ressursgruppene



Ressursgruppen har i 2012 levert høringsuttalelse til Regjeringens 
Kulturutredning 2014.

Ressursgruppen for Mat
Gruppen skal være en viktig nettverksarena for diskusjon av felles utfor-
dringer for bransjen. Måltidsfokus er viktig, og det å få forståelse for at 
alle ledd i verdikjeden er viktig og leder til måltidet. Fokus fra “Matfatet 
Jæren” til “Matfatet Rogaland”. Ressursgruppen arrangerte sammen 
med Region Stavanger og Måltidets Hus en delegasjonsreise til Grüne 
Woche i Berlin , og et møte  på Måltidets Hus om bærekraft  i matnæ-
ringen med Arne Brimi. Ressursgruppen er en god støttespiller og råd-
giver til Det Norske Måltid. 

Ressursgruppen for Strategisk ledelse og 
kompetanse
Ressursgruppen har fokus på å bidra til lærings- og kompetansenett-
verk og tok blant annet initiativ til å opprette Kompetansedelingsprisen. 
Hensikten med prisen er å stimulere til deling av kompetanse/læring 
både eksternt og internt samt synliggjøre Næringsforeningens fokus på 
Stavanger-regionen som en kompetanseregion. Kompetansedelingsprisen 
for 2012 gikk velfortjent til Norsk Oljemuseum. 

Ressursgruppen for Norsk-Amerikanske/Canadiske 
forbindelser (NORAM)
Gruppen er sammensatt av personer som representerer interesser i 
USA og Canada.   Gruppen har et bredt interesseområde og arbeider 
med prosjekt som er av felles interesse både innenfor medisin, miljø, 
teknologi,  undervisning og et godt samarbeid med det diplomatiske 
korps og Chamber of Commerce i USA og Canada. Ressursgruppen 
arrangerte 4. julifeiring med den amerikanske ambassadøren med fullt 
hus på Rosenkilden. De deltok også med egen stand på ONS-festivalen 
og arrangerte sammen med Stavanger universitetssykehus og MD 
Andersen Hospital fra USA et svært interessant kreftforskningsseminar.

Ressursgruppen for Den Grønne Landsby
Gruppen har fokus på verdiskapning i Randaberg og hvordan Randaberg 
skal settes på kartet. Hovedsaker har vært Mekjarvikområdet, nærings-
arealer i kommunen, utviklingspotensialet i landbruket og arbeidet med 
E 39 og Transportkorridor Vest . Ressursgruppen var også i 2012 sentral 
i arbeidet med å kåre Årets bedrift i Randaberg. Denne gang var det 
Holta & Håland Gruppen som svært velfortjent kunne innkassere prisen.

Ressursgruppen for Risavika
Ressursgruppen skal skape forståelse for verdiskapning i Risavika og 
betydningen som regional/nasjonal næringsklynge. Ressursgruppen har 
også i 2012 arrangert Risavikadagen med fokus på transportløsninger 
i området. Gruppen jobbet særlig intenst og systematisk for å fremme 
den kritisk viktige Transportkorridor Vest med mål om å få denne omtalt 
i neste Nasjonal Transportplan. I 2012 klarte Næringsforeningen med 
Ressursgruppen for Risavika å samle inn 15 mill kr fra næringslivet som 
en forskuttering på planleggingsarbeidet ifm Transportkorridor Vest.

Ressursgruppen for Ryfylke 
Ressursgruppen for Ryfylke består av medlemmer fra næringsliv 
og ulike næringsforeninger. Gruppen har i 2012 tatt initiativ til et 
Mulighetsstudie for Ryfylke etter Ryfast, hvor næringslivet venter en 
sterk utvikling av Ryfylke på mange områder. De har invitert med de 
seks Ryfylke-kommunene med i dette arbeidet, og vil gå i gang med 
dette arbeidet i 2013. Gruppen ønsker at Ryfylke skal være forberedt for 
de endringer som Ryfast vil medføre. Gruppen er også i gang med plan-
legging av et treffpunkt for næringslivet i Ryfylke.

Ressursgruppen Sandnes 
Ressursgruppen startet opp i 2002 og var ment å ivareta gamle Sandnes 
Næringsforenings interesser. Gruppen er bredt sammensatt fra 
Næringslivet i Sandnes. Ressursgruppen har i 2012 hovedsakelig jobbet 
med infrastruktur og har vært med på å gi innspill til flere høringsut-
talelser som er sendt fra Næringsforeningen. De har arrangert et fro-
kostmøte med fokus på hvordan Sandnes bykjerne skal utvikle seg og 
hvordan den nye havneparken skal bidra til byens kvaliteter.

Ressursgruppen for Varehandel
Ressursgruppen for varehandel har hatt fokus på rekruttering og utvik-

ling av varehandel i regionen. Gruppen arrangerte 17. oktober det årlige 
Kick Off for varehandelsbransjen med over 260 deltakere. Jenny Skavlan 
var konferansier og Forbrukerrådet var tilstede og oppdaterte varehan-
delen på angre- og kjøpsloven.

Ressursgruppen for Tilrettelagt arbeid
Ressursgruppen ble formelt etablert i oktober 2005. Medlemmene er 
representanter fra bedrifter som jobber med og for mennesker med 
en yrkeshemming og andre som har en tilknytning til dette. Målet for 
gruppens arbeid er å synliggjøre den ressurs disse bedriftene er i det 
regionale arbeidslivet. Gruppen arrangerte i oktober 2012 bransjetreff 
på Stavangeren. 

Ressursgruppen for Dalane
Gruppen ble etablert i 2010 og alle hjørnesteinsbedrifter er representert 
i gruppen.  Kommunikasjon, næringsområder og strategi for distriktet 
i forhold til resten av Rogaland er sentralt i gruppens arbeid, og de 
har gitt konkrete innspill til utbyggingsområder. Ressursgruppen har 
også markert seg med regelmessige talkshowmøter for næringslivet 
i Dalane. Hagefesten ble arrangert som sommeravslutning, og der 
deltok syv ordførere og møtet ble et slags avspark for et samarbeid for 
Dobbeltsporet.

Ressursgruppen for Gjesdal
Gruppen er bredt sammensatt fra ulike næringer. Gruppen jobber  
strategisk, og har lykkes med å få vedtatt ansettelse av egen nærings-
sjef i Gjesdal kommune. De har også aktivt bidratt til å synligjøre Skurve 
Næringspark som et attraktivt næringsområde, noe som har bidratt 
til flere tomtesalg for kommunen. Hovedmålet for gruppens arbeid er 
bedret infrastruktur, dialog med offentlige myndigheter, bedret tjeneste-
tilbud, identitetsbygging og bygge et næringslivsnettverk i Gjesdal. 
I 2012 har Ressursgruppen arbeidet med to hovedsaker som er E39 til 
Ålgård og Ålgårdsbanen. Gruppen  har arrangert to Treffpunkt Gjesdal i 
2012.

Ressursgruppen for fornybar energi
Ressursgruppen for fornybar energi er nå godt etablert, og har jobbet 
aktivt i 2012. Realisering av visjonen om Stavanger-regionen som del 
av «Europas grønne batteri», rammevilkår for fornybar energi, energi-
økonomisering og «elektrifisering» av blant annet transportsektoren har 
vært viktige saker for gruppen i 2012. Gruppen arrangerte i fjor et eget 
møte om potensialet for el-sykler i regionen. Ressursgruppen deltok 
også aktivt i planleggingen og gjennomføringen av det store Ung Energi-
møtet under ONS. 

Ressursgruppen for Jæren
Ressursgruppen startet opp i januar 2012, og har månedlige møter 
med medlemmene i gruppen. Gruppen har hatt fokus på å etablere et 
møtested for næringslivet på Jæren. I 2012 har Ressursgruppen arran-
gert fem møter kalt Treffpunkt Jæren. De har nå lykkes i å etablere et 
nettverk som gjenspeiler interessen for møtene. Deltakelsen ligger på 
rundt 100 personer på møtene. Saker som gruppen har engasjert seg i 
er hotellkapasitet på Bryne, dobbeltspor sørover fra Sandnes og nett-
verksbygging.

Ressursgruppen for Stavanger Sentrum
Ressursgruppen for Stavanger sentrum er engasjert i et bredt spekter 
av saker som har betydning for utviklingen av sentrum. Det handler om 
saker som  tilgjengelighet for mennesker, biler og busser, parkerings-
forhold, vilkår for varehandelen og gode plan- og byggesaksprosesser. 
I 2012 har gruppen vært særlig engasjert i det pågående arbeidet med 
den nye kommunedelplanen for Stavanger sentrum, og har i denne 
forbindelse etablert et godt samarbeid med Stavanger kommune. 
Ressursgruppen medvirket i fjor høst til et eget møte om en mulig, 
framtidig mathall i Stavanger sentrum.    

Ressursgruppen for Sykkelløftet
Ressursgruppen for Sykkelløftet har to hovedformål som er å dele beste 
praksis i forhold til fysiske og motivasjonsmessige tiltak rettet mot 
ansatte i de enkelte bedrifter, og å bistå prosjektleder for Sykkelløftet 
med råd og innspill til drift og videreutvikling av prosjektet. Denne grup-
pen er i større grad enn andre grupper et rådgivende organ for prosjekt-
leder i Sykkelløftet
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INN ble etablert i 2006 som et integre-
ringsprodukt for utenlandsk arbeidskraft 
med velkomstprogram og nettverkstilbud 
for nye, til i 2012 å være et program som 
betyr veldig mye allerede i rekrutterings-
fasen og ikke minst i utviklingsarbeidet 
for å legge forholdene til rette for å ta i 
mot så mange nye til regionen på kort tid.

Næringslivet i regionen hadde i 2012 
et meget stort behov for kompetanse, 
både innen privat og offentlig sektor. Det 
finnes ikke tilstrekkelig antall hoder og 
hender med rett kompetanse i regio-
nen og rekruttering fra utlandet er helt 
nødvendig. I kjølvannet av veldig rask 
vekst følger en del utfordringer i form 
av boligmangel, lang ventetid i immigra-
sjonsspørsmål, kapasitet innen norskun-
dervisning, lang ventetid ved Nasjonalt 
organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) 
som kvalitetssikrer utenlandsk utdan-
ning, økende antall ledsagere som sterkt 
ønsker å komme inn i regionalt nærings-
liv med mer.  Det har vært en stor 
pågang av arbeidssøkere fra Sør-Europa.

INN har i 2012 hatt sitt mest hektiske 
år siden oppstart. Et økende antall kurs 
og aktiviteter med rekordmange delta-
kere og mye arbeid knyttet til utvikling og 
forbedringer. 2.485 deltakere deltok på til 
sammen 71 arrangement fordelt på dag-
tid, kveld og helg. Veldig mange ønsker å 
delta på opplæring om utfylling av selv-
angivelse, hvordan skaffe egen bolig (eie/ 
leie), kulturforståelse og temaer knyttet 
til mat og norsk kulturliv. For ledsagere 
er det jobbfokus som står på dagsorden, 
slik at CV-registrering og jobbtrening 
er viktige kurs.  Det er en sentral del av 
INN-programmet å åpne dører inn til 
lokale lag og foreninger, som gjør at de 
virkelig blir kjent og kan ta del i regionalt 
kulturliv.  Sjakk, bridge, kor, korps, idrett 
– alt er like viktig – det gjelder bare å 
finne sin aktivitet.

Den meget høye aktiviteten ville ikke 
vært mulig uten stor dugnadsinnsats fra 
bedriftene selv, lag og foreninger. Alle 
stiller opp som foredragsholdere og deler 
sin kompetanse og nettverk. 

Næringslivsledere og HR-kontaktene 
inviteres to til tre ganger per år for å 
diskutere viktige spørsmål knyttet til 
utenlandsk arbeidskraft. Disse møtene er 
viktige, både som arena for kompetanse-
deling og ikke minst kartlegging av hvilke 
saker innen lovverk, utvikling og annet 
som haster når det gjelder forbedring. 
I løpet av 2012 har det blitt gjort viktige 
lovendringer i Utlendingsdirektoratet 
(UDI) som forbedrer bedriftens fleksibili-
tet for hvor lenge utenlandske spesialis-
ter kan arbeide i Norge.

Stavanger-regionen er i en særstil-
ling i Norge på grunn av det høye antal-
let utenlandske spesialister og styrken i 
vår region er nettopp det at mange gode 
krefter arbeider sammen. Fylket, Greater 
Stavanger, Haugaland Vekst, NAV Eures, 
Norsk olje og gass, NHO Rogaland, 
LO Rogaland arbeider i sammen med 
Næringsforeningens medlemmer  for 
å finne gode løsninger. En femtedel av 
regionens befolkning er representert ved 
kulturer fra 174 ulike land.

INN - International 
Network of Norway 
INN er Nærings-
foreningens pro-
gram for utenlandsk 
arbeidskraft, som 
skal bidra til at regio-
nen har landets beste 
forhold for integre-
ring og rekruttering.  
Næringslivet i regio-
nen har stort behov for 
arbeidskraft og ønsker 
at regionen skal frem-
stå som et attraktivt 
sted å flytte til, både 
for å arbeide og bo.

Dumebi Onyeogo, Randi Mannsåker og Aurélie Lehmann er enige om at INN er et viktig bidrag for å få verdi-
full arbeidskraft til å bli værende i regionen.
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Pulpit 2012
Pulpit er den nye store møteplassen for hele næringslivet i 
Stavanger-regionen, og ble arrangert for første gang i 2012 
med over 600 deltakere. Det er Næringsforeningen i Stavanger-
regionen og SpareBank 1 SR-Bank som står bak konferansen. 
Hovedtaler i 2012 var Nando Parrado som spilte hovedrollen i 
den utrolige historien da han, sammen med sine 15 lagkame-
rater, overlevde 72 brutale døgn etter at flyet til rugbylaget fra 
Uruguay styrtet i de iskalde Andesfjellene for vel 40 år siden.

Aksjeåret 2012
Dette er et møte som har utviklet til et «must» for alle som har 
ambisjoner om å følge aksjemarkedet tett, og for alle som vil ha 
et kvalifisert grunnlag for spå hvordan det kommende aksjeåret 
vil utvikle seg. Parhestene Kristoffer Stensrud fra SKAGEN Kon-
Tiki  og Peter Hermanrud fra First Securities  ga som alltid inn-
siktsfulle analyser til et fullsatt møteloft i Rosenkildehuset.

Byggebørsen
Byggebørsen er også et av møtene våre som alltid er omgitt 
av stor interesse. Dette er et arrangement som på mange vis 
fungerer som et temperaturmål for bygge- og anleggsbransjen. 
Stemningen under Byggebørsen 2012 var naturlig nok preget 
av det generelle bildet i bransjen: Høy aktivitet, spennende pro-
sjektplaner og betydelig optimisme var hovedbudskapet til inn-
lederne fra kommuner, fylkeskommune og bransjen selv.

Rekruttering av nye medarbeidere
Rekruttering er utfordring nummer én for medlemmene i 
Næringsforeningen. Derfor inviterte vi til en møteplass for infor-
masjon og diskusjon rundt rekrutteringssituasjonen. Mange 
bedrifter søker nye kloke hoder, og hva skal til for at medarbei-
derne velger å flytte til Stavanger-regionen og for at de velger 
akuratt din bedrift? Blant foredragsholderne var Turid Momyr, 
administrerende direktør i Kelly Services  og Synnøve Schei, 
leder i NAV Marked Rogaland.

Forus-møtet 2012
Det fosskoker på Forus og landets største og viktigste nærings-
område har passert 40.000 arbeidstakere. På Forus-dagen 2012 
sto naturlig nok veksten på dagsorden og det ble ny deltaker-
rekord med rundt 200 personer. Blant foredragsholderne var 
Anne Charlotte Helleland fra Alliance arkitekter, lufthavnsjef 
Leif A. Lorentzen, ordfører Christine Sagen Helgø, ordfører Ole 
Ueland og varaordfører Pål Morten Borgli.

Rogalands framtid som energifylke 
Fjoråret utviklet seg til å bli et usedvanlig viktig og positivt år 
for oljeindustrien. Regjeringens lenge etterlyste petroleums-
melding ble lagt fram, og denne ble positivt mottatt i næringen. 

Meldingen var hovedtema da olje- og energiminister Ola Borten 
Moe besøkte Rosenkildehuset i september. En offensiv statsråd 
opplevde nok at han kom til egne, da han møtte en stor og opti-
mistisk forsamling oljefolk som var mer enn beredt til å ta fatt 
på nye utfordringer i både eksisterende og nye felt på sokkelen.

Kick Off på Jæren
Nå satser Næringsforeningen tungt på Jæren med egne møter, 
egen ressursgruppe og lokal tilstedeværelse. Det hele startet 
med kick off i Høghuset på Bryne utpå vårparten. Inge Brigt 
Aabakke tok for seg framtiden til industrien og Aftenbladets 
sjefredaktør Lars Helle utfordret de tre ordførerne på Jæren til 
debatt. Rundt 150 deltakere ga en knallstart på satsingen – som 
ble fulgt opp gjennom møteåret 2012 med flere arrangementer 
og god deltakelse.

Rogaland på Børs
Rogaland på Børs arrangeres i samarbeid med DNB og er 
regionens største nettverksmøte innen bank- og finans. I 2012 
ble konferansen preget av stor fremtidsoptimisme og ny rekord 
med 420 deltakere i nye DNB Arena. Konsernsjef Rune Bjerke i 
DNB var en av foredragsholderne. På møtet presentertes også 
Rogalandsindeksen.

Lederskolen
Lederskolen har utviklet seg til å bli en møteserie som svært 
mange i både privat og offentlig virksomhet finner verdifull og 
særlig høsten 2012 opplevde vi høyere deltakelse enn noen 
gang med over 300 personer på det meste da Karoline Hofslett 
Kopperud ga oss syv praktiske råd om hvordan du som leder 
kan øke sannsynligheten for arbeidsglade og høyt presterende 
medarbeidere.

Møteåret 2012
Det å avvikle aktuelle, nyttige og dagsordensettende møter inngår i 
kjernevirksomheten for Næringsforeningen. Også i 2012 arrangerte 
vi, på egen hånd og samen med ulike samarbeidspartnere, et betyde-
lig antall møter, konferanser og seminarer. Variasjonen var stor og 
møteserien strakk seg fra Aksjeåret, Byggebørsen og Nytt og nyt-
tig i Dalane, til Kommunikasjonsdagen, Risavikadagen og ikke minst 
Lederskolen og Pulpit. Totalt ble det arrangert 75 møter og med-
lemsarrangementer med et totalt antall deltakere på 7763. Det gir et 
snitt på 104 personer per møte og er en gjennomsnittlig økning på 33 
prosent siden 2011 – dersom Det Norske Måltid holdes utenfor.

Rune Bjerke takkes av med Oilers-drakt fra konferansier 
Helge Hamre i DNB Markets og Næringsforeningens jubile-
umsbok fra Trude Hembre i Næringsforeningen – i forbin-
delse med Rogaland på Børs.

Det var rekordmange som satt på kanten av stolen på Kommunikasjonsdagen og 
hørte Geir Lippestad fortelle hvordan han møtte norsk og internasjonal presse 
som forsvarer i etterkrigstidens verste straffesak i Norge.



Næringsforeningen driver kon-
tinuerlig fram ulike prosjekter 
som skal bidra til å videre-
utvikle næringslivet i regionen. 
Prosjektene kan være av ulik 
varighet og omfang, men har 
til felles at de er rettet inn mot 
områdene der det finnes et 
særlig stort potensial, eller mot 
områder der utfordringene er 
spesielt store. 
Næringsforeningen satt i 2012 i førersetet for følgende prosjekter:

•	 Det Norske Måltid
•	 Plan- og byggesaksprosjektet
•	 Pulpit
•	 Sykkelløftet
•	 Dobbeltsporet

Det Norske Måltid
Det var Næringsforeningen i Stavanger-regionen som i 2008 
tok initiativet til prosjektet Det Norske Måltid. Målet er å syn-
liggjøre lokale og regionale råvarer, og derigjennom styrke 
primærnæringene og foredlingsbedriftene innen norsk matpro-
duksjon. Stiftelsen Norsk Matkultur med Harald Osa i spissen 
er matfaglig koordinator og fra 2011 medeier sammen med 
Næringsforeningen. I 2012 ble Det Norske Måltid også en tv-
serie med Arne Hjeltnes og Heine Totland som programledere. 
Formålet med tv-serien er å formidle matglede og kunnskap om 
norsk mat til hele Norges befolkning. Flere enn 100.000 har sett 
tv-serien.

Visjon: Det Norske Måltid viser vei til det norske matfatet!
Fem næringsforeninger og fem personer med solid matfaglig 

tyngde fikk i oppgave å sette sammen hver sin regionsjury og 
sammen har de nominert produkter fra hver sin region. 

Den store finalen i Det Norske Måltid i Stavanger ble denne 
gang arrangert i januar 2013 med festmiddag i konserthuset 
på kvelden med over 550 middagsgjester som fikk servert en 
fireretters meny basert på nominerte produkter. En rekke pri-
ser ble delt ut i de ulike kategoriene, og Halvor Heuch fikk den 
gjeveste: Årets Hederspris. Matlaget nordpå ble kåret til årets 
matlag, og besto av Gunnar Jensen, Åse Vøllestad og Tommy 
Dalheim

Plan- og byggesaksprosjektet
Næringsforeningen startet i 2010 et prosjekt for å undersøke 
hvilke erfaringer eiendomsutviklerne, konsulentselskapene og 
byggefirmaene hadde med behandlingen av plansaker i kom-
munene, og ikke minst forsøke å komme i dialog med kommu-
nene for å gjøre prosessene og samarbeidet så godt som mulig. 

Undersøkelsen avdekket sprikende praksis, dårlig informasjon 
og for lang saksbehandlingstid. Noe av det som bransjen mente 
måtte bli bedre var kommunikasjon under saksbehandlings-
prosessen, tydeligere markering av tidsfrister, overholdelse av 
tidsfrister, utbyggingsavtale burde følge reguleringsprosessen 
og utbygger måtte kunne få se innstillinger og gjennomføre 

Næringsforeningens prosj ekter i 2012

Stephane Garelli, direktør ved IMD World Competitiveness Center og professor 
ved universitetet i Lausanne, trollbandt deltakerne på Pulpit 2012.
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kurante korreksjoner i forkant av politisk behandling – for å 
nevne noe. I etterkant ble det satt i gang et betydelig arbeid i 
flere kommuner, og Næringsforeningen og bransjen bidro i en 
rekke forum og arbeidsgrupper i den sammenheng. I januar 
2012 gikk undersøkelsen ut og resultatet av denne ble presen-
tert i mars 2012, og viste betydelig framgang på de fleste områ-
der. 

Pulpit
Regionens største næringslivskonferanse ble arrangert for 
første gang i Stavanger konserthus 27. september i samar-
beid med SpareBank 1 SR-Bank og med Bavaria som sponsor. 
Konferansen planlegges som en årlig begivenhet; den største 
og viktigste møteplassen for næringsliv, offentlige virksomheter 
og beslutningstakere i regionen. Årets hovedtema var konkur-
ransekraft, og programmet var spekket med høydepunkter. 
Nando Parrado, overlevende fra den legendariske flystyrten i 
Andesfjellene på 1970-tallet, og den verdenskjente økonomipro-
fessoren Stèphane Garelli var blant dem som ga deltakerne en 
opplevelse de sent vil glemme.

Sykkelløftet
Sykkelløftet skal stimulere flere arbeidstakere til å sykle til 

jobb. «Sykler alle minst èn gang i uken har vi redusert bilbruken 
med 20%». I en region med korte avstander og gunstig klima er 
sykkelen et enestående fremkomstmiddel. 

Gevinsten er reduserte bilkøer, bedre helse gjennom økt 
aktivitet og redusert miljøutslipp. Prosjektperioden er 2011-
2013, og inne i siste prosjektår så ser vi allerede på mulighet for 
forlengelse. Prosjekteiere er Rogaland fylkeskommune, Statens 
vegvesen region vest, Stavanger kommune, Sandnes kommune 
og Næringsforeningen i Stavanger-regionen.  Byområdet på 
Nord-Jæren er et av landets sterkeste vekstområder med en 
tilsvarende økning i transportbehovet. Ut fra et trafikkavviklings- 
og miljøaspekt er det nødvendig at en vesentlig del av det økte 
transportbehovet løses med miljøvennlige transportformer. Økt 
sykkelandel vil her være et vesentlig bidrag. 

Sykkelløftet har 3 bæresteiner: 
•	 Nettside med registrerings- og premieringsfunksjon.
•	 Nettverk og ressursgruppe med verktøyer for deling av 
	 informasjon og kompetanse.
•	 Oppsøkende hjelp og startpakke til bedrifter som vil øke 
	 sykkelandel internt.
189 bedrifter er nå registrert og har tilgang til oversiktsverk-

tøyene som Sykkelløftet tilbyr.
De 3.100 deltakerne som var med i 2012 har bidratt til hele 

246.784 jobbreiser på sykkel. Tenker vi på dette som sparte bil-
turer vil det tilsvare 1.850 km sammenhengene bilkø. Dette er 
avstanden langs E6 mellom Oslo og Hammerfest!

Dobbeltsporet
Næringsforeningen tok i 2012 et initiativ mot Hå, Time, Klepp, 
Sandnes og Eigersund kommune for å samle styrke og støtte 
Jær-kommunene i å få dobbeltsporet på jernbanen forlenget fra 
Sandnes til Egersund. En slik forlengelse vil kunne bidra til en 
regionsforstørring, økt tilgang til boligareal for regionen, vern 
av matjord og en styrking av det kollektive tilbudet. I prosjekt-
gruppen sitter ordførerne i kommunene samt representanter 
fra næringsforeningen og de tre ressursgruppene fra Jæren, 
Dalane og Sandnes.

I forbindelse med prosjektet ble det bestilt et mulighetsstu-
die som vil se på hvilke muligheter et slikt spor vil kunne åpne. 
Dette studiet leveres i 2013 og arbeidet forsetter i 2013. 

Næringsforeningens prosj ekter i 2012

Matlaget Nordpå vant 
Det Norske Måltid og 
bestod av kokk Gunnar 
Jense, matentusiat Åse 
Vøllestad og driftsjef 
Tommy Dalheim 

Kraftsamling av dobbeltsporet, her fra venstre Stanley Wirak, Leif Erik Egaas, 
Dag Halvorsen, Ane Mari Nese, Mons Skrettingland, Inger Tone Ødegård, Reinert 
Kverneland, Hans Christian Aasland og Harald Minge



Årets bedrift 2012: 

Øster Hus

Årets bedrift Randaberg 2012: 

Holta & Håland

Kompetansedelingsprisen 2012 : 

Norsk 
Oljemuseum
Ressursgruppen for strategisk ledelse 
og kompetanse gjennomførte et pro-
sjekt som resulterte i en rapport om 
kompetansesikring. Som en oppfølging 
av dette arbeidet, ble det satt opp en 
pris for kompetansedeling. 

Hensikten med prisen er å stimu-
lere til deling av kompetanse/læring 
både eksternt og internt, synliggjøre 
Næringsforeningens fokus på Stavanger-
regionen som en kompetanseregion og 
belønne personer og virksomheter som i 

særlig grad har bidratt til deling. Prisen 
ble delt ut på Næringsforeningens juleav-
slutning i Rogaland Teater.

Årets vinner, Norsk Oljemuseum, har 
systematisk over tid drevet, og driver, 
kompetansedeling internt og eksternt 
på flere nivå til beste for hele regionen 
og landet for øvrig. Oljemuseet med til-
hørende Geopark er et museum for alle. 
Oljemuseet er det eneste av sitt slag i 
norsk sammenheng, og er en helt unik 
og fremragende bidragsyter til oljere-
latert kompetansedeling, læring og økt 

innsikt til alle dens besøkende. Museets 
utstillinger forteller hvordan olje og gass 
blir til, funnet, produsert og hva disse 
ressursene brukes til. Museet gir også 
innsikt i teknologiske nyvinninger og i 
hvordan petroleumsressursene påvirker 
det norske samfunnet. 

I årets jury deltok: Sissel Medby 
(juryleder), Bjørg Kaspersen og Anne 
Malde Dysjaland fra ressursgruppen, 
Asbjørn Hide, BP (prisvinner 2011) 
og adm.direktør Harald Minge fra 
Næringsforeningen.

Bedriftsprisen ”Årets bedrift i 
Randaberg kommune” er innstiftet av 
Randaberg kommune.

Holta & Håland Gruppen har hatt en 
svært spennende utvikling siden starten 
for 46 år siden, og er i dag virksom innen 

områder som drivstoffteknikk, brann- og 
gassdeteksjonssystemer, olje- og gass-
måling, byggtjenester, radiokommunika-
sjonsutstyr og eiendomsutvikling.

Holta & Håland startet i et hønsehus i 
Randaberg sentrum, og er nå vel etablert 
i sitt nye hovedkontor i Randabergveien.

Juryen valgte enstemmig årets 
bedrift i Randaberg. Juryen består av 
tre personer som pekes ut av formann-
skapet: Kirsten Clausen, politiker, Anne 
Berit Berge Ims, næringssjef og Bent 
Bergesen, leder i Næringsforeningens 
ressursgruppe for den grønne landsbyen.

Cato og Njål Østerhus mottok prisen på vegne av Øster Hus AS.

Direktør Finn E. 
Krogh ved Norsk 
Oljemuseum tar i mot 
Kompetansedelings-
prisen 2012 
av styreleder i 
Næringsforeningen, 
Sissel Medby.

Årets bedrift er en pris etablert av 
Næringsforeningen i Stavanger-regionen og 
Handelsbanken. Formålet med prisen er å sti-
mulere bedriftskulturen og å høyne nærings-
livets status overfor regionens innbyggere og 
myndigheter. Årets prisvinner ble Øster Hus.

Kriteriene for pristildelingen er at bedriften har 
sin hovedaktivitet i Stavanger-regionen, har vært 
i stabil virksomhet i noen år og har utmerket seg på 
ett område det siste eller de par siste årene. 

Første gang prisen ble delt ut var i 1987. Øster Hus ble der-
med prisvinner nummer 26 i rekken. Årets prisvinnere startet 
sin virksomhet i 1974. Brødrene Cato og Njål Østerhus har helt 
siden oppstarten og fram til i dag hatt en kontinuerlig vekst. 
Bedriften er blant Rogalands største innen sin bransje og har 
hele tiden klart å kombinere en sunn og god drift med et stort 
samfunnsengasjement. Denne kombinasjonen, sammen med 
lokalt eierskap, utgjør kjernen i juryens begrunnelse for pristil-

delingen. Stein på stein-tankegangen, men også en god porsjon 
dristighet, har gitt resultater. 

Årets jury har vært ledet av Sissel Medby, 
Næringsforeningens styreleder, Hans Eide, styremedlem 
i Handelsbanken Norge, Svein Arild Holmen, næringssjef 
Stavanger kommune, Ståle Kyllingstad, konsernsjef i IKM 
og fjorårets prisvinner, Atle Berg, vice president QA & HSE i 
Comrod AS og prisvinner i 2010 - samt Næringsforeningens 
administrerende direktør Harald Minge.

Deloitte er verdens største leverandør av profesjonelle 
tjenester. Vi yter tjenester innen revisjon, konsulent-
virksomhet, advokattjenester samt Corporate Finance 
og transaksjonsrådgivning.
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Korets styre i 2012 bestod av følgende 
personer: Åge Skogen (formann), 
Gunnar Dolven, Erik Talleraas, Karl M. 
Skjæveland, Trygve Anda, Jack Clancy 
(varamedlem) og Lars Magne Bårdsen 
(varamedlem)

Korets faste dirigent var Helge-Jan 
Ingebretsen.

Næringsforeningens Mannskor er en 
videreføring av Stavanger Handelsstands 
Sangforening som ble stiftet i 1896. Etter 

flere avbrudd ble dagens kor dannet i 
1920. Formålet er å utdanne medlem-
mene i korsang, fremme mannssangen, 
kameratskapet og en kollegial ånd. 
Mannskoret er et av de eldste i byen, men 
har stadig vært under fornying. Koret 
hadde 36 medlemmer i 2012. Miljøet er 
uformelt og sosialt, og til alle som har 
lyst til å synge i kor, ta kontakt, vi trenger 
både tenorer og basser. 

Koret er en humørfylt sangglad gjeng 
med voksne mannfolk som svært gjerne 
krydrer ulike arrangementer med sang, 

og vi har øvelser hver mandag fra 1900-
2100 i Roskildehuset.

Repertoaret består av en god blan-
ding sanger til ulike anledninger. Av 
store oppdrag i 2012 nevnes Eldrerådets 
påskekonsert i Domkirken, 17. mai i 
Bjergsted, eldrefest på Hundvåg i novem-
ber, samt juleopptreden på Solvang 
eldrebolig og sykehuset l. juledag.

Historikk og aktivitetsplaner finnes på 
nettsiden: www.naeringskoret.com

Næringsforeningen har de siste 
årene stått som leietaker til hele 
Rosenkildehuset med fremleie til 
restauranten Nye La Piazza og tre kon-
torplasser. I løpet av fjoråret valgte to 
av våre leietakere av kontorplasser i 1. 
etasje å avslutte sine kontrakt. Disse 
kontorplassene har nå blitt benyttet av 
Næringsforeningens ansatte.

2012 var igjen et aktivt år i 
Rosenkildehuset. Som tidligere år har 
aktiviteten vært høy både på arrange-
menter i regi av Næringsforeningen og 
på eksterne arrangement. Nytt av året er 
at Déjà Vu Delikatesse AS har tatt over 
det aller meste av kveldsarrangementer 

slik som bryllup, julebord, firmafester og 
andre arrangementer som omhandler 
større middagsarrangementer på kvelds-
tid og i helger. 

Næringsforeningen tilstreber seg til 
å gjøre Rosenkildehuset til et attrak-
tivt møtested uansett arrangement. 
Lokalene har en fantastisk beliggenhet 
med hensyn til tilgjengelighet – uansett 
transportvei.  Vårt mål er fornøyde med-
lemmer og gjester, både når det gjelder 
faglig innhold og den gode atmosfæren 
dette historiske bygget har å by på. For å 
gjøre Rosenkildehuset til et slikt attrak-
tivt møtested har vi i 2012 investert i nye 
stoler i hovedsalen (loftet) samt utbe-

dret alt AV-utstyr på både loftet og på 
Laugsrommet.

Rosenkildehuset har mange samar-
beidspartnere når det gjelder bestilling 
av catering, underholdning med mer 
slik at skreddersøm av arrangement 
har vært og vil bli en viktig del av vare-
merket til Rosenkildehuset. I 2012 har 
det vært arrangement med alt fra Den 
amerikanske ambassaden til styremø-
ter og Kommunikasjonsdagen med Geir 
Lippestad. Særlig økning har vi ikke 
minst sett på INN-arrangementer som 
har forgått på loftet i Rosenkildehuset.

Velkommen til Rosenkildehuset!

Stavanger Handelskammer er tilslut-
tet Norsk Handelskammerforbund, 
og er gjennom dette også medlem av 
International Chamber of Commerce 
(ICC). 

ATA-carnet
Arbeidet for Stavanger Handelskammer 
går hovedsakelig ut på å utstede ATA-
carneter – eller tollfrihetsdokumenter. 
ATA-carnetet gir toll- og avgiftsfri adgang 
ved midlertidig innførsel i andre land, og 
forenkler prosedyrene ved grensepasse-
ring. Brukerne slipper å deponere for toll 

og avgifter. Carnetet er derfor et svært 
nyttig verktøy for næringslivet. 

Utstedelsen av carneter hos Stavanger 
Handelskammer har vært på et relativt 
stabilt nivå de siste årene. Stavanger 
Handelskammer utstedte 95 carneter 
i 2012 – en liten nedgang fra 2011 med 
108 utstedelser. Vareverdien beløp seg til 
totalt NOK 48.947.861,-.

Opprinnelsessertifikater
Stavanger Handelskammer utfører en 
notarialfunksjon i form av attestering av 
eksportdokumenter. Det dreier seg i før-

ste rekke om handelsfaktura, tollfaktura, 
konsulatfaktura, utførselsdeklarasjon, 
utførselslisens og opprinnelsesbevis hvor 
importlandet krever en handelskamme-
rattestering av papirene.

I 2012 ble det foretatt 1.008 legalise-
ringer til en verdi av 1.292.410,-. 

Dersom du har spørsmål vedrørende 
legaliseringer og carneter – hvilke land 
som er med i carnetordningen, og i hvilke 
tilfeller carnet kan benyttes, kan du ta 
kontakt på telefon 51 51 08 80.

Drift Rosenkildehuset

Stavanger Handelskammer – lettere gjennom tollen

Næringsforeningens Mannskor



Regnskap 2012

Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Resultatregnskap

NOTER DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 2012 2011

Medlemskontingenter 7 252 900 7 223 496
Sekretærgodtgjørelse 175 000 175 000
Carnet, attestasjoner o.l. 1 705 310 1 978 851

1 Andre driftsinntekter 29 703 198 28 709 875

Sum driftsinntekter 38 836 408 38 087 222

2 Lønnskostnader m.m. 10 682 272 11 566 542
3 Ordinær avskrivning 665 605 615 013
2 Annen driftskostnad 27 519 541 26 354 359

Sum driftskostnader 38 867 417 38 535 914

Driftsresultat -31 009 -448 691

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Renteinntekt 350 814 317 113
Finansinntekt 992 64 648
Rentekostnad -23 455 -3 729

Netto finansresultat 328 350 378 033

ÅRSRESULTAT 297 341 -70 659

OVERFØRINGER

Overført til/fra annen egenkapital 297 341 -70 659

Sum overføringer 297 341 -70 659
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Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

NOTER EIENDELER 2012 2011

Anleggsmidler
Varige driftsmidler

3 Driftsløsøre, transportmidler, inventar, kontormaskiner o.l. 1 451 685 1 923 687

Sum varige driftsmidler 1 451 685 1 923 687

Finansielle anleggsmidler
4 Investeringer i aksjer og andeler 3 964 200 3 964 200
5 Obligasjoner og andre fordringer 900 000 900 000

Sum finansielle anleggsmidler 4 864 200 4 864 200

Sum anleggsmidler 6 315 885 6 787 887

Omløpsmidler

6 Varer 50 636 61 292

Fordringer
Kundefordringer 5 477 250 3 916 961
Andre fordringer 2 511 789 1 929 184

Sum fordringer 7 989 039 5 846 144

7 Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 290 372 9 241 126

Sum omløpsmidler 16 330 047 15 148 562

SUM EIENDELER 22 645 932 21 936 449



Næringsforeningen i Stavanger-regionen

Balanse pr. 31.desember

NOTER GJELD OG EGENKAPITAL 2012 2011

Egenkapital
Opptjent egenkapital

4, 8 Egenkapital 14 361 912 14 204 104

Sum opptjent egenkapital 14 361 912 14 204 104

Sum egenkapital 14 361 912 14 204 104

Gjeld
9 Pensjonsforpliktelser 319 106 255 799

Sum avsetninger for forpliktelser 319 106 255 799

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 2 388 786 4 431 602
Skyldige offentlige avgifter 891 155 1 141 746

10 Annen kortsiktig gjeld 4 684 973 1 903 199

Sum kortsiktig gjeld 7 964 914 7 476 546

Sum gjeld 8 284 020 7 732 345

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 22 645 932 21 936 449

Stavanger, 19. mars 2013

Sissel Medby
Styrets leder

Harald Minge
Administrerende Direktør

Nina Lie
Nestleder

Ragne Kristin Farmen
Styremedlem

Tønnes Helge Kverneland
Styremedlem

Bernt Arne Breistein
Styremedlem

Helmer Steinsvåg
Styremedlem

Odd B. Skjærseth
Styremedlem

Kari Arntsen
Styremedlem

Ronny Hus
Styremedlem
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Magnus Skretting 
Styremedlem

Stavanger 1. mars 2010

Rasmus Kvassheim
Styreleder

Sissel Medby
leder

Ragne Kristin Farmen
Styremedlem

Dag Halvorsen 
StyremedlemStyre

Tønnes Helge Kverneland   
Styremedlem

Dag Henrik Aas
Styremedlem

Rune Hognestad 
Styremedlem

Kari Kastmann 
Styremedlem

Jostein Soland
Adm.direktørMagnus Skretting 

Styremedlem

Stavanger 1. mars 2010

Rasmus Kvassheim
Styreleder

Sissel Medby
leder

Ragne Kristin Farmen
Styremedlem

Dag Halvorsen 
StyremedlemStyre



Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. 
Andre eiendeler er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales
innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
langsiktig gjeld er tilsvarende kriterie lagt til grunn.
Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi når 
virkelig verdi er lavere enn bokført verdi. Anleggsmidler med begrenset økonomisk
levetid avskrives planmessig. Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp.  

Inntektsføring.
Inntekter resultatføres når de er opptjent. Inntektsføring skjer normalt på
leveringstidspunktet ved salg av varer eller tjenester.

Varig driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives lineært over forventet økonomisk levetid.

Finansielle anleggsmidler
Finansielle driftsmidler er balanseført til anskaffelseskost. Investeringene blir
nedskrevet til virkelig verdi dersom virkelig verdi er lavere enn bokført verdi.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og markedsverdi.

Kortsiktige fordringer
Kortsiktige fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetninger til forventet tap.
Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Pensjoner
Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Årets innskudd til pensjonsordningen 
kostnadsføres.
Forsikrede pensjonsforpliktelser knyttet til ytelsesordninger balanseføres ikke. Alle innbetalinger til 
forsikringsselskapet, også innbetalinger til pensjonspremiefond, kostnadsføres.

Note 1 Andre driftsinntekter
2012 2011

Salg undervisning 2 937 425 1 467 424
Møter, kurs, egne arrangement 5 717 262 3 857 797
Annonseinntekter 3 411 972 3 144 200
Leieinntekter 1 765 063 1 817 046
Cateringinntekter 815 737 1 269 281
Prosjekt/profileringsstøtte 4 913 000 5 543 096
Offentlige tilskudd 7 500 000 7 150 000
Bill. Inntekter Det Norske Måltid 688 080 1 310 760
Diverse driftsinntekt 1 954 659 3 150 271
SUM 29 703 198 28 709 875

Note 2 Lønnskostnad, antall ansatte, godtgjørelser med mer
2012 2011

Lønn 8 208 263 9 337 162
Bonus 320 000 0
Folketrygdavgift 1 336 691 1 436 362
Pensjonskostnad 71 154 456 541
Andre ytelser 746 164 336 477
Sum 10 682 272 11 566 542

Gjennomsnittlig antall ansatte 16 16

Ytelser til ledende personer Adm. Direktør
2012 2011

Lønn 990 961 1 363 316
Bonus 20 000 0
Pensjonskostnader 28 153 19 590
Annen godtgjørelse 120 996 131 105

Jostein Soland hadde stillingen som Adm. Direktør frem til 1.1.2012
Harald Minge ble ny Adm. Direktør fra 1.1.2012

Pensjoner
Foreningen har en innskuddsbasert pensjonsordning som omfatter alle ansatte.

Revisor
Godtgjørelse i 2012 til Deloitte for revisjon er kostnadsført med kr. 47.250,- eksl MVA.
Godtgjørelse til Deloitte for revisjonsrelaterte tjenester og annen bistand er  
i tillegg kostnadsført med kr. 51.500,- eksl MVA.

Noter til regnskapet 2012

Herav utgjør inntekter til prosjektet Det Norske Måltid 2012 kr 12.838.063,  inkludert kr 500.000 i underskuddsdekning fra 
Rogaland Fylkeskommune. Næringsforeningene i Stavanger-regionen har belastet prosjektet med kr 350.000 av egne 
interne timer. Prosjektkostnader utgjør kr 13.003.526. 

Arrangementet  ble avholdt 05.01.2013

Note 3 Varige driftsmidler Transportm.
inventar etc

Anskaffelseskost 1.1. 5 050 623
Tilgang kjøpte driftsmidler 489 027
Avgang -295 425
Anskaffelseskost 31.12. 5 244 225

Akkumulerte avskrivninger 3 792 541

Bokført verdi 31.12. 1 451 685

Årets avskrivninger 665 605
Antatt levetid 5-10 år

Note 4 Investeringer i aksjer og andeler
Antall Pålydende Ansk.kost Bal.ført verdi

Blue Planet AS 2 50000 100 000 100 000
Forus Industri AS 10 000 10 000
Rosenkildehuset AS 2490 1000 3 682 200 3 682 200
Motorv. Stvgr-Sandnes 70 1000 70 000 70 000
Kyststamvn Stvgr-Bergen  500 100 55 000 0
Ryfast AS 1000 100 110 000 0
Sola Golfklubb 10 000 10 000
Samarbeid for sentrum 52 000 52 000
Sandnes Sentrum AS 160 250 40 000 40 000
Sum aksjer 4 129 200 3 964 200

Det har ikke vært noen kjøp eller salg av aksjer i 2012.

Note 5 Obligasjoner o. l. Ansk.kost Bal.ført verdi

Rosenkildehuset AS 900 000 900 000

Note 6 Varer
2012 2011

Information Guide 50 636 61 292

Note 7 Bankinnskudd, kontanter o. l.

Bundne skattetrekkmidler utgjør kr. 553 131,-. Beløpet dekker skyldig  
skattetrekk pr. 31.12.2012.

Note 8 Egenkapital
2012 2011

Egenkapital 01.01 14 204 104 14 450 395
Årets resultat 136 815 -70 659
Årets resultat Pulpit konferanse 160 526
Korrigering overførte midler avvikling av Næringsrådet i Stavanger -139 533 -162 650
Utskillelse av gårdeierforeningen 0 -12 983
Egenkapital 31.12. 14 361 912 14 204 104

Note 9 Pensjonsforpliktelse

Note 10 Annen kortsiktig gjeld
2012 2011

Garantibeløp Carnet 149 580 33 540
Skyldige feriepenger 952 642 1 012 985
Utsatt inntekt prosjekt 117 685 204 930
Annen kortsiktig gjeld 3 465 066 651 743
Sum 4 684 973 1 903 199

Næringsforeningen i Stavanger har en uavklart tvist i tilknytning til tidligere og eventuelle fremtidige erverv av aksjer i 
Rosenkildehuset AS. Foreningen er eksponert for et krav om å betale et tilleggs vederlag i tilknytning til aksjekjøp foretatt i 
2007. Den mulige forpliktelsen utgjør kr 964 000 kr og vil bli regnskapsført som økt kostpris for aksjene i Rosenkildehuset 
AS dersom tilleggs vederlaget blir betalt. Tvisten har sitt utspring i et avtaleforhold som kan medføre at fremtidige kjøp av 
aksjer i Rosenkildehuset AS kan utløse ytterlige vederlag i tilknytning til nåværende aksjebeholdning av aksjer i 
Rosenkildehuset AS. 

Næringsforeningen utbetaler løpende livsvarig pensjon til tidligere ansatt ansatt i Næringsrådet i Rogaland. Forpliktelsen ble 
overtatt i 2010 som følge av avvikling av Næringsrådet. Den kapitaliserte forpliktelsen er beregnet til Kr 319.106: 
beregningen er utgangspunkt  i 3,9 % diskonteringsrente.
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Regnskapsprinsipper
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.
Regnskapsprinsippene beskrives nedenfor.
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innen et år er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og
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...og flere andre land

Ha orden på papirene
neste gang du reiser utenlands!
Handelsvare
Ofte er det nødvendig å innføre varer med handelsverdi midlertidig i andre land. Det kan være
materiell til bruk ved messer, vareprøver, yrkesutstyr, hester og mye annet. 

Spar tid
Fortolling av slikt materiell kan være både vanskelig og tidkrevende. Med ATA-Carnet får du for-
enklet tollbehandling.

Spar penger
Ta kontakt med Næringsforeningen/ Stavanger Handelskammer. Her får du utstedet ATA-Carnet.
Kostnadene blir bare en brøkdel av hva man må betale om man ikke har ATA-Carnet. 

Stavanger Handelskammer
Telefon  51 51 08 80
post@stavanger-chamber.no
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C for Cash Management

DNB Internasjonal Cash Pool  
– samle alle bedriftens kontoer på ett sted.
Med vår internasjonale Cash Pool-løsning samler du alle bedriftens kontoer på ett sted – uansett land, valuta og hvilken 
bank dine ulike kontoer befinner seg i. Når du benytter Cash Pool får du bedre oversikt, kontroll og mer effektive rutiner. 
Gjennom vår internasjonale nettbank Connect får du full realtidsoppdatering av bedriftens likviditet. Det gir besparelser i 
form av tid og penger. Ingen annen norsk bank kan tilby deg noe lignende. Vi ser frem til å vise hva våre Cash Management-
løsninger kan bety for din bedrift. Besøk oss på dnb.no/cash-management for mer informasjon.


